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Resumen

Introduccion: El ensayo aborda la historia de la institucion de educacion superior
como categoria conceptual, centrandose en el concepto de universidad y los
modelos que predominan desde su génesis, como referentes que permiten

caracterizarla en términos estructurales, y que requieren ser revisados desde una
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perspectiva de género. Propdsito: El objetivo de esta reflexion es hacer un analisis
critico sobre la idea de universidad androcéntrica con la intencidon de promover la
configuracion de nuevas categorias conceptuales para la institucionalidad.
Discusién: Los imaginarios de la idea de universidad que se desprenden desde la
revision conceptual dan cuenta de la presencia de una vision androcéntrica en su
génesis, anclada en la neutralidad, lo que con algunos matices del neoliberalismo
se mantiene al dia de hoy. Lo anterior se expresaria en una academia subyugada a
la rendicion de cuentas, con una sofisticacion de la segregacién académica, donde
la division generizada del trabajo sigue presente, asi como también la emergencia
de otras manifestaciones de desigualdad. Como un punto de inflexiébn se observa
con atencion como los movimientos sociales, y en especial movimientos feministas
permiten dar un pequefio giro esperanzador a la condicién instalada. Conclusién:
La reflexion realizada en este ensayo por una parte presenta algunos conceptos
gque pueden aportar a la redefinicion de nuevos marcos de referencia para
caracterizar la institucién universitaria desde la perspectiva de género, y por otra,
proyecta la revision de categorias importantes, no abordadas en este ejercicio, tales
como decolonialidad, interseccionalidades, imbricacion, movimiento queer,

emanados de contextos universitarios empiricos a nivel nacional o internacional.

Palabras clave: Género; movimiento feminista; neoliberalismo; universidad.
Abstract

Introduction: The essay deals with the history of the institution of higher education
as a conceptual category, focusing on the concept of the university and the models
that have prevailed since its inception, as referents that allow it to be structurally
characterized and that need to be reviewed from a gender perspective. Aim: The
aim of this reflection is to make a critical analysis of the idea of the androcentric
university, with the intention of promoting the configuration of new conceptual
categories for institutionalism. Discussion: The imaginaries of the idea of the
university that emerge from the conceptual review reveal the presence of an
androcentric vision in its genesis, anchored in an apparent neutrality that is
maintained today with the imprint of later neoliberalism. This is expressed in an
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academy subject to accountability, with a refinement of academic segregation,
where the gendered division of labor is still present, as well as the emergence of
other manifestations of inequality. As a turning point, it is worth noting how social
movements, and especially feminist movements, allow for a small hopeful reversal
of the installed condition. Conclusion: The reflection carried out in this essay, on
the one hand, presents some concepts that can contribute to the redefinition of new
frames of reference to characterize the university institution from a gender
perspective and, on the other hand, projects the revision of important categories not
addressed in this exercise, such as decoloniality, intersectionalities, imbrication,
gueer movement, coming from empirical university contexts at national or

international level.

Key words: Gender, feminist movement, neoliberalism, university.

Resumo

Introducdo: O ensaio aborda a historia da instituicdo de ensino superior como
categoria conceitual, enfocando o conceito de universidade e os modelos que
predominaram desde sua génese, como referentes que permitem caracteriza-la em
termos estruturais e que requerem revisdo a partir de uma perspectiva de género.
Objetivo: O objetivo desta reflexdo é fazer uma andlise critica da ideia
androcéntrica de universidade com a intencéo de promover a configuracdo de novas
categorias conceituais para a institucionalidade. Discussao: Os imaginarios da
ideia de universidade que emergem da revisdo conceitual revelam a presenca de
uma visdo androcéntrica em sua génese, ancorada na neutralidade, que, com
algumas nuances do neoliberalismo, é mantida até hoje. Isso se expressa em uma
academia subjugada a prestacao de contas, com uma sofisticacdo da segregacao
académica, em que a divisdo de trabalho por género ainda esta presente, bem como
0 surgimento de outras manifestacdoes de desigualdade. Como ponto de inflexéo,
vale a pena observar como 0s movimentos sociais, e especialmente os feministas,
permitem uma pequena virada esperancgosa para a condic¢ao instalada. Concluséo:

A reflexdo realizada neste ensaio, por um lado, apresenta alguns conceitos que
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podem contribuir para a redefinicho de novos quadros de referéncia para
caracterizar a instituicdo universitaria a partir de uma perspectiva de género e, por
outro lado, projeta a revisdo de categorias importantes, ndo abordadas neste
exercicio, como decolonialidade, interseccionalidades, imbricacdo, movimento
queer, emanadas de contextos universitarios empiricos em nivel nacional ou

internacional.
Palavras-chave: Género; movimento feminista, neoliberalismo; universidade.
Introduccién

La universidad tiene un arraigo histérico que se percibe desde la Antigliedad.
Culturas como Mesopotamia, Egipto, Grecia y Roma, entre otras, aunque no
utilizaron el concepto como tal, se organizaron con el fin de avanzar en la busqueda
de conocimiento, aspecto considerado como antesala de la Universidad (Fajardo &
Ciordia, 2014). Sin embargo, no es sino hasta la Edad Media cuando se registra en
occidente la aparicion de las primeras universidades como hoy las conocemos,
Bolonia (1089), Oxford (1096) y Paris (1150), son ejemplos de ellos. Sin embargo,
no sera hasta el siglo XV, con la llegada de la época Moderna y el Renacimiento,
que se masificar4 el uso del concepto, prosperando en las casas de estudio

diversidades de proyectos que no estuvieron exentos de conflictos.

Tras los cambios de comienzos del siglo XIX, primero en Berlin y luego en Londres,
la universidad tomara como referencia la vision positivista de la llustracién y aparece
la nueva universidad cientifica, que convivira con la formadora y que, como sefial6
Humboldt (1810) construira naciones y edificara Estados. Por su parte, la
universidad anglosajona, en ese periodo, pondra énfasis en una formacion del

Bildung o formacion del caracter (Newman, 1976).

Asi, es posible ver que el hacer de la universidad, durante los siglos Xl al XX
permitié decantar sus planteamientos en modelos que hoy, con algunas variaciones,
es posible observar en todo el mundo. Entre estos modelos destacan el de la

universidad medieval, la universidad inglesa, la universidad latina o francesa, la
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universidad alemana, la universidad soviética, el modelo estadounidense y el
latinoamericano (Garrido, 2021). Lo interesante aqui es que, en ninguno de esos
contextos, la situacion de la mujer fue mayormente abordada salvo casos
excepcionales como el de Marie Curie, quien, tras recibir un segundo Premio Nobel
(1911 y 1913) ingresa a la universidad como catedratica. Esta descripcién no es
menor, ya que la escasa referencia a las mujeres en los proyectos universitarios a
lo largo del tiempo, asi como la influencia de la universidad en la conformacién de
los estados, permitio la naturalizacion de practicas androcéntricas en las distintas

areas.

En sintesis, por la referencia de los autores en la universidad medieval, del
renacimiento y la ilustracién, se observa que la mujer no participaba en la discusion
de una idea de universidad. El sentido de igualdad no le fue propio a las mujeres en
el quehacer universitario como se evidencié en uno los momentos mas algidos de
la conformacion de las mismas, correspondiente a los afios de la llustracion y la
Revolucién Francesa. Resurge entonces una universidad napolednica distinta, pero

en la cual, nuevamente, no se otorga espacio a la participacién de mujeres.

En este contexto, no pueden estar ajena la situacion de Mary Wolltonecraft o de
Olympe de Gouges quienes en tiempos del paradigma de la ilustracion y bajo el
ideario de la igualdad, libertad y fraternidad alzaron sus banderas en Inglaterra y
Francia a través de la promulgacion de dos obras interesantisimas la Vindicacion
de los derechos de la mujer (1792) y la Declaracion de los derechos de la mujer y
la ciudadana (1791), donde proclaman, sin éxito, el reconocimiento de sus
reivindicaciones a la par que sus compafieros, llevando a la segunda a la guillotina,

acusada por traicion

Federici (2016), sefiala que el pensamiento, racionalizacion, prevalencia y
valoracion de ciertos conocimientos y saberes sobre lo femenino desarrollaron un
modelo androcéntrico que limitaria el desarrollo de la mujer en la sociedad.
Contrario a ello, y desde mucho antes ya existia referencia de sus aportes en las

distintas disciplinas, como por ejemplo en los casos de Hipatia de Alejandria,



SciELO Preprints - Este documento es un preprint y su situacion actual esta disponible en: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.8954

Christine de Pizan, Marie Sophie Germain, Maria Gaetana Agnesi, Mary

Wolltonecraft, Olympe de Gouges, Marie Curie, entre otras.

Esta exclusion, consolida la idea de universidad como un territorio masculino y no
sera hasta el siglo XX que se inicien los primeros vientos de cambio para exigir una

democratizacion al interior de los planteles en términos de género.

La situacion en América Latina fue similar, siendo la mayoria de las universidades
instituciones que se generaron, producto de los procesos de conquista y
colonizacion y, por ende, con una fuerte influencia de la cultura europea. Como
sefala Garrido (2021) el ideal latinoamericano ha estado marcado por una serie de
particularidades que han matizado el discurso historico construido. Si bien es cierto,
la fundacion de las primeras universidades en el cono sur tiene una inspiracion
cristiano-catdlica, de tradicion colonial europeizante, esta ird cambiando con los
procesos independentistas y la consolidacion de la Republica. De esta forma iran
surgiendo identidades locales, que alteran los énfasis del proceso de refundacién
de las universidades europeas, desde un vinculo mas bien social, pero se
mantendra el ideal ilustrado, que como ya se anticip0, se construye desde una vision

androcéntrica.

En Chile, lo descrito se refuerza en la década de 1960, donde se mantendra el ideal
de Andrés Bello e Ignacio Domeiko, para comenzar a instalar una idea de
universidad de investigacién, pero que no abandonard el valor profesionalizante y
que posteriormente, con la Reforma universitaria del afio 67, se matizara con una
idea de vinculacion social. Se asume por aquel entonces un sello caracteristico de
la tradicién latinoamericana y chilena, que se caracterizara por un aumento masivo
de la demanda por estudios de nivel terciario, donde la participacion de la mujer
comienza, por primera vez, a ser una posibilidad real en la universidad, situacion

gue se vera mermada con la dictadura de 1973 (Galvez et al., 2021).

Durante el periodo de dictadura, en los afios 80, se acentla el cambio de paradigma
bajo la concepcion del modelo economicista (Scherz, 1986), que hara tomar a la
universidad chilena definitivamente un rumbo distinto y daré pie al surgimiento de
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proyectos universitarios con identidades y fines diversos, que permaneceran
vigentes hasta hoy (Garrido, 2022) y que no seran ajenos a la corriente neoliberal.
Con ello se dara vida a una nueva manera de configurar la universidad patriarcal y
androcéntrica, esta vez, bajo la mirada del capitalismo cognitivo (Araneda &
Sepulveda, 2021), que acentuard las brechas entre mujeres y hombres en el
espacio universitario, y dara lugar a distintos tipos de segregaciones (O'Connor et
al., 2015).

Desde una vision clésica, lo anterior podria no constituir novedad alguna, sin
embargo, desde la entrada en vigencia en el contexto internacional, hace ya mas
de dos décadas, de medidas e iniciativas pro-equidad, a cargo de distintos
organismos internacionales. Por una parte, Naciones Unidas y por otra la UNESCO
que, en sus distintas declaraciones, reconoceran explicitamente la importancia de
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres para el desarrollo
sostenible. Lo anterior, interpela, si miramos la universidad actual, desde una
perspectiva de género, ¢ cuales serian las dimensiones, &mbitos, ejes de ideacion
(fines) y actuacion (funciones) que permanecerian o se modificarian segun el modo

en que se resignifican desde una vision de género?

El generizar la investigacion en la universidad resulta interesante ya que, tal como
lo plantean O'Connor et al. (2015), permite visibilizar las estructuras y cerrojos del
modelo neoliberal, entre las que se encuentran, el mito de la cultura de la
excelencia, las medidas de rendimiento objetivas y neutras al género, ademas de
otras categorias tales como las interseccionalidades (Huppatz et al. 2019) las que

se han reforzado bajo este mismo modelo.

Dicha preocupacion tematica es la que se abordara desde el punto de vista
conceptual en este ensayo, desde los siguientes cuestionamientos ¢coémo se
visualizan los roles académicos, desde el neoliberalismo y la categoria de género?,
¢,Cudles son los desafios de la instalacion de perspectiva de género en la
universidad?, que repercusiones tuvo en Chile la expresion del movimiento

feminista? El desarrollo de esta interrogante se enmarca en el proyecto de
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investigaciébn en curso Imaginarios de la idea universidad construidos por la
academia y el estudiando de distintas facultades a partir del mayo feminista en Chile
de 2018. A modo de contexto se menciona que el estudio se sitia en Chile, a
proposito del impacto de los movimientos universitarios feministas ocurridos durante

este periodo.

A partir de lo anterior, este ensayo se estructura con los siguientes apartados:
Universidad, neoliberalismo y roles académicos, idea de universidad con
perspectiva de género y movimiento universitario feminista en Chile de 2018.

Universidad, neoliberalismo y roles académicos

Con la entrada del modelo neoliberal en practicamente todas las areas de la vida,
como ya hemos antecedido, no queda fuera el escenario universitario (Musselin,
2018). La masificacién de la educacién superior, se vuelve una excusa para
visualizarla como una entidad que no tan solo produce bienes publicos, sino también
los comercializa. Como sefialan Huppatz et al. (2019), el estudiantado se visualiza
como un consumidor, el cuerpo académico como prestadores de un servicio,
mientras que las instituciones compiten por el prestigio universitario. Con ello, no se
hace otra cosa que reforzar un modelo de trabajo con largas jornadas laborales, a
toda disponibilidad y centrado en el rendimiento. Conesa y Gonzalez (2018)
advierten que el académico/a ideal debe seguir un cronograma de agotamiento
extremo en la busqueda de unos méritos y de una maxima productividad, dejando
de lado cualquier otro distractor, situacion que inevitablemente traerd aparejado un

costo personal altisimo (Miller & Riley, 2022).

Bajo esta logica, son precisamente estas maneras de entender la universidad, las
que dificultan el escenario de las académicas, ya que, al no existir un analisis
generizado, se les juzga bajo el paradigma de la igualdad, responsabilizandolas, del
proceso de produccién de conocimiento desde una disposicion empresarial (Walker,
2021). Se mantienen los valores de una sociedad patriarcal, en el contexto del
modelo neoliberal instalado en las universidades, y que determinara, por ejemplo,

las barreras que influyen en las elecciones de campos o ambitos profesionales,
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dentro de los cuales se les otorga mayor reconocimiento a ciertas disciplinas
(STEM) por su vinculacion al flujo del dinero o capitalismo académico (Araneda &

Sepulveda, 2021), naturalizando con ello la masculinizacion del éxito académico.

De esta forma, es posible apreciar como el neoliberalismo refuerza la vision
androceéntrica de la sociedad al interior de la universidad, relegando a las mujeres a
las tareas de cuidado relacionadas con la docencia, mientras a que sus compaferos
a las de investigacion y gestion (Howe-Walsh & Turnbull, 2016). La universidad se
desarrollaria en el marco de un cuerpo abstracto, que produce sin considerar la
experiencia de reproduccion del modelo androcéntrico y que, ademas, entre otras
cosas, segrega a las mujeres a la periferia de la docencia sin acceso a cargos
transformadores de la jerarquia académica (Guzméan, et al.,, 2023). Esta
constatacion da cuenta de que el solo acceso a cargos de direcciéon no garantiza el
desarrollo de un modelo de igualdad de género bajo un criterio de justicia, sino que
muchas veces valida el statu quo. Por el contrario, se establece la necesidad de
revisar nuevas posibilidades, y se propone retomar un equilibrio, volviendo a la idea
de una academia lenta (Ashencaen, 2019), propia de la génesis de las

universidades, pero con mirada fresca y anclada en los estudios de género.
Idea de universidad con perspectiva de género

Como se sefalé en la introduccion, la idea de universidad generadora de
conocimiento es una funcion de la universidad, propia de su mision: busqueda de la
verdad. Consecuentemente con ello y con la entrada de la mujer en el mundo
académico, los estudios sobre la mujer y género han aumentado en América Latina,
sobre todo a partir de los afios "90 (Camarena & Saavedra, 2018). Sin embargo, en
las universidades chilenas la instalacion de una perspectiva de género de manera

institucionalizada es un proceso reciente.

Undurraga y Simbirguer (2018), sefialan en su estudio realizado sobre las
universidades chilenas, que el rol del género asumido en las instituciones es
variado, y que se contaria con escasa evidencia de su presencia en la “dimensién

estructural y epistémica” (p.244). Para estas autoras, la baja presencia de politicas
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de género estaria relacionada con diversos factores, tales como: la cultura machista
en la universidad, baja participacion laboral de la mujer en las distintas reparticiones,
discriminacion de género en la seleccion de personal, escasa representacion de
mujeres en los cargos directivos y poca presencia de estos temas en la formacion y
analisis social de las universidades.

Por su parte, Montes y Simburguer (2021), mencionan que, para romper con esta
imagen, la universidad debe ser reconocida como un espacio social. Se acepta que
el incorporar la perspectiva de género en las universidades, implica pensar la esfera
laboral de quienes se desempefian en ella y en cdmo las politicas universitarias
favorecerian u obstaculizarian la igualdad de género, situacion que, hasta ahora,

mas bien se ha configurado en desmedro de las académicas.

Segun Buguet (2011), la incorporacion de la perspectiva de género en las
universidades “se ha enfrentado a grandes obstaculos de indole institucional’
(p.214) lo que ha dificultado su instalacion. Asi, por ejemplo, en los curriculos de
formacion, aun no es posible asegurar una cobertura transversal, formal y definitiva,
por otra parte, también son escasas las politicas de equidad en el plano de la
investigacién, como tampoco existen medidas que permitan el equilibrio entre las
condiciones laborales de las mujeres con las labores de cuidado que estas ejercen
(Howe-Walsh & Turnbull, 2016).

La transversalizacion de la temética en el curriculo universitario, tal como sefiala
Rosa et al. (2021) interpela a la necesidad de formar al cuerpo académico en esta
tematica. Segun Montes de Oca O’Reilly (2019) existe desconocimiento de la
academia respecto a perspectiva de género, lo que incide tanto en el curriculo
explicito, como en el oculto. A nivel de gestion universitaria se refuerza para el
estamento académico el modelo androcéntrico. Segun Sanhueza et al. (2020), el
reconocimiento de la actividad académica depende de un colectivo prestigioso y
reconocido socialmente, como es la comunidad cientifica. Dicha comunidad esta
conformada principalmente por hombres que han alcanzado los estandares de

productividad, sin tensionarse por compatibilizar la labor académica con el cuidado
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de los hijos y las tareas domésticas.

Dentro de la organizacion las académicas desarrollan un sin nimero de actividades
no reconocidas, que van desde el trabajo no remunerado en el desempefio de
cargos docentes, hasta una gran cantidad de tareas necesarias para el
funcionamiento de la actividad académica misma, tales como: conformacion de
comités de autoevaluacion, acreditacion, renovacion curricular, comités asesores,
coordinacion de areas, coordinacion de departamentos y carreras, participacion
como jurados de tesis, entre otras. Las que se realizan en las mismas jornadas
(Walker, 2021) y que limitan los espacios para desarrollar las tareas de mayor

reconocimiento.

A nivel de gestion, el posicionamiento de una perspectiva patriarcal de asumir los
roles en la familia y el trabajo, condiciona a que las mujeres puedan progresar
profesionalmente y les dificulta asumir cargos de representacion en los puestos de
liderazgo mas altos (Howe-Walsh & Turnbull, 2016), situacion que qued6 aun mas
en evidencia en tiempo de la pandemia Covid 19 (Miller & Riley, 2021). Estudios
seflalaron que mientras las mujeres intentaron cumplir con todas sus
responsabilidades laborales y se culparon por la dificultad de prestar atencion a su
rol materno, los padres académicos priorizaron las tareas profesionales y no

mencionaron un conflicto con la dualidad del rol.

En sintesis, como sefala Buquet (2021) la universidad buscaria promover la
igualdad, sin modificar las estructuras patriarcales en las que se insertan. Situacion
gue en opinidn de las autoras influyeron en el surgimiento del movimiento feminista

universitario en Chile.

Movimiento universitario feminista en Chile, la experiencia del afio 2018

La situacién para Chile como para muchos paises del mundo fue acelerada a partir

del afio 2018, momento en el que se inicié un periodo de fuertes transformaciones
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en materia de género (Galvez, et al. 2020). Primeramente, porque desde la
identificacion de grupos de manifestantes de la reproduccion de practicas de
violencia de género en los espacios escolares y universitarios, cobra fuerza la
reflexion sobre las distintas areas en las cuales se evidenciaba la falta de
perspectiva de género. En este sentido, Ponce (2020), propone que después de un
siglo de iniciada la Primera ola Feminista en Chile de la mano de las sufragistas de
1920, se da inicio a la tercera ola el afio 2018, que en términos internacionales se
conoce también como la cuarta ola (Varela, 2019). La cual condujo a mirar los
procesos de democratizacion que se habian desarrollado desde el retorno de la
democracia, donde se sitla una segunda ola, para cuestionar la real
democratizacion de la condicién de la mujer en el pais, como igualmente habian
empujado durante las décadas de dictadura, las mujeres para participaron en la
lucha por la recuperacion de la democracia (Palestro, 1991).

Es asi como en abril del 2018 se inicié un movimiento que ha sido descrito como
parte de un fenémeno internacional que emergié del movimiento #MeToo que
irumpio en marzo del mismo afio. Este movimiento, de resonancia internacional,
segun Balaguer (2021), facilité la universalizacion del feminismo, poniendo en
evidencia los diferentes tipos de violencia que sufrian mujeres del mundo, desde
Hollywood hasta los sectores mas alejados del mundo. En Chile, el movimiento se
inicié en universidades del sur del pais, y su foco fue la eliminacién de la violencia
hacia la mujer en los espacios educativos. Las demandas fueron emergiendo desde
la experiencia de abuso, acoso y principalmente la falta de respuesta institucionales

que fuera acorde a una vision igualitaria de la mujer en la sociedad.

En especifico, se demando la existencia de protocolos que permitieran erradicar los
sexismos de la educacion y dar término a la violencia de género dentro de las
universidades. Las jovenes universitarias ocuparon las principales casas de
estudios a lo largo de Chile y generaron mas de 151 marchas a nivel nacional. Estas
ocupaciones o tomas se caracterizaron por ser espacios de dialogo y reflexion, casi
exclusivamente entre mujeres, sobre la experiencia de ser mujer en la universidad

y fuera de ella, analisis y contencion por las multiples discriminaciones que habian
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vivido exclusivamente por ser mujeres (Araya et al., 2022).

Prontamente el movimiento encontré eco en la sociedad, favoreciendo el didlogo
acerca de la discriminacion horizontal y vertical de la mujer en otros &mbitos como
las jerarquias universitarias. Por ejemplo, Undurraga y Simburguer (2018) en su
estudio respecto a la implementacion de politicas en las universidades chilenas
sefialan que el género y las politicas institucionales son un tema sensible y de
interés. Sin embargo, identificaron baja cantidad de reglamentos y protocolos
referidos a ello, cuyo énfasis principalmente apuntaba a una parte del tema,
relacionada con acoso sexual. Por eso, segun es necesario que las universidades
velen por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, considerando
caracteristicas personales y familiares, para que se conecten con la realidad de las
labores que desarrollan fuera del ambito académico.

En el 2018 se crea la Comision Igualdad de Género de las Universidades del
Consejo de Rectoras y Rectores de Chile con fuerte evidencia de la necesidad de
profundizar en marcos que orientaran a las universidades a trabajar en este sentido,
por lo cual no era posible cegarse ante la evidencia presentada desde el movimiento

en sus bases como en la interpretacién en la academia.

Los alcances directos de este movimiento en Chile fueron escalando hacia los
ambitos de promocién y gestién de la ciencia a nivel nacional como la Agencia
Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID), quienes en el marco de la Politica
institucional de Equidad de Género en Ciencia y Tecnologia 2017- 2025, impulsaron
esfuerzos para dar respuesta a la falta de igualdad que se evidenciaba en los
contextos universitarios. Asi también, el afio 2021 se promulgé la Ley 21.369, como
politica pionera para todas las instituciones de educacién superior, que exige
instalar una politica integral de igualdad de género, contra el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género que considere prevencion, investigacion,
sancion, proteccion y reparo a las victimas. Esta ley no explicita la transversalizacion
de la perspectiva de género en la formacion de los futuros/as profesionales en el

curriculo, sino que mas bien la sensibilizacion, sancion, capacitacion y formacion
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relacionadas con la violencia y la discriminacion de género, quedando abierta la

posibilidad de integrar acciones que cada institucion considere necesarias.

Con la fuerza que cobré el tema de la violencia de género en contextos
universitarios, los avances directos se han observado también en las politicas de
acreditacion institucional CNA, que establece la obligatoriedad al afio 2022 de

demostrar que,

La universidad promueve el desarrollo integral de su comunidad, en todo su
guehacer y responde en su gestion a los desafios en materia de convivencia,
equidad de género, respeto a la diversidad e inclusion, en funcion de sus
propasitos institucionales (CNA-Chile, Resolucion 253 exenta. p.8).

Esta definicidn interpela a la gestion universitaria a desarrollar nuevos elementos

que aporten a la equidad.

Discusiones finales

El recorrido histérico de la universidad desde el prisma de género, en el caso de
Chile, permite aseverar que hoy existe un avance pro equidad, y que este ha sido
mediado por la exigencia del contexto internacional y los movimientos feministas
locales. Como se observd, los imaginarios de la idea de universidad que se
reconocen en la literatura sistematizada y que permiten caracterizar la
institucionalidad desde el género, se relacionan con una institucionalidad
universitaria que recicla su impronta patriarcal histérica, en una academia que
sucumbe a la tirania del modelo neoliberal, donde se reproduce la divisién sexual
trabajo, pero desde donde emerge también una resistencia feminista, que como en
tiempos de la ilustracion, desde los movimientos sociales, reaparece para recordar

que la igualdad no debe ser una utopia.

Debido a que coincidimos con los planteamientos de quienes comprenden la
universidad como dispositivo cultural, de reproduccion de estereotipos, donde se
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perpettan las relaciones de desigualdad presentes a nivel social y organizacional,
nos parece necesario establecer puentes entre el cumplimiento de la normativa y la
sensibilizacion y transformacion de la idea de universidad que se genera en el dia
a dia. La experiencia del afio 2018 en Chile, con el movimiento feminista estudiantil,
mostré las voces silenciadas de mujeres en distintos &mbitos y de distintas edades,
gue exigian acciones concretas que atendieran sus necesidades y demandas,

partiendo por una tan basica como lo es el respeto a la vida.

La evidencia permite constatar que el cambio avanza lentamente, y que
probablemente el modelo androcéntrico de la universidad medieval, humboltiana o
parisisna sigue estando vigente y que seguramente seran las futuras generaciones
quienes puedan dar cuenta de una real equidad de género en las universidades. De
esta forma coincidimos con las bases planteadas desde la reflexion de West y
Zimmerman (1987) de hacer género, experiencia que actualmente ocurriria desde
interacciones en organizaciones universitarias desde una constatacibn mas o
menos profunda sobre las necesidades que lo impulsan. Consideramos que existe
un marco tedrico exhaustivo, respecto a las teorias de género en la universidad, el
gue debe ser utilizado para definir, implementar y evaluar politicas institucionales,
para cada una de las areas de la gestién académica, que puedan hacer frente a la

imposicion de las condiciones actuales.

Visualizamos al escenario educativo actual en el marco de la Ley 21.369, y los
actuales criterios de acreditacibn nacional como dispositivos culturales con
proyeccién a transformar, tanto desde lo epistémico como lo estructural, la condicién
actual de desigualdad en un espacio inclusivo que considere las diferencias
disciplinares, culturales, etarias y familiares brindando los apoyos necesarios para

un equitativo desarrollo.

Observamos como principales ausentes, la vision gerencialista de quienes lideran
los proyectos universitarios, lo que hace ver la dificultad para analizar posibilidades
reales de hacer frente a la universidad neoliberal. Aun falta escuchar otras voces,

no solo de las mujeres, sino también de hombres para dar cuenta como ellos viven
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las transformaciones de la sociedad, cuales son las nuevas masculinidades.

Como proyeccion de este trabajo, se avanzara en la sistematizacion de un marco
empirico con la intencién de develar desde la opinion de los distintos actores del
escenario universitario, estudiantado y profesorado, cual es la idea de universidad
gue se configura a partir del movimiento feminista del 2018 en Chile. Desde aqui, a
cinco afos del movimiento feminista, nos interpela comprender ¢Quiénes hoy dia
construyen la idea de universidad y desde qué visiones? ¢ Como se interpelan las
funciones de gestion, docencia, vinculacion e investigacion desde el componente
de equidad? ¢Qué influencia tuvo el movimiento feminista de 2018 para la
configuracion de esta idea de universidad? asi como también queda abierta la
invitacion al levantamiento de nuevas categorias de analisis tales como

decolonialidad, interseccionalidades, movimiento queer, entre otras.
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de capacidades que impidan su acceso a la lectura convencional del articulo.

f. La distribucidny puesta a disposicion de la obra al publico para que pueda tener acceso a
ella desde el momento y lugar que cada quien elija, a través de los mecanismos fisicos o
electrénicos de que disponga.

g. Que la obra sea distribuida a través de la licencia Creative Commons: Atribucion, No
Comercial, Sin Obra Derivada, 3.0, lo que implica la posibilidad de que los lectores puedan
de forma gratuita descargar, almacenar, copiar y distribuir la version final aprobada y
publicada (postprint) del articulo, siempre y cuando se realice sin fines comerciales, no se
generen obras derivadas y se mencione la fuente y autoria de la obra.

h. Cualquier otra forma de utilizacién, proceso o sistema conocido o por conocerse que se
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relacione con las actividades y fines editoriales a los cuales se vincula la Revista.

8. Derechos de reutilizaciéon: Aceptan que la UNA les concede a los AUTORES(AS) el derecho de
reutilizar para cualquier propésito y para poder publicar en internet o cualquier sitio
electronico la version final aprobada y publicada (post print) del articulo, siempre y cuando se
reconozca la autoria del texto y su primer lugar de publicacion, se realice sin fines de lucro y
no se emitan obras derivadas.

9. De conformidad con la Ley No. 8968, Ley de proteccion a la persona frente al tratamiento de
sus datos personales, el AUTOR(A) consiente en facilitarle a la Revista un correo electrénico de
contacto, asi como los datos personales necesarios para la identificacién de la autoria del
articulo identificado en este documento.

10. A suvez, autorizan a la Revista publicar junto con el articulo, los datos personales necesarios
para identificar la(s) autoria(s) y filiacion(es) (p. ej.: nombre, apellidos, institucion de filiacién,
ciudad y pais, correo y nimero ORCID). Cualquier otro dato personal distinto a los indicados
anteriormente, sera resguardado por la Revista y no podra ser divulgado ni transferido a
terceros sin consentimiento del AUTOR(A).

11.  Admiten(n) que la postulacidn y posible publicacion del articulo en la Revista se regira por las
politicas editoriales de esta, la normativa institucional de la Universidad Nacional y la
legislacién de la Republica de Costa Rica. Adicionalmente que, en caso de diferencia de criterio
o disputa futura, esta se dirimird de acuerdo con los mecanismos de Resolucidn Alterna de
Conflictos y la jurisdiccidn costarricense.

Los autores y autoras declaran:

DECLARACION DE AUTORIAS Y CONTRIBUCIONES:

12.  En caso de articulos escritos en colaboracién o coautoria —todas las personas han
colaborado intelectualmente al proceso que culmina en la postulacién de este articulo y
declaran la siguiente distribucién de sus contribuciones:

a. Nollenela Tabla 1 si postula individualmente.
b. La Tabla 1 toma como referencia las contribuciones de autoria tipificadas en Ila
Taxonomia CRediT, con las siguientes definiciones:
Escritura:
Visualizacion: Presentacién del trabajo final y de datos en varios formatos
Revision y Edicidn: Revision critica y comentada del borrador del trabajo final o informe.
Primer Borrador: Creacidon y presentacion del texto de la version final del trabajo.
Gestion:
Validacion: La reproducibilidad de los métodos, resultados y otros productos.
Supervision: Comprobar la planificacion y ejecucidn de la investigacion o del trabajo que
lleva a la escritura del articulo.
Administracion: Responsabilidad de planificar, coordinar y ejecutar la investigacion o el
proceso que lleva a la escritura del articulo.
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Recursos y Tecnologia:
Fondos: Obtener el financiamiento que lleva a la publicacion de los resultados
Recursos y Materiales: Proveer los materiales, participantes, muestras, equipo,
instrumentos, etc. necesarios para desarrollar la investigacion o el proceso que lleva a la
escritura del articulo.
Software: Disefiar, programar o codificar software; probar algoritmos; revisar cédigo, etc.
Investigacion:
Analisis: Estudiar o sintetizar datos con técnicas estadisticas, matematicas o informaticas.
Conduccidn: Dirigir la investigacion, ejecutar experimentos y recolectar la informacion.
Curacion: Dar mantenimiento y hacer limpieza de los datos que seran analizados.
Metodologia: Disefar y desarrollar los métodos y modelos de la investigacion o el
proceso que lleva a la escritura del articulo.
Conceptualizacion: Idear, formular y seguir la evolucién de los objetivos.

c. Para el estdandar de Revista Electrénica Educare, un autor o autora debe haber
contribuido en, no menos, de 3 de las 4 categorias de contribucidn (escritura, gestion,

recursos y tecnologia o investigacién).

d. Las coautorias de 5 personas en adelante NECESARIAMENTE deben asignar
porcentajes de contribucién diferentes.

e. Verifique que los porcentajes declarados sumen 100%.
En el futuro, si el articulo es aceptado, esta informacién sera incluida en la ficha
técnica del articulo y sera publicada como informacién complementaria del texto.

Tabla 1. Declaracion de autorias y contribuciones

© Roles de contribucién CRediT @ !
S 3
[o g =
g 3 Identifique los roles en los que ha contribuido cada persona autora.
T
€ o Marquelos con X. Considere que debe seleccionar roles en, al menos, 3
5 9
NOMBRE DE CADA | = categorias diferentes.
PERSONA AUTORA | 5 ¢ -
S o Categorias
: -+
o g . .. Recursos y ..
e Jd Escritura Gestion s Investigacion
(=N Tecnologia
Z J
Sy
O
w g = 22 =
a 3 S | 8 Z g
298| 8|2 S N1z
ﬁ s I ) o = \Z b = O O
g 2| ¥ olo|Q| wlw S99 3| =z
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25 X X X X X
25 X X X X X
25 X X X X X X

1 Consortia Advancing Standards in Research Administration Information (CASRAI). (15 de octubre de 2018.) CRediT. Recuperado
de https://casrai.org/credit/

13. Las personas autoras del articulo liberan a la Revista Electrénica Educare de cualquier
responsabilidad sobre la distribucién de contribuciones asignadas en la Tabla 1.

14.  En caso de articulos elaborados en coautoria todas las personas autoras han leido y aprobado
el manuscrito postulado y designan a:

‘ Andrea Garrido Rivera
como encargado(a) de recibir correspondencia y con autoridad suficiente para representar a

las demas personas en caso necesario.

15. Acepta(n) que, con su colaboracién, el articulo presentado sea ajustado por el equipo de
edicion de la Revista, de acuerdo con las normas para personas autoras (previamente
establecidas y publicadas en el sitio web oficial de la Revista; en cuanto a procedimientos,
formato, redaccion, correccién, edicién, traduccion, publicacion, duracion del proceso editorial
y otros requerimientos solicitados en dichas normas.

PRODUCCIONES RELACIONADAS

16.  Sefiala(n) que su articulo proviene o se deriva de alguna de las opciones abajo mencionadas y
que han indicado dicha informacién claramente en el articulo, identificando el nombre (y
numero, si lo hay) del proyecto, contrato o trabajo final de graduacién.

Tipo Indique el nombre y nimero (si hay)
del tipo de produccion marcada con X

2

Un trabajo final de graduacién

PROYECTO DIREG 18-2022 “Imaginarios

Un proyecto de investigacion de la idea de universidad construidos
X (institucional, interinstitucional, de por la academia y el estudiantado de
cooperacion, etc.) distintas facultades a partir del mayo

feminista del 2018 en Chile”

Un contrato
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No aplica
Otro
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Este preprint fue presentado bajo las siguientes condiciones:

* | os autores declaran que son conscientes de que son los Unicos responsables del contenido del preprint'y
que el deposito en SciELO Preprints no significa ningin compromiso por parte de SciELO, excepto su
preservacion y difusion.

* | os autores declaran que se obtuvieron los términos necesarios del consentimiento libre e informado de
los participantes o pacientes en la investigacién y se describen en el manuscrito, cuando corresponde.

* Los autores declaran que la preparacién del manuscrito siguié las normas éticas de comunicacion
cientifica.

* Los autores declaran que los datos, las aplicaciones y otros contenidos subyacentes al manuscrito estan
referenciados.

¢ El manuscrito depositado esta en formato PDF.

* | os autores declaran que la investigacién que dio origen al manuscrito siguié buenas practicas éticas y que
las aprobaciones necesarias de los comités de ética de investigacion, cuando corresponda, se describen en
el manuscrito.

* Los autores declaran que una vez que un manuscrito es postado en el servidor SciELO Preprints, sélo
puede ser retirado mediante solicitud a la Secretaria Editorial deSciELO Preprints, que publicara un aviso

de retraccién en su lugar.

* Los autores aceptan que el manuscrito aprobado esté disponible bajo licencia Creative Commons CC-BY.

* El autor que presenta el manuscrito declara que las contribuciones de todos los autores y la declaracién de
conflicto de intereses se incluyen explicitamente y en secciones especificas del manuscrito.

* | os autores declaran que el manuscrito no fue depositado y/o previamente puesto a disposicidn en otro
servidor de preprints o publicado en una revista.

* Si el manuscrito estad siendo evaluado o siendo preparando para su publicacién pero aun no ha sido
publicado por una revista, los autores declaran que han recibido autorizacion de la revista para hacer este
deposito.

* El autor que envia el manuscrito declara que todos los autores del mismo estan de acuerdo con el envio a
SciELO Preprints.
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