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Resumen

Objetivo: El estudio analiza los valores (TMV) que se relacionan con las conductas
académicas deshonestas en estudiantes universitarios. Método: Con un enfoque cuantitativo
y un disefio no experimental transversal, de alcance relacional-correlacional, se aplicé un
instrumento en linea que constaba de dos partes: la primera es el PVQ (Portrait Values
Questionnaire) de Schwartz (2012). La segunda parte, fueron diez items disefiados para
evaluar cinco conductas académicas deshonestas. Se contdé con una muestra de 301
estudiantes de universidades publicas y privadas, nacionales (Honduras) e internacionales.
Conclusiones: Segun los hallazgos, no existe una relacion significativa entre los valores
personales desde la teoria de Schwartz con las conductas académicas deshonestas. Se ha
encontrado correlacion débil positiva entre los Recursos de Poder y Poder-dominacion con
las cinco conductas académicas deshonestas. El Hedonismo presenta correlacion débil
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positiva con la conducta Duplicar trabajos. Recomendacion: Se sugiere continuar con la

busqueda de correlaciones entre los TMV y otros comportamientos en el contexto hondurefio.

Palabras clave: educacién; universitarios; valores; deshonestidad.

Abstract

Objective: The study analyzes the values (TMV) that are related to dishonest academic
behaviors in university students. Method: With a quantitative approach and a cross-sectional
non-experimental design, with a relational-correlational scope, an online instrument was
applied that consisted of two parts: the first is the PVQ (Portrait Values Questionnaire) by
Schwartz (2012). The second part consists of ten items designed to evaluate five dishonest
academic behaviors. There was a sample of 301 students from public and private universities,
national (Honduras) and international. Conclusions: According to the findings, there is no
significant relationship between personal values from Schwartz's theory with dishonest
academic behaviors. A weak positive correlation has been found between Power Resources
and Power-domination with the five dishonest academic behaviors. Hedonism presents a
weak positive correlation with the behavior of Duplicating Work. Recommendations: It is
suggested to continue searching for correlations between TMV and other behaviors in the

Honduran context.

Keywords: Education; university students; values; dishonesty.

Resumo

Objetivo: O estudo analisa os valores (TMV) que estdo relacionados aos comportamentos
académicos desonestos em estudantes universitarios. Método: Com abordagem quantitativa
e desenho transversal ndo experimental, de abrangéncia relacional-correlacional, foi aplicado
um instrumento online composto por duas partes: a primeira € o PVQ (Portrait Values
Questionnaire) de Schwartz (2012). A segunda parte é composta por dez itens destinados a
avaliar cinco comportamentos académicos desonestos. Houve uma amostra de 301
estudantes de universidades publicas e privadas, nacionais (Honduras) e internacionais.

Conclusdo: De acordo com as descobertas, ndo ha relacdo significativa entre os valores
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pessoais da teoria de Schwartz e os comportamentos académicos desonestos. Foi encontrada
uma correlacdo positiva fraca entre Recursos de Poder e Dominio de Poder com os cinco
comportamentos académicos desonestos. O Hedonismo apresenta correlacdo positiva fraca
com 0 comportamento de Duplicar Trabalho. Recomendacéo:
Sugere-se continuar buscando correlagfes entre o TMV e outros comportamentos no

contexto hondurenho.

Palavras-chave: educacdo; estudantes universitarios; valores; desonestidade.

Introduccion

Los valores constituyen un tema de actualidad. Probleméticas como la deshonestidad
académica en el contexto educativo hondurefio, han obligado a la academia, volver la mirada
a lo que es un elemento constitutivo del ser humano: Los valores. Aungue las problematicas
sociales en Honduras son diversas, especialmente en temas como la violencia, la pobreza y
corrupcion, son las conductas que manifiesta la poblacion universitaria en el proceso de
construccion del conocimiento que motiva la presente investigacion a establecer lineas de

busqueda de los valores que subyacen en este contexto.

La reflexion sobre los valores en Honduras no parece abundante, pero ya hay bibliografia
disponible de investigaciones que se han posicionado desde la Teoria de Valores humanos
de Shalom Schwartz. A este respecto, el estudio de Sanchez (2019), se plante6 como objetivo
comprender los valores individuales y colectivos en estudiantes de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan. En el contexto universitario, fue posible
caracterizar los diez tipos motivacionales de valor que propone Schwartz con el Cuestionario
de Valores (CVS), que se aplicd a una muestra de 321 estudiantes de diferentes niveles
académicos. A la vez, fue un aporte en el conocimiento de este constructo, el hecho de
identificar en los estudiantes universitarios “la importancia que otorgan a los valores

colectivos en relacion con los valores individuales” (Sanchez 2019, p. 71).

Por otro lado, Sdnchez (2021) se centrd en “alcanzar comprension acerca de como los jovenes
estudiantes de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan de Honduras,

perciben los valores que poseen y la formacion humana que reciben en la universidad” (p.
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63). Con un acercamiento cualitativo, desde el Interaccionismo simbdlico, se desarrollaron
cuatro grupos focales con los cuales la autora, aborda como categorias tedricas, los diez tipos
de valor propuestos en la teoria de Schwartz. Concluye abordando valores como
Benevolencia, Conformidad, Tradicién, Universalismo y Seguridad, que resultaron

significativos para la poblacién estudiantil universitaria participante.

Desde la educacion media, se desarroll6 un estudio mixto con la Teoria Refinada de Schwartz
(2012). EIl abordaje cuantitativo se desarrollé con 457 participantes de centros educativos
publicos y privados de Choluteca, Honduras, con un disefio no experimental, transversal y
un alcance exploratorio-descriptivo y desde lo cualitativo con un disefio fenomenoldgico, se
desarrollaron tres grupos focales y cinco entrevistas individuales. Con este estudio se buscaba
conocer los valores personales de los estudiantes del ultimo afio del bachillerato en ciencias
y humanidades, desarrollado por Osorto y Soriano (2021). En esta investigacion también se
presenta un rastreo de algunas investigaciones desarrolladas en el contexto hondurefio desde
la década de los ochenta, a partir de la Psicologia Social. En el estudio citado, se resalta “el
interés por los demas que tiene el estudiantado, la réplica de la correlacion del hedonismo
con la edad, la humildad es anhelado en la vida profesional y la religiosidad no practicante

como forma de vida y fuente de valores” (Osorto y Soriano, 2021, p. 1).

Sin embargo, en el contexto hondurefio, no se han encontrado investigaciones centradas en
la basqueda de relaciones entre los valores desde la teoria de Schwartz y comportamientos
como la deshonestidad académica. Desde esta realidad se ha planteado la problematica que
se resume asi: ¢Cuéles son los valores que se relacionan con las conductas académicas

deshonestas en estudiantes universitarios?
Discusién tedrica
Los valores

La reflexion sobre los valores, historicamente estuvo anclada en la filosofia, en
relacion con la moral y la ética. Por ello, algunas definiciones filoséficas han enriquecido la
reflexion y concepcion de los valores. Para el caso, segin Cortina (2009, p. 31) “los valores

son cualidades que cualifican a determinadas personas, acciones, situaciones, sistemas,
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sociedades y cosas”. Y para Frondizi (1972, p. 18) “los valores son cualidades sui generis”,
esas propiedades que el ser humano percibe en las cosas que lo hacen estimarlas y, en
definitiva, valorarlas. Cuando alguien se acerca a una obra de arte, la estima, la valora. Pero

esa valoracion, depende de las preferencias del individuo que valora.
Caracteristicas de los valores

Con estas capacidades también se capta lo positivo o negativo de un valor, es decir, si crea
atraccion o repulsion. Esta polaridad de los valores, es un elemento caracteristico visualizado
por algunos autores (Hartman, 1958); (Frondizi, 1958); (Cortina, 2009) y tomado en cuenta

(13

incluso con las nuevas propuestas psicoldgicas sobre el estudio de los valores, pues, “el
mundo del valor es sumamente peculiar; ya que siempre tiene una doble cara: la atractiva y
la repulsiva. Siempre se presenta la faz atrayente del valor positivo sobre el trasfondo de la
repelencia al negativo” (Cortina, 2009, p. 34), aunque esta caracteristica tiene su

peculiaridad,

No se crea que el desvalor, o valor negativo, implica la mera ausencia del valor
positivo: el valor negativo existe por si mismo y no por consecuencia del valor
positivo. La fealdad tiene tanta presencia efectiva como la belleza; nos encontramos
con ella a cada rato. Lo mismo puede decirse de los demés valores negativos como la
injusticia, lo desagradable, la deslealtad, etc. (Frondizi, 1972, p. 20)

Lo que en el fondo subyace, es la toma de posicion que toda persona debe asumir ante un
valor. Puede existir indiferencia ante cualquier bien que no implique valor alguno, pero la
ruptura de esa indiferencia se produce cuando se encuentra un valor ante cualquier persona.

Termina la neutralidad.

La superioridad e inferioridad es otra caracteristica de los valores y esto tiene que ver con la
jerarquia de valores en las personas o colectividades. Las preferencias de unos valores sobre
otros dan testimonio de esta jerarquia. De tal forma que “al enfrentarse a dos valores, el
hombre prefiere cominmente el superior, aunque a veces elija el inferior por razones
circunstanciales” (Frondizi 1972, p. 21). Estas elecciones que configuran las jerarquias de

valores en las sociedades varian con cada individuo y desde alli se proyectan a las
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colectividades.

Pero los estudios de campo sobre los valores, desde hace ya unas décadas, han sido abordados
desde otras disciplinas como la Sociologia, la Antropologiay la Psicologia Social. El presente
trabajo se posiciona desde la teoria de los valores humanos del Psicélogo social Shalom
Schwartz. Segun éste autor, los valores son conceptos o creencias, sobre un fin deseado,
trascienden situaciones especificas, guian la seleccién o evaluacion de los comportamientos,
estan ordenados segin importancia relativa y son estandares o criterios de vida (Schwartz &
Bilsky, 1987).

Los valores estan fundamentados sobre tres requerimientos universales: “a) necesidades
bioldgicas del organismo, b) requisitos interactivos para la coordinacion interpersonal, y 3)
demandas sociales para el bienestar y la supervivencia del grupo” (Schwartz & Bilsky, 1987,
p. 550).

Las propuestas de los tipos motivacionales de valor, el autor la desarrolla en tres momentos.
Lo que en un principio se limitaba a siete valores o tipos motivacionales de valor (TMV), en
un segundo momento aumentd a diez y en el tercero se posicion6 con 19 en un proceso
evolutivo como lo describen Osorto y Soriano (2021). Durante varios afios, muchos estudios
fundamentados en la teoria de Schwartz han buscado correlaciones con otras variables. Tal
es el caso del presente estudio que tiene como referente (variable) el tercer momento de la

teoria.

La propuesta de Schwartz se centra en un movimiento dindmico, estructurado a partir de
adyacencia y polaridad de los valores. EI movimiento adyacente gesta correlaciones con
actitudes o comportamientos. Estas correlaciones dependen del movimiento dindmico del
circulo motivacional, la adyacencia resalta algunas conductas o las inhibe (Moreno (2006);
Kasof et al. (2007); Goodwin et al. (2002); Doran (2009); Honkanen & Verplanken (2004);
Madrigal (2017); Gardikiotis & Baltzis (2012). Se encuentran hallazgos que sugieren que los
valores impactan en el comportamiento de los consumidores Leo et al. (2005). En este
sentido, los tipos motivaciones de valor que resalte alguna poblacién especifica, podria

correlacionar positivamente con algin comportamiento segun sea el movimiento dinamico.
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Una puesta al dia de las investigaciones sobre la base de la Teoria de Valores Humanos, lo
constituye el estudio desarrollado por Sagiv y Schwartz (2022). En este trabajo se revisa la
evidencia del contenido, la estructura del conflicto y la compatibilidad de los valores que se
encuentran en todas las culturas segun los hallazgos por méas de dos décadas en muchos paises
del mundo. Y, es que el razonamiento que subyace a muchos de los estudios desarrollados y
que relacionan los valores con el comportamiento, asume que la causalidad va de los valores

al comportamiento y muchos estudios experimentales lo prueban.

Se asume que los valores compatibles guian percepciones, preferencias y comportamientos
similares, para que el individuo pueda perseguir sus objetivos con éxito en la misma accion.
Para que un comportamiento especifico siga un valor activado y accesible, el individuo debe
percibir el comportamiento como relevante para el valor, es decir, como una instanciacion

del valor.
Deshonestidad Académica

Por otro lado, la deshonestidad académica abarca cualquier tipo de accion engafiosa
o fraudulenta en el &mbito de la educacidn y la investigacion. Algunas de esas conductas se
pueden encontrar en cualquier nivel educativo como el plagio, la alteracion de datos, la copia
en examenes, la colaboracion deshonesta en trabajos de grupo, la realizacion de tareas por
parte de los padres de familia o familiares, y otras acciones deshonestas que van en contra de

los principios de integridad académica.

La deshonestidad académica representa una grave violacion de los valores éticos y morales
que deben regir en el aprendizaje y la investigacion. Estos comportamientos pueden tener
graves consecuencias, como la pérdida de credibilidad, la expulsidn de la institucién y un
registro académico manchado de por vida. Por lo tanto, es fundamental que los estudiantes
mantengan altos estandares éticos y eviten la deshonestidad para garantizar una experiencia

educativa justa y significativa.

Aungue no hay investigadores especificos que sean reconocidos como “principales
exponentes” de la deshonestidad académica, ya que esta practica es desaprobada por la

comunidad académica en general, hay autores y expertos como Carr & Kemmis (1986);
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Braxton & Bayer (1999) y MacCabe et al. (2001) que han escrito sobre la ética y la integridad
en la investigacion y el aprendizaje. También Bretag (2016) ha compilado una serie de
ensayos, escritos por expertos en el campo de la integridad académica, abarcando una amplia
variedad de temas relacionados con la deshonestidad académica, tales como el plagio, la
falsificacion de datos, la manipulacién de informes y otros problemas éticos en la

investigacion y el aprendizaje.

La definicion de integridad académica no es sencilla, como ha demostrado Bretag (2016)
al investigar la opinién de 17 autores que representan mas de 30 paises. “La integridad
académica es un tema multifacético, por lo que autores de todo el mundo informan de
diferentes desarrollos historicos que han llevado a una variedad de interpretaciones de este

concepto” (Bretag 2016, p.3).

Segun Avila et al. (2018) el fraude académico es un comportamiento extendido a nivel
mundial, por lo que es crucial que los valores de honradez y honestidad sean considerados
fundamentales para tener un buen desempefio profesional. De alli se sugiere que las
universidades deben enfocarse no solamente en la asimilacion masiva de informacion, sino
que, deberian centrarse en el desarrollo individual de cada estudiante y en las habilidades
necesarias para su plan de estudio especifico. “La deshonestidad académica, también
conocida como fraude académico, es todo comportamiento intencional que busque un
beneficio académico, econémico o de cualquier otra indole que vaya en contra de los

principios éticos de las instituciones educativas.” (Avila et al. 2018, p.740).

La falta de una definicién uniforme en cada institucion académica y la falta de
consecuencias estandarizadas para quienes cometen fraude académico, son factores clave que
contribuyen a este problema. Y, es que, las consecuencias que los profesores o la institucion
impondran no estan claras y, en algunos casos, solo implican la repeticion del trabajo, lo que
fomenta a que algunos estudiantes intenten el fraude. Ademas, la probabilidad de ser
descubierto puede depender de la carga académica y el compromiso del profesor con la
materia, ya que los estudiantes pueden saber que algunos profesores no revisan

minuciosamente y es menos probable que el fraude sea detectado.

De acuerdo con las teorias presentadas por Lopez et al. (2018) el clima institucional y la
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manera en que esta organizado, juega un papel crucial en el analisis del fraude académico. Si
los educandos perciben gque no hay consecuencias 0 repercusiones por cometer fraude, ésta
practica puede normalizarse y convertirse en algo tolerado por su institucién, profesor o

asignatura.

Los alumnos con bajo rendimiento académico tienen mayor probabilidad de participar
en este tipo de actividades, ya que obtendrian mayor beneficio en comparacion con
los que tienen mayor aprovechamiento. Asimismo, los que participan en actividades
extracurriculares demandantes tienen mayor riesgo debido al cansancio fisico o al

poco tiempo que tienen para estudiar o realizar sus tareas” (LOpez et al. 2018, p.287).

Es importante recalcar lo que afirman Medina & Verdejo (2016) que “la educacion
universitaria prospera en una cultura de honestidad académica. La carencia de esta cultura
erosiona la reputacion de una institucion universitaria y la confianza en sus egresadas y
egresados” (p. 2). Los mismos autores recopilan estudios que destacan la frecuencia de
comportamientos asociados a la deshonestidad académica en siete paises de América Latina.
Ellos encuentran que el 72% admite haber copiado de otro estudiante y 50% que habia
copiado en examenes, asi como la aceptacion de comportamientos asociados al plagio de

material impreso entre el 84%.
La educacion universitaria y los valores.

En primer lugar, se debe reconocer el papel protagénico de las universidades en la
formacion de las nuevas generaciones de profesionales que dinamizan a todo un pais y
aseguran el relevo generacional productivo. Es por ello, que las instituciones universitarias
no son ajenas al estudio y promocion de valores. Como entes rectores del conocimiento y
productores que fomentan la creacion de profesionales en un pais, hace que en el proceso de
produccion del conocimiento también haya presencia de valores o al menos se promueven
los mismos. La relacion entre el quehacer académico y las propuestas de base ética
constituyen prioridades en universidades que quieran situarse en los primeros lugares de

centros educativos que promulguen una formacion humana inspirada en valores.

La integracion de los valores morales en los contenidos, deja al descubierto la necesidad
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sentida en centros de educacion superior por la incorporacion de la ensefianza académica
volviendo parte de la misma la integracion de valores. En ese sentido los codigos éticos que
mencionan valores especificos son propuestos como guias orientadoras que a la vez otorgan
sentido de pertenencia. “Integrar los valores al aprendizaje de manera intencionada y
consciente significa no s6lo pensar en el contenido como conocimientos y habilidades, sino

en la relacion que ellos poseen con los valores” (Gonzales & Cardentey, 2016, p. 163).

En sentido aristotélico, para buscar el punto medio entre las propuestas y la obligatoriedad,
la practica de algunos valores que se alzan como prototipos de las instituciones viene a
mostrar una propuesta diferente. Dan sentido de pertenencia y buscan un perfil profesional a
partir de los valores propuestos. Pero ¢Qué relacion existe entre las jerarquias de valores de
una generacién de universitarios con algunas conductas y comportamientos como la
deshonestidad academica? Situacién problematica que se deja sentir en los contextos

universitarios.

Metodos y materiales

Disefio

El estudio se posiciona desde un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental y
de alcance relacional. El objetivo de la investigacion fue: Conocer la relacion de los Tipos
Motivacionales de valor (TMV) desde la propuesta de Shalom Schwartz, con cinco conductas
académicas deshonestas declaradas por estudiantes universitarios. Se buscaron correlaciones
entre las conductas académicas deshonestas con algun Tipo Motivacional de Valor. Segln
Villalobos (2017), los disefios correlacionales no experimentan con los fendbmenos, mas bien
posibilitan su observacion, medicion y registro tal como acontece en la realidad, y esto es lo
que posibilita el estudio de las conductas humanas en contextos naturales e incluir muchas
variables y sus interrelaciones en forma sincronizada, puede ser una realidad metodoldgica.

Se trata de buscar correlaciones entre las variables planteadas para sacar conclusiones.

Muestra

Se tomé una muestra de voluntarios que estuvo integrada por estudiantes voluntarios
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de dos universidades publicas y tres universidades privadas en Choluteca y Tegucigalpa,
Honduras. De las universidades publicas se encuestaron 133 y de las privadas: 97. También
participaron estudiantes de otras universidades de algunos paises como Espafia, Republica
Dominicana, Francia, Grecia, Peru y Brasil. En total fueron 301 los estudiantes participantes,
todos de pregrado de diferentes carreras que se organizaron en dos categorias: Licenciaturas
(266) e Ingenierias (35).

La cantidad de estudiantes voluntarios por paises, areas formativas y edades, se manifiesta
asi: Honduras 266, Espafia 16, Republica Dominicana 14 y otros paises 5. Los estudiantes
cursan diferentes carreras que se han agrupado en Licenciaturas: 265 e Ingenierias: 36. Las
edades de los participantes estan en su mayoria en el rango de 17-35 afios: 288 y los demas

estan mas de 35 afos.

Variables

Se tomaron como variables de andlisis la edad, sexo, carrera, procedencia. Estas se

han asumido como variables de comparacion y analisis.

En cuanto a la variable “Valores” son Tipos Motivacionales de Valor y, es que, un elemento
a considerar es la definicion sobre los valores que desde la psicologia social se hace en este
trabajo: identificarlos como los elementos que se situan en la base de las motivaciones. Es
por ello, que lo que plantea Schwartz como valores son Tipos motivacionales de valor,
aunque Medina (2007), también los identifica como Dominios Motivacionales de Valor. En
el presente trabajo, al referirse a los valores, se asumiran como sinénimos: Valores, Tipos
Motivacionales de Valor (TMV) y Dominios Motivacionales de Valor, limitandose la

diferencia Gnicamente a la terminologia.

La variable Valores para este trabajo se fundamenta en el tercer momento de la teoria, por el
poder predictivo de la misma (Schwartz, 2012). La conforman los 19 TMV de la Teoria
Refinada de los Valores Humanos de Schwartz et al (2012) y son: la Seguridad personal
definida como la sensacion de seguridad que da un ambiente inmediato. La Seguridad social,
definida como la estabilidad y seguridad en la sociedad en general. La Benevolencia-cuido

que consiste en la devocidon e interés por el bienestar de las personas de un grupo.
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Benevolencia-fiabilidad, que consiste en ser confiable y responsable con las demas personas
de un grupo. La Conformidad con las reglas, que es una alusion a la adaptacion a las reglas,
las leyes y obligaciones formales. La conformidad con las personas hace referencia a evitar
herir o decepcionar a las demas personas. El Hedonismo es el placer y la gratificacion por las
cosas y el dinero. Logro, significa alcanzar el éxito conforme a las demandas sociales. La
Autodireccion-pensamiento, hace referencia a la facilidad para determinar las ideas propias
y las habilidades. En cambio, la Autodireccién-accion es la posibilidad de escoger las propias
acciones. El Universalismo- tolerancia es la aceptacion y tolerancia de aquellas personas
diferentes a uno mismo, el Universalismo-naturaleza se enfoca en la preservacion de la
naturaleza. El Poder-dominacion significa el ejercicio del poder sobre otras personas. En
cambio, los Recursos de poder, hace referencia al control de recursos materiales y sociales
para generar poder. La Tradicién es el mantenimiento y preservacion de las tradiciones
familiares culturales y religiosas. La Estimulacion, hace referencia al sentir excitacion por la
novedad o el cambio. La Humildad, es reconocer la propia insignificancia ante los demas.
Finalmente, la Imagen se refiere a la capacidad de mantener una imagen publica y evadir

humillaciones.

Para la variable Conductas académicas deshonestas, se consideraron las siguientes: Uso de
la tecnologia para hacer trampa, suplantacion de identidad en examenes, copiar y pegar de
internet sin citar autores y el fraude en la entrega de trabajos duplicados. Estas cinco

conductas se encuentran sustentadas en el trabajo de Guerrero et al. (2017).
Instrumentos

Se aplico un instrumento en espafiol, via formulario de google. Estuvo estructurado
en dos partes. La primera es el PVQ (Portrait Values Questionnaire) de Schwartz (2012) en
la traduccion de Sanchez (2016) y la segunda parte del instrumento son diez items con los
cuales se miden las conductas académicas deshonestas. El instrumento contiene una breve
introduccidn y después de las variables sociodemograficas, se procede a describir personas y
se solicitaba al encuestado y encuestada que seleccionen en una escala qué tan parecido a él
o ella es la persona que se describe, siendo 6: Muy parecido (a) a mi y 1: Nada parecido (a)
a mi. Esta es la escala del instrumento sobre los tipos motivacionales de valor del tercer
momento de la Teoria de Valores Humanos. La misma se utilizé para medir ambas variables
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y por lo tanto, los items que miden las conductas académicas deshonestas se adecuaron a la
escala del instrumento de Schwartz (2012), cuya descripcion de la persona se hace basado en
el retrato de quien contesta el cuestionario, reduciendo las posibilidades de la deseabilidad

social.
Validez y confiabilidad

Se ubicaron a cinco expertos en psicologia y a un linguista para un total de seis
expertos que revisaron el instrumento disefiado en funcién de cuatro criterios: Redaccion,
Coherencia, Claridad y Suficiencia. Se buscaba que cada item lo entendiesen los estudiantes
universitarios. Una vez obtenida la informacién, se hizo el analisis estadistico para
determinar el grado de acuerdo entre jueces, también un andlisis cualitativo donde se
anotaron las recomendaciones para cada parte del instrumento. Para el andlisis estadistico de

las respuestas de los jueces se empled el coeficiente V de Aiken.

Después del proceso de validacion de contenido mediante expertos, se procedio a la
aplicacion del mismo. EIl instrumento obtuvo un Alpha de Crombach para Tipos
Motivacionales de Valor de .93 y para Conductas académicas deshonestas de .84,
presentando una alta consistencia interna interpretado desde Stracuzzi y Martins (2012)
quienes también recomiendan que cuando existe una variable compleja, con varias

dimensiones, se toma el alpha global de todo el instrumento.

Se comparo la confiabilidad del presente estudio (en el caso de los valores) con dos procesos

de confiabilidad en dos lugares costarricenses:

1. “Por medio del programa SPSS V.19 se realiz0 un analisis de confiabilidad del
instrumento en su totalidad, reportando un valor de 0=.943” Sanchez (2016, p. 57).
Estos valores son excelentes para el cuestionario, lo cual denota una gran consistencia
interna, con una muestra de 197 estudiantes de primer ingreso de la universidad de
occidente de Costa Rica (sede Rodrigo Facio).

2. También, “se obtiene un 0=.878 y un coeficiente de Spearman-Brown igual al .861,
lo cual muestra una confiabilidad bastante alta del instrumento.” Este es el resultado

final del Alpha de Crombach que obtuvo Sanchez (2016, p. 50) con una muestra de
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393 estudiantes universitarios de primer ingreso.

Analisis de datos

El andlisis de datos se desarroll6 desde la descripcion de cada variable por separado en un
primer momento, proceso desarrollado mediante las variables sociodemogréaficas, mismas
que facilita el establecer comparaciones con dos o mas grupos. Para ello, se procedid
tomando M como referente, que es el estadistico mayormente utilizado por muchos estudios
que tienen como base la Teoria de Schwartz, aunque no se desconocen los cuestionamientos
a este método, el mismo continda siendo utilizado en estudios de base empirica sustentados

con la misma teoria.

Finalizado el proceso descriptivo, se procedio a buscar las correlaciones entre los valores y
la deshonestidad académica. Para este analisis se utilizd r de Pearson y t de student para

buscar diferencias significativas o establecer comparaciones.

Resultados por variables

Se sometieron los datos a la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov® obteniéndose
un .000 como resultado para ambas variables. Se presenta en primer lugar las preferencias de
los dominios que tiene la poblacion encuestada teniendo M como referente. Posteriormente
se presentan los resultados para la variable: Conductas académicas deshonestas, para
finalmente presentar las correlaciones que se han gestado. Se ha utilizado el SPSS version 24

para el analisis de los datos.

Figura 1. Jerarquia de los tipos motivacionales de valor segun preferencia de los estudiantes

universitarios.
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Nota: Elaboracion propia.

En la figura 1, se observa que el Universalismo-preocupacion es el dominio que encabeza la
jerarquia y los Recursos de poder se ubican en el otro extremo como el menos preferido. Sin
embargo, esta poblacion también resalta la Seguridad en la sociedad y la Benevolencia-
fiabilidad.

Por otro lado, en el opuesto se encuentran los Recursos de Poder y Poder-dominacion.
Considerando el circulo dinamico de la Teoria, la posicion de cada TMV segun preferencias
de los encuestados, replican los hallazgos de la teoria, mismos que se han desarrollado en
muchos paises del mundo. Este hallazgo se posiciona con los encontrados en otros contextos.
La polaridad de los valores se ve reflejado en los resultados. De tal manera, que si una

colectividad prefiere unos valores, rechazara su opuesto.

En cuanto a la adyacencia, otro principio mencionado de la teoria de Schwartz, los resultados
han sido consecuentes, siendo la Benevolencia en sus dos areas, cuido y fiabilidad, que
acompafian en la jerarquia al TMV mas puntuado. Pero la seguridad no es adyacente y se

posiciona en el segundo lugar. Sin embargo, la humildad, no aparece en los primeros lugares.

En cuanto a los resultados para la variable Conductas académicas deshonestas son:
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Figura 2. Conductas académicas deshonestas en estudiantes universitarios.

EjeY

'
]
Trampa con la Suplantacion de Copiar y pegar Duplicar trabajos
tecnologia identidad

Eje X

Nota: Elaboracion propia.

En la figura 2 se observa la jerarquia de las conductas académicas deshonestas segun las
puntuaciones, teniendo M como referente. Ubicandose el Duplicar trabajos y Copiar y Pegar
con mayor M. La suplantacion de identidad aparece en el altimo lugar. De forma general, las

puntuaciones se posicionan entre 2-3 desde una escala 1 — 6.

En un segundo momento del analisis, se han buscado correlaciones entre nueve Tipos
motivacionales de valor y conductas académicas deshonestas en estudiantes universitarios.

Se ha tomado como referente R de Pearson.

Tabla 1. Correlacién de Pearson entre los tipos motivacionales de valor y las conductas académicas

deshonestas.
™™V Pearson

Universalismo-preocupacion -.226**
Autodireccidn-pensamiento -.129*

Poder-dominacion 274**
Seguridad de la sociedad - 170**
Conformidad con las reglas - 172**
Universalismo-tolerancia -.163**
Seguridad personal -171**
Recursos de poder .328**
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™V Pearson
Humildad .115*
**p<.01,*p<.051 Nota: Elaboracién propia

En la tabla 1 se observan las correlaciones entre las conductas académicas deshonestas con
maés de algun dominio de valor. La conducta declarada Hacer trampa utilizando la tecnologia,
obtiene una correlacién de Pearson de .196** con el Tipo Motivacional de Valor: Poder-
dominacién, con Recursos de poder una correlacion de .288** y con Universalismo
tolerancia -.130". Respecto a Duplicar trabajos, se encuentran las correlaciones con los tipos
motivacionales de valor: Poder-dominacion .198**, Recursos de poder .189** vy
Hedonismo.147*. En cuanto a la conducta de Copiar y pegar, se encuentran correlaciones

con los siguientes Tipos Motivacionales de valor:

Tabla 2. Correlaciones entre Copiar y pegar con algunos TMV

Tipos Motivacionales de Valor Pearson
Poder-dominacion .115*
Recursos de poder 246**
Autodireccidn-pensamiento - 157**
Conformidad con las reglas - 171**
Tradicion -.136*
Benevolencia-fiabilidad -117*
**p<.01,*p<.051 Nota: Elaboracidn propia.

En la tabla 2, se puede observar que la suplantacion de identidad, es otra conducta que
encuentra correlacién con algunos tipos motivacionales de valor: Con Libertad de accion: -
.118" Con Universalismo-tolerancia -.123" Ambos con un nivel de significancia de 0.05. Con
Recursos de poder .202"" Poder dominacion.211™ y Universalismo-preocupacion: -.198™ las
tres correlaciones con un nivel de significancia de 0.05. Finalmente, se han encontrado
correlaciones entre la conducta Duplicar trabajos con Recursos de poder .189™, Poder-

dominacion.198™ y Hedonismo .147" Este Gltimo con un nivel de significancia de 0.05 y
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0.01 para los dos primeros.

En un analisis descriptivo, teniendo M como referente, se resaltan algunas diferencias
encontradas en las puntuaciones de Tipos motivacionales de valor y conductas académicas

deshonestas de algunas areas formativas.

Tabla 3. El Poder y las areas formativas

Tipos Motivacionales de Valor Areas formativas

Recursos de poder Licenciaturas: 2.51
Ingenierias: 2.73
Poder-dominacion Licenciaturas: 2.75

Ingenierias: 2.95

Nota: Elaboracion propia

En la tabla 3, teniendo M como referente, para la conducta hacer trampa resulta 2.37, en
ingenierias es de 2.75. En cuanto a suplantacion de identidad en licenciaturas se encuentra
2.00 y en ingenierias 2.22, finalmente en copiar y pegar en licenciaturas es de 2.63 y en

ingenierias de 2.45. Aplicando t de student, no se encuentran diferencias significativas.

Se encuentra una diferencia de medias entre los resultados entre Honduras y Esparia respecto
a la suplantacion de identidad, con una media de 2.00 frente a 1.84 para Honduras. Y en hacer
trampa utilizando la tecnologia, 2.00 para Espafa frente a 1.84 para Honduras. Respecto a
la suplantacion de identidad, Honduras presenta 2.47 vrs 1.65 para Espafia y 2.35 para otros
grupos. Aplicando ANOVA de un factor, se encuentra una diferencia significativa de 0.04

Discusién

Los resultados sobre los Tipos Motivacionales de valor que encabezan la jerarquia, replican
lo que en educacion media encontraron Osorto y Soriano (2021), ubicando el Universalismo-
preocupacién en el primer lugar y los TMV orientados al poder como los menos preferidos.
En comparacion con lo encontrado por Sanchez (2019), para quien “los estudiantes

universitarios muestran una mayor inclinacion al valor Conformidad” (p. 65). La humildad,
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valor preferido en estudios cualitativos como en Osorto y Soriano (2021) no aparece
encabezando la jerarquia, por lo tanto, se puede concebir mas como un valor de apreciacion,
ideal de vida, pero que, al momento de una medicion del mismo, no se ve reflejado en las

mayorias.

Segun la definicion del TMV que encabeza la jerarquia en la presente investigacion, la
poblacion encuestada esta mas preocupada por la igualdad, justicia y proteccion de las demas
personas, en ser confiables y responsables con las demas personas de un grupo y en la
seguridad y estabilidad en la sociedad en general. Considerando la situacion de violencia que
se vive en paises como Honduras UNAH (2021), la desigualdad social y el contexto de
corrupcion, sugiere la mayor puntuacion segun resultados. Por otro lado, lo menos puntuado,
ha sido el ejercicio del poder por sobre otras personas y el control de recursos materiales y

sociales para generar poder.

Aunque la Media maés alta que se ha obtenido sobre las conductas académicas deshonestas
ha sido la de duplicar trabajos no difiere en mucho con Copiar y pegar. Las menos puntuadas,
no difieren mucho con la M obtenida con las que encabezan en esta variable. Obtener M en
el puntaje obtenido, es ya una preocupacion en este tipo de conductas, pues tal como ha
quedado mencionado en Medina y Verdejo (2016), la carencia de una cultura de honestidad

en las universidades, erosiona la reputacion de cualquier centro de educacion superior.
Las correlaciones encontradas

Las correlaciones positivas que se han gestado es con los TMV menos puntuados:
Recursos de Poder y Poder-dominacion con las conductas académicas deshonestas. Es
interesante esta correlacién positiva que se ubica en la frontera para aceptar la hip6tesis que
existe una correlacion media positiva entre los Recursos de poder y las conductas académicas

deshonestas. La Humildad se ubica en la frontera de una correlacion débil positiva.

Por otro lado, el Universalismo-preocupacion, que es un TMV que encabeza la jerarquia
tanto en el presente estudio como el desarrollado por Osorto y Soriano, tal como queda dicho,
presenta una correlacion débil negativa con las conductas académicas deshonestas,

considerando el nivel de significancia. Aunque este TMV es de las preferencias bastante
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marcadas en poblaciones de educacién media y ahora universitaria, no sugiere correlaciones

con la variable propuesta.

En un analisis que asume cada TMV como una dimension, las correlaciones gestadas han
ubicado Recursos de poder y Poder dominacion el que muestra correlacion positiva con
algunas conductas como Hacer trampa utilizando la tecnologia, Copiar y pegar, Suplantacion
de identidad y duplicar trabajos. Aunque la frontera de estas correlaciones desde r de Pearson
no han superado los .3**, las mismas no han dejado de ser significativas considerando que
es un TMV que no encabeza la jerarquia de la poblacién. En otros estudios ha sigo el
Hedonismo el que mas correlaciona con otros comportamientos. Para el caso Moreno (2006)
encuentra que “los alumnos mas Hedonistas tienen actitudes més favorables para la ingesta
de alcohol” (p. 2) y concluye con la correlacion entre Hedonismo y el consumo de alcohol.
Goodwin et al. (2002) en un macro estudio en Europa central, encuentran correlacion entre
el comportamiento sexual de riesgo con el dominio Hedonismo y las dimensiones de

Apertura al cambio y Auto mejora.

En el presente estudio el TMV Hedonismo solo presenta correlacion débil positiva con la
conducta Duplicar trabajos. La correlacion débil negativa es para los TMV de Autodireccion-
pensamiento, Conformidad con las reglas y Tradicion con la conducta Copiar y pegar de

internet sin citar autores.

En un analisis de M por areas formativas, se encuentra que para los TMV que mas han
correlacionado con algunos comportamientos, en cuanto a Licenciaturas e Ingenierias, no se
han encontrado diferencias significativas. Tampoco se han encontrado diferencias
significativas entre las dos areas formativas en cuanto a las conductas académicas
deshonestas planteadas. Estas poblaciones no parecen diferenciarse en sus puntuaciones

respecto de estas conductas.
Conclusiones

Encabezando las preferencias, se encuentra la preocupacion por los demas y la seguridad
personal y social. Honduras, sumergida en una situacion de calamidad social manifestado en

los problemas de violencia que hasta parte de la migracion forzada se origina en este
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fendmeno, no es de extrafiar que este resultado refleje la realidad que se vive.

No existe una relacion significativa entre los valores personales desde la teoria de Schwartz
con las conductas académicas deshonestas. En este sentido, se debe considerar abordar el

fendmeno desde un enfoque cualitativo para obtener un panorama diferente y més profundo.

Se ha encontrado correlacion débil positiva entre los Recursos de Poder y Poder-dominacion
con las cuatro conductas académicas deshonestas de los estudiantes encuestados. Aunque
utilizando la media de las puntuaciones, este TMV no se encuentra entre los que encabezan
la jerarquia, el mismo es uno de los que ha presentado correlacion con las cuatro conductas
académicas deshonestas propuestas para esta investigacion. Esta situacion sugiere algin
atisbo explicativo sobre estas correlaciones. Es posible gestar reflexiones en torno a este
hallazgo.

El Hedonismo que ha presentado correlaciones en otros contextos, con otros
comportamientos no abordados con este trabajo, solo presenta una correlacion débil positiva

con la conducta Duplicar trabajos.

Las correlaciones débiles negativas se han presentado entre Autodireccién-pensamiento,
Conformidad con las reglas y Tradicién con la conducta Copia y pegar de internet sin citar

autores.
Recomendaciones

Buscar correlaciones con otros comportamientos en el contexto hondurefio,
considerando la cantidad de problematicas en el ambito educativo. Este contexto es un
espacio propicio, con posibilidades de gestar estudios sobre valores. La educacion al poseer
una visién holistica de la formacién, debe impregnarse de valores. La promocién de los
mismos, debe estar supeditada a las investigaciones con las cuales se obtengan datos

fundamentados sobre los mismos.

Gestar investigaciones enfocadas en el Hedonismo y conductas especificas. EI Hedonismo,
conun historial en torno a la teoria de Schwartz, se convierte en posibilidades de comprension
de conductas asociadas al mismo. Hoy en dia, en un contexto permeado de conductas
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asociadas a este TMV, podria dilucidar mayor comprensién del actuar humano.

Continuar con la busqueda de relaciones entre valores y otras variables tanto con enfoque
cuantitativo como cualitativo. Aunque ya es posible encontrar bibliografia asociada a la
temética en Honduras, la misma continda siendo insuficiente para obtener un panorama

amplio en cuanto al tema humano de los valores.
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