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RESUMO: A participacio de mulheres no mercado de trabalho aumentou significativamente ao
longo das ultimas décadas, reflexo da maior escolarizacao entre elas. Entretanto, persiste a segregacao
de género ocupacional e retornos diferenciados para homens e mulheres. Utilizando dados dos Censos
Demograficos de 1980 a 2010 e uma metodologia recente que analisa a ligagdo entre categorias
educacionais e ocupacionais (/nkage), lanco mao de um modelo de regressao logistica para responder
a seguinte pergunta: participagao feminina no mercado de trabalho ¢ incentivada quando as mulheres
se encontram em uma area de formacao que se liga mais as ocupagoes, possuindo, dessa forma, um
mercado de trabalho especifico? Percebeu-se que a ligacao tem grande influéncia na probabilidade de
participagao de mulheres no mercado de trabalho, apesar de ao longo do tempo o efeito ter diminuido.
Ainda assim, estar em uma area de formacao que possui ligacdes mais especificas com o mercado de
trabalho aumenta a probabilidade de mulheres decidirem participar do mercado. Como esperavamos,
para homens estar em um nivel-area mais ligado nao tem tanto efeito em sua trajetoria ocupacional,
dado que sao pressionados a participarem do mercado de trabalho independentemente de seu nivel
de ensino.

Palavras-chave: mercado de trabalho, participa¢ao de mulheres, niveis-area, linkage, género.

CONSEQUENCES OF LINKS BETWEEN TRAINING AREAS AND OCCUPATIONS:
WOMEN'’S PARTICIPATION IN THE LABOR MARKET

ABSTRACT: The participation of women in the labor market has increased significantly over the last
few decades, a reflection of greater education among them. However, occupational gender segregation
and different returns for men and women persist. Using data from the Demographic Censuses from
1980 to 2010 and a recent methodology that analyzes the link between educational and occupational
categories (linkage), I use a logistic regression model to answer the following question: female
participation in the labor market is encouraged when women Do women find themselves in an area
of training that is more closely linked to occupations, thus having a specific job market? It was noticed
that the connection has a great influence on the probability of women participating in the labor market,
although over time the effect has diminished. Still, being in a training area that has more specific links
with the job market increases the likelihood of women deciding to participate in the market. As we
expected, for men being in a more connected field does not have as much effect on their occupational
trajectory, given that they are pressured to participate in the job market regardless of their level of
education.

Keywords: labor market, women's participation, levelfields, linkage, gender.
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INTRODUCAO

Em um contexto de mudancas no tamanho e composi¢ao de género nos niveis educacionais e
areas ocupacionais, a literatura aponta que ainda persistem diferengas na participacao de mulheres no
mercado de trabalho tanto nos niveis mais baixos de ensino quanto entre mulheres altamente
escolarizadas. Entre essas, persiste a segregacao de género ocupacional, ou seja, mulheres e homens
sao alocados em diferentes lugares da estrutura ocupacional, tradicionalmente associados a
caracterfsticas do seu sexo (GUIMARAES, BRITO, BARONE, 2016; SOUZA SILVEIRA,
SIQUEIRA LEAO, 2021).

A literatura que analisa a transi¢ao escola-trabalho com foco em género observa que as diferentes
configuracOes de sistemas educacionais e sua ligacao com os sistemas ocupacionais, impactam 0s sexos
de forma diferenciada, beneficiando mais ou menos a integracio ou a segregacao de mulheres no
mercado de trabalho. Trabalhos recentes vao além e entendem que essa integracao depende também
do nivel educacional e area de estudo no qual o individuo se forma e como essa area de formagao se
liga mais ou menos a mercados de trabalhos especificos, ressaltando a importancia de uma perspectiva

micto.

Sendo assim, esse artigo tem como finalidade testar a seguinte hipotese: a participagao feminina
no mercado de trabalho ¢ incentivada quando as mulheres se encontram em uma area de formagao

que se liga mais as ocupagdes, possuindo, dessa forma, um mercado de trabalho especifico?

Para responder essas perguntas, o artigo se organiza da seguinte maneira. A primeira se¢ao
apresentara uma breve revisao da literatura de transi¢do escola-trabalho que aborda a integracdo de
mulheres no mercado de trabalho. Em seguida, apresentaremos os dados, métodos e modelos
utilizados para responder nossa questio de pesquisa. Posteriormente, os resultados dos impactos da
ligacdo no incentivo a participagao feminina serdo detalhados para por fim, concluirmos a analise nas

consideracOes finais.

1. COMO A EDUCACAO AFETA A INTEGRACAO DE MULHERES NO
MERCADO DE TRABALHO?

Apesar de serem maioria tanto no mercado de trabalho quanto nos niveis educacionais mais
altos do sistema, as mulheres continuam segregadas em guetos ocupacionais que estio associados a
menores salarios. Ou seja, as mulheres tendem a ser mais especializadas/escolarizadas do que homens,
mas nao estao conseguindo converter suas credenciais em melhores resultados no mercado de

trabalho. Entre mulheres, é mais provavel também a ocorréncia de trabalhos temporarios ou
2
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parciais, em diversos paises da Unido Europeia, cujos padroes de participagao no mercado de trabalho
entre mulheres e os tipos de trabalho sdo relacionados a politicas e mudangas institucionais. Sendo
assim, a desregulacao do mercado de trabalho nao é neutra com relagao a género e a maior integracao
de mulheres pode estar relacionada a formas mais flexiveis e atipicas de trabalhos, com exce¢ao de

mulheres mais especializadas (CIPOLLONE, PATACCHINI, VALLANTT; 2012).

Parte da explicagao para esse fenémeno encontra-se na literatura que analisa a transi¢ao escola
trabalho com foco em género. Esses trabalhos observam principalmente as diferentes configuracoes
de sistemas educacionais e sua ligacdo com os sistemas ocupacionais, que impactam os sexos de forma
diferenciada, beneficiando mais ou menos a integragao ou a segregacio de mulheres no mercado de

trabalho.

Dessa forma, a configuracio dos sistemas educacionais, segundo Imdorf e @l (2014),
influenciaria na promoc¢io de transiches mais ou menos tipicas segundo o género. No sistema
educacional vocacional da Suica, por exemplo, os jovens escolhem suas carreiras entre 14 e 18 anos,
momento em que suas identidades, segundo os autores, ainda estao se consolidando e as escolhas sao
mais influenciadas pela socializacdo. Como consequéncia, ha maior segregacdo ocupacional por

género, resultando em piores rendimentos para as mulheres.

Em Israel, Kraus, Shavit e Yaish (1998) analisam as transi¢des por género e etnia (judeus ou
arabes) nos sistemas educacionais secundarios e terciarios. Os autores observam que os homens judeus
estavam mais concentrados nas classes de trabalhadores manuais qualificados e de supervisores, ja
mulheres judias estavam concentradas nas ocupagoes relacionados a servicos e eram menos
encontradas em carreiras autonomas. Comparando etnia e género, tanto homens arabes quanto judeus
tinham chances similares de estarem empregados enquanto mulheres judias tinha probabilidades
maiores de estar fora do mercado de trabalho (23%). De todo modo, a maior qualificagdo para
mulheres as previne de estarem fora do mercado de trabalho enquanto que, para homens, nio ha
muito efeito, pois entram no mercado de trabalho em ocupagées manuais ou nao especializadas,
através de rotas alternativas que nao necessariamente perpassam pela rota escolar. Por fim, mulheres

conseguem mais prestigio que homens por conta das profissdes “pink collar” serem mais prestigiosas

que as “bine colar”)

1 ~ . ~ . . © A . . . . .

Profissdes “pink-collar” sdo associadas ao trabalho de cuidado e assisténcia como o ensino, servigo social e secretariado.
As profissoes “blue-collar” , por outro lado, ¢ associada com profissdes que envolvem trabalho bragal e manual, mais do
que intelectual.
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O resultado mais interessante do estudo se refere aos efeitos diferenciados por sistemas.
Enquanto homens nio conseguem vantagens em uma educagao generalista no nivel secundario, que
pode levar a universidade, mulheres sdo beneficiadas por essas qualificagdes, que as direciona com
igual certeza a de uma qualificagdo vocacional para ocupacGes de servicos. Ja homens se beneficiam

mais de um ensino vocacional no nivel secundario ou terciatio.

Enquanto isso, na Alemanha, representante do sistema vocacional, a entrada de mulheres no
mercado de trabalho é extremamente segregada, pois as trajetérias educacionais de ambos os sexos
sao diferentes desde jovens e os direcionam para ocupagoes divergentes. Homens estiao concentrados
nas areas de Comércio, Administracao e Trabalho com Metal, entre outros. Ja as mulheres, além de
Administracao e Comércio estdo presentes nas areas de Saude, Assisténcia Social e Educa¢ao. Como
consequeéncia, o sistema educacional por si s6, mesmo oferecendo a seguranca de uma alocagao,
persiste segregada por género e s6 consegue algum resultado ao expandir ocupagdes especializadas
novas que sao ocupadas por mulheres (BLOSSFELD, 1987). O impacto no primeiro emprego para
mulheres ¢ profundo, pois as permite serem alocadas em ocupagdes nao especializadas, contudo

persistem segregadas.

Por outro lado, resultados de estudos como de Kalmijn e van der Lippe (1997), Mann e
DiPrete (2013) e Bradley (2000) sinalizam que sistemas educacionais que proveem liberdade individual
de escolha e poucas regulagoes mandatorias, como os do Estados Unidos, também podem incentivar
maior desproporcionalidade de género entre areas educacionais do que sistemas com mais obrigacdes

regulamentadas.

Kalmijn e van der Lippe (1997) focam, por exemplo, no aspecto de processo de escolhas
segregadas por género em relagdo aos cursos de ensino superior na Holanda, entendendo que as
transi¢coes sao diferenciadas pois homens e mulheres escolnem de maneira variada. Sendo assim,
homens estdo mais em campos técnicos e economicos enquanto mulheres estdo em areas relacionadas
a servigos e areas socioculturais. Isso faz com que os retornos variem de acordo tanto com os anos de
escolaridade quanto pela area de estudo escolhida e favoreca os homens. Bradley (2000) chega a
resultados similares analisando a incorporagao de mulheres no ensino superior nos Estados Unidos:
mulheres estao mais propensas a se formarem em Educagao, Artes, Humanidades e Direito enquanto
homens estdo mais propensos a se formarem em Ciéncias Naturais, Matematica e Engenharia. Mann

e DiPrete (2013) também encontram persisténcia da segregacao horizontal no ensino superior em
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ireas como a de CTEM” e de Artes, enquanto foi alcangada ou ultrapassada a paridade nos campos

administrativos e de Negocios e na Educagao.

Nesse sentido, parte da explicacdo para a diferenciagao dos destinos ocupacionais reside na
diferenca das escolhas educacionais. Segundo essa hipotese, homens e mulheres escolheriam, a partir
de esteredtipos essencialistas de género (a partir dos quais foram socializados), cursos diferentes e,
dessa forma, acabariam sendo direcionados para ocupag¢des diferentes em termos de renda e status

(CHARLES, BRADLEY; 2002).

No entanto, ha uma diferenciacio nos retornos no mercado de trabalho quando uma ocupagao
¢ tida como feminina ou masculina. Katz-Gerro e Yaish (2003) encontram que homens que trabalham
em ocupacOes femininas conseguem melhores retornos do que as mulheres. As mulheres em
ocupagdes masculinas também possuem vantagens sobre os homens. No entanto, areas ocupacionais
femininas sao conhecidas por terem menos retornos financeiros e oportunidades de promogao, mas
homens nessas areas ainda assim ganham mais e ocupam lugares de lideran¢a enquanto mulheres em

areas masculinas ainda ganham menos do que um homem ganharia, mas obtém relativo prestigio.

A diferenca entre sexos persiste mesmo quando homens e mulheres sao egressos de um zzeszo
curso. Christian Brzinsky-Fay (2015) chama atengdo para o fato de que as transi¢coes escola-trabalho
em si ja sao diferenciadas por género. Homens e mulheres dos mesmos cursos e nos mesmos sistemas
educacionais sdo direcionados para posi¢oes especificas do mercado de trabalho constituindo padroes
de género. A autora faz uma comparacio entre dez paises europeus, abordando oito tipos de transi¢oes
possiveis e analisa a distribui¢do entre os sexos nesses diferentes tipos junto ao tempo de duragiao
nessas transicoes. As principais conclusoes se referem a desvantagens de mulheres na transicao escola-

trabalho por conta de um periodo de inatividade maior para elas em relagdo aos homens.

Mulheres também apresentam maiores taxas de transicio para o desemprego, nao
conseguindo traduzir sua experiéncia educacional em experiéncia de trabalho, a depender da area de
estudo. Esse resultado demonstra entdo o quanto homens e mulheres da mesma area de estudo sao
direcionados de forma desigual para lugares diferentes no mercado de trabalho, com a inatividade e a

desocupagio sendo um destino comum entre elas.

Segundo alguns trabalhos, isso ocorreria no Brasil mesmo com a expansao educacional e com

a reversao da desigualdade de acesso das mulheres nesse nivel educacional (MENDES, 2021).

2 CTEM (ou “stem”) é um acroénimo que envolve ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica.



SciELO Preprints - Este documento é um preprint e sua situagéo atual esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.7099

No Brasil, a participagao feminina no mercado de trabalho aumentou desde o fim da década de 1960
e maiores niveis de escolaridade estdo associados a maiores taxas de participagdo no mercado de
trabalho (GUIMARAES, BRITO, BARONE; 2016). Contudo, mesmo com a entrada massiva de
mulheres no mercado de trabalho e com o incentivo que a educagdo proporciona para o ingresso no
mundo do trabalho, ainda persiste a segregacio ocupacional por género (SOUZA SILVEIRA,
SIQUEIRA LEAO; 2021). E, assim tais direcionamentos ocupacionais que ocorrem na transi¢ao

escola-trabalho gera diferencas em termos de renda e status.

Trabalhos recentes (BOL e al., 2019; DIPRETE e# al., 2017; ELBERS e¢# al., 2020) vao além e
propoem que sejam levados em consideracio nao somente sistemas ou niveis educacionais, mas as
diferentes areas de estudo dentro desses niveis, desagregando mais a analise. Essa literatura estuda a
transicao escola trabalho a partir de uma nova nog¢ao analitica e metodolégica que iremos traduzir
como ligacdo (linkage no original). A ligagdo entre escola e mercado de trabalho se refere a como
determinadas areas de estudo (ou credenciais educacionais) se ligam a determinadas ocupagdes, quanto
mais forte essa ligacao, mais estudantes de uma 4area, ao se formarem, conseguem transitar para um
conjunto pequeno de ocupagdes. Isso seria importante de ser captado porque a partir da identificacdo
desse resultado, uma inferéncia poderia ser feita: as habilidades desenvolvidas e comunicadas por

certas credenciais seriam “compreendidas” no mercado de trabalho.

Elbers ez al. (2020), levando em considerac¢ao os destinos ocupacionais de mulheres e com foco
maior no setor de servigos, ja que temos um mercado de trabalho mais diversificado que se expandiu,
questionaram a diferenciagdo existente entre Alemanha e Franc¢a que embasava a classificagao
dicotémica de espagos organizacionais e de qualificacdo, norteadora da literatura de transi¢ao escola-
trabalho anterior. Seus resultados sao diferentes do esperado ao analisarem os encaixes da transicao
para Franca e Alemanha ao longo do tempo com foco nas areas de estudo dos paises. Eles
demonstraram que, de forma geral, a ligagao escola-trabalho aumentou e convergiu ao longo do tempo
em ambos os paises. Ou seja, as areas de estudos no geral passaram a se ligar a ocupagoes especificas
e diferentes entre elas. Contudo, as razoes para esse aumento sao diferentes. Na Alemanha, o aumento
ocorre pelo crescimento de areas de estudo que se ligam mais fortemente ao mercado de trabalho. Ja
na Franga, dois movimentos ocorreram. A expansio educacional também aumentou o tamanho de
areas de estudo que possuem ligagoes mais fortes com o mercado de trabalho, contudo, a liga¢ao
diminuiu por conta da educa¢iao vocacional, que com a expansao passou a dispersar seus estudantes
em ocupagoes diferentes. Os autores ressaltam que as mudangas foram mais desfavoraveis para as

mulheres, que foram as mais afetadas pela reduc¢ao da ligagcao na educagao vocacional.
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Baseado nessa nova metodologia e tomando como referéncia o Brasil, pretende-se responder
nesse artigo, se ¢ como um nivel educacional e uma area de estudos que tendem a direcionar para
mercados de trabalho especificos incentivam mulheres a participarem do mercado de trabalho? Para

isso, a proxima se¢ao abordara os dados e métodos utilizados para responder a essa pergunta.

2. DADOS E METODOS

Esse capitulo utiliza os microdados das amostras dos Censos Demograficos de 1980, 1991,
2000 e 2010, realizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE). Todas as analises
foram realizadas utilizando os pesos amostrais, para garantir a correta estimacdo das estatisticas

pontuais.

Os codigos das variaveis de ocupacao de cada ano censitario foram recodificados para o
sistema ISCO-88, permitindo trabalhar com diferentes niveis de agregacao, desde o mais geral, que
utiliza um digito so, até o mais especifico, que setria o nivel mais desagregado com quatro digitos. Isso
significa que é possivel produzir resultados para grandes agregados profissionais (ex: Profissionais, um
digito) assim como para ocupagoes especificas (ex: dentistas, assistentes sociais, pedreiros). Ja as areas
de estudo foram convertidas para ISCED-3 (UNESCO, 1997), uma tipologia de sistemas educacionais
comparavel entre paises e, estratégica para esta pesquisa, entre décadas de um mesmo pais. A
utilizagio desses padrdes permite entio a comparabilidade através dos anos’. Essas varidveis foram
concatenadas para analisarmos desde niveis de ensino mais basicos, como o Ensino Médio, até o

Ensino Superior e suas diferentes areas de estudo. Chamaremos essa variavel de nivel-area.

Para operacionalizar a nog¢do de “ligacio” (/inkage) entre categorias educacionais e
ocupacionais, utilizamos uma medida de segregacao baseada no indice M (Mutual Information Index). A
medida ¢ utilizada nos estudos de transi¢ao escola-trabalho (BOL ez a/, 2019; DIPRETE ez al., 2017,
ELBERS ¢t al., 2020) como forma de compreender as ligacGes entre educacio e trabalho sem “forgar”
a definicdo prévia entre areas e ocupagdes, se diferenciando de estudos que empregam uma
metodologia de “matching’. A operacionalizagio da medida que utilizaremos ¢é dada pela seguinte

férmula:

3 O trabalho de harmonizagdo desses Censos foi realizado por Pedro Ferreira de Souza e Rogério Jeronimo Barbosa.
Meus agradecimentos pelo trabalho e pela gentil disponibiliza¢do para fins dessa pesquisa.
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Nessa formulaa P |, Tepresenta a frequéncia de cada grupo* dentro de uma unidade u. No

caso dessa pesquisa, 0s grupos sao as ocupagoes e as unidades sao os niveis-area educacionais. Logo,

P, |, significa a frequéncia de cada ocupagio dentro de um nivel-drea. Ja F ¢ a frequéncia marginal

do grupo, ou seja, a frequéncia das ocupag¢des como um todo, representando o mercado de trabalho
inteiro. Desse modo, a férmula compara a frequéncia de um pedago do mercado de trabalho com o

P
, ~ u
todo através da razao g—'.

g.

Se num determinado nivel-area (unidade), uma ocupacio (grupo) ¢ muito mais frequente que

P
glu

Py

no metrcado de trabalho como um todo, a razio sera alta. Se for menos frequente, o inverso.

Sendo assim, estamos averiguando quao especificos/dessemelhantes sao os mercados de trabalho de

cada nivel-area, se comparados ao mercado de trabalho como um todo. A aplicagio do logaritmo

P
(formando log log (g—"‘) ) amplia a sensibilidade da medida.
g.

P
glu

b ) pelo tamanho da ocupagao dentro do nivel-
g.

Como passo final, multiplicamos log log (

area (P gl ) Assim, temos a contribui¢dao proporcional de cada ocupagio para aquele nivel-drea. A

partir do somatério desses valores, obtemos um seore local (o acronimo Ly, significa local score) para
cada nivel-area. Ou seja, obtemos uma medida que indica quanto, em média, aquele segmento

educacional possui um mercado de trabalho préprio muito distinto.

A investigacdo visa responder a pergunta sobre de que modo a entrada das mulheres no
mercado de trabalho pode ter afetado as capacidades de ligagio (i.e., os mercados de trabalho
especificos) nos niveis-area. Mais especificamente, visamos responder de que modo a informagao
sobre mercados de trabalho especificos afeta a decisao das mulheres em participar do mercado de
trabalho? Noutras palavras, de posse do conhecimento sobre os padroes de ligagao tipicos do seu

nivel ou area de formacgao, mulheres tomam decisoes distintas, decidindo ou nao participar?

* Os termos “grupo” e “unidade” sio importados da utilizacdo do indicador em estudos de segregagio urbana ou
espacial.
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Lanco mao de um modelo de regressao em que as unidades analiticas sio individuos —
mulheres —, tomando caracteristicas de seus niveis-area de formacio e, em especial a medida de ligagao
(local linkage), para explicar a probabilidade de participagdo no mercado de trabalho. Para isso,
consideraremos que os individuos do presente se orientam por informagdes obtidas no passado: ao
decidir cursar determinada carreira, as informagdes que a candidata detém sobre seus prospectos
dizem respeito aos entao atuais trabalhadores da area — mas que, no momento da conclusao do curso,
ja estardo remotos, no passado. Uma forma de operacionalizar isso é tomar o /local linkage calculado a
partit do Censo anterior. Dessa forma, podemos pensar que a medida reflete uma espécie de
“informagao prévia” que auxilia na tomada de decisdo individual na escolha entre se educar mais e em
que area. Além disso, supomos que ao adentrar em um nivel-area com maior ligagao no mercado de
trabalho, mulheres se sentem mais propensas a disponibilizar sua mao de obra, buscando por

ocupagoes de forma ativa.

Esperamos, assim, responder o quanto saber previamente o grau de especificidade do mercado
de trabalho para um nivel educacional ou area de formacao incentiva mulheres a participar. Para isso,

um modelo de regressao logistica ¢ estimado. Sua especificacao ¢é a seguinte:

o9 ]

°I11=P 1
= By + B1(LS) ; + B,Sexo; + BiIdade; + B,Idade? + B,Raga; M
+ B, ((LS) x Sexo)i + B, (Sexo x Idade); + B,(Sexo X Idade?);

Nele, temos como variavel dependente a probabilidade de participagio no mercado de
trabalho (originalmente, uma variavel binaria, indicando a participa¢ao ou nao na PEA). Como variavel
independente de maior interesse, tomo o /local linkage calculado a partir do Censo anterior daquele no

qual observamos a pessoa do sexo feminino. Por isso dizemos que essa informacgao esta em “/ag”:

(LS) ;.

Além disso, controlamos pelas variaveis de idade e idade ao quadrado, raga e pelas interagGes
entre as variaveis de local linkage com sexo e sexo e idade, uma forma funcional bastante flexivel. A

interacao entre sexo e /ocal linkage permite efeitos diferenciais por género (isto é, #do assumimos a priori
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que a informacio teria 0 mesmo efeito para homens e mulheres). Interagimos sexo e idade, pois

entendemos que os ciclos de vida de homens e mulheres ocorrem também de modo diferente.

Esperamos que a participagao feminina aumente em niveis-area com maior ligacao observada
no censo anterior. Além disso, é esperado que o efeito seja especificamente maior em mulheres do
que em homens pois a literatura aponta que eles sao pressionados a entrar no mercado de trabalho
independentemente de sua formagao educacional (KRAUS, SHAVIT, YAISH; 1998). A secdo

seguinte apresentara entao os resultados.

3. RESULTADOS

A transicao escola-trabalho pode ser analisada de forma inicial e mais simples quando
observamos quantos individuos de cada escolaridade participam do mercado de trabalho. A taxa de
participagao mensura a disponibilizacao, por parte do individuo, de sua forca de trabalho. A taxa nao
indica necessariamente se o individuo esta empregado: ha ocupados e os que estao procurando por
uma posicao no mercado de trabalho, sem ainda ter obtido éxito. A partir daf a analise se complexifica
quando questionamos para quais ocupagdes grupos de diferentes escolaridades vao, em quanto tempo,

a qualidade desses trabalhos, entre outros aspectos.

No Brasil, como ja mencionado, as tendéncias de participagio no mercado de trabalho
aumentaram ao longo do tempo, principalmente a participagao feminina, que aumentou desde o fim
da década de 1960 (GUIMARAES, BRITO, BARONE; 2016). Além disso, a literatura afirma que que
maiores niveis de escolaridade estdo associados a maiores taxas de participagio no mercado de
trabalho (GUIMARAES, BRITO, COMIN; 2020). Para mulheres, isso significa uma menor diferenca
com relacdo as taxas de participagao dos homens. Nos niveis mais baixos de ensino também ¢ possivel
observar o crescente engajamento de mulheres no mercado de trabalho. Contudo, a analise da entrada
de mulheres no mercado de trabalho nao ¢ suficiente para compreender a desigualdade de género que

existe na transi¢ao da escola para o trabalho.

Por isso, observaremos a ligagoes de areas com ocupagoes, de forma geral e por sexo, ao longo
do tempo, com o objetivo de entender como a constituicdo de mercados de trabalho especificos
evoluiu no perfodo analisado. Queremos observar principalmente se ha diferenca por género no que
se refere a essas ligacbes. Vemos entdo que, de forma macro, a especificidade dos mercados de

trabalho tornou-se menor de 1980 a 2010.
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Fonte: IBGE, Microdados dos Censos Demograficos (1980,1991,2000 e 2010)
Elaboragéo Propria

Ja observando por género, vemos que a medida M calculada considerando apenas as mulheres,
possui valores maiores do que para os homens em todos os pontos no tempo. Como o indice informa
sobre a ligacdo de niveis-area com um nicho de ocupagoes especificas, podemos concluir que mulheres
entram no mercado de trabalho e sao direcionadas para nichos de mercado mais segmentados e
especificos do que os homens, de acordo com suas formagdes. Isso pode ser reflexo da alocagdo de
mulheres nos guetos ocupacionais femininos (BRUSCHINI, LOMBARDI; 2002). O setor de servigos,
por exemplo, que cresceu nas duas ultimas décadas, foi ocupado majoritariamente por mulheres,
enquanto areas relacionadas a atividades industriais, tradicionalmente ocupadas por homens, sofreram
declinio ao longo do tempo. H4, no entanto, uma outra possibilidade que testaremos. E possivel que
mulheres participem mais justamente porque a ligacao de niveis-areas com ocupagdes é especifica, ou

seja, sao incentivadas a participar.

Homens estio mais proximos da tendéncia geral identificada na se¢do anterior; o que é
esperado visto que mulheres participavam menos do mercado e a medida captura o que é a tendéncia
média. Como eles eram majoritarios, tratava-se de um efeito de composi¢ao. As medidas separadas
por sexo permitem outro vislumbre. Ao longo do tempo, os indices apresentaram queda para ambos

os sexos. Sendo assim, homens e mulheres estio sendo direcionados a mercados menos especificos.

11
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Para elas, isso pode significar que estao ocupando, pouco a pouco, espagos nao tradicionais para o seu

SE€XO0.

Griafico 2

Medida M por sexo
Brasil, 1980 a 2010
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Fonte: IBGE, Microdados dos Censos Demograficos (1980,1991,2000 e 2010)

Elaboracao Propria
Podemos analisar se essa medida nos auxilia a pensar em outros aspectos da entrada no
mercado de trabalho, estando relacionada ou nao a eles. Focamos aqui na participagdao feminina que,
como visto, tende a aumentar quanto maior o nivel educacional. Nos perguntamos entao, se areas de
formagao que possuem uma transi¢ao para o mercado de trabalho mais definida, direcionando para

ocupagdes especificas os seus formados estdo relacionados com maior participagdo feminina no

mercado de trabalho.

Dessa forma, observaremos a relacao existente entre os scotres de cada area de formacio com
a participagao feminina no Grafico 3 Temos uma correlagdo de 0.52. Ou seja, a participagao de
mulheres no mercado de trabalho esta positivamente associada a medida de ligagdo. Quanto mais uma
area possui mercados de trabalho especificos, mais mulheres tomam a decisio de participar do

mercado do trabalho.

Isso pode ser o indicativo de uma estratégia que mulheres empregam ao escolherem se

especializar em determinado nivel-area ou de um incentivo que recebem ao estarem em um ambiente

12
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no qual a transi¢io para um mercado especifico é certa. De todo modo, mulheres, munidas de
informagdes de que o nivel-area em que estdo se liga a um mercado de trabalho especifico, costumam
participar mais. A relagao ¢ mantida quando considerados o calculo da ligacio considerando homens

e mulheres de forma separada também.

Grafico 3

Relagao entre a participagao de mulheres
e a ligacao do nivel-area
Brasil, 1980 a 2010
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Elaboragéo Prépria

Em resumo, percebemos que quando um nivel-area educacional possui maiores valores de
medida, em média, o engajamento feminino tende a ser maior. Nesse sentido, cabe a pergunta: sera
que niveis-area que possuem direcionamento para um nicho de ocupagoes especificas aumentam a

probabilidade de mulheres participarem do mercado de trabalho?

Testaremos entdo o impacto da especificidade de ligagio entre nivel-area e ocupagao no
incentivo a participa¢do feminina no mercado de trabalho. Os resultados do modelo de regressao
logistica expostos na tabela abaixo revelam primeiramente que ha significancia da medida M calculada
no censo anterior na probabilidade de participagdo no mercado de trabalho em todos os anos

analisados e que ao longo do tempo essa medida vai tendo menos impacto na participa¢ao, assim
13
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como sua interacao com o sexo. Sendo assim, mulheres se valiam mais da informacao sobre mercados
de trabalho especificos no passado do que agora. Isso pode ser reflexo da prépria superagiao de
aspectos da desigualdade de género que as constrangiam a nao participar e, por conta disso, mulheres
em 2010 participam mais mesmo estando em niveis-area que nao apresentavam mercados de trabalho

especificos anteriormente.

TABELA 1 - Resultados dos modelos logisticos

Variavel/ Modelo 1991 2000 2010
(Intercept) _0.730% _0.116% 0.098***
(0.001) (0.000) (0.000)
lag(ls) 0.974** 0.871** 0.605***
(0.001) (0.001) (0.001)
Sexo 3.371%* 1.969%** 1.320%*
(0.001) (0.001) (0.001)
ldade -950.255"**  -1382.813*  -1146.269"**
-1.088 -1.056 (0.973)
ldade? 661.947**  A218.617*  -1406.359"**
-1.085 -1.073 (0.994)
Raca -0.036** 0.049%** 0.179%*
(0.001) (0.000) (0.000)
lag(ls) x Sexo -0.956*** -0.637** -0.340"*
(0.001) (0.001) (0.001)
Sexo x Idade 24.176%+ 539.471% 654.390%*
1.846 1.641 1.473
Sexo x Idade”2 1564.379"*  -868.839*** -566.520"**
-2.003 1.738 -1.543
Num.Obs. 8971824 11630285 12877226
AIC 70951033.7 1010411047  130616585.2
BIC 70951159.8 1010412331  130616714.6
Log.Lik. -35.475.507.838 -50.520.543.351 -65.308.283.624

+p<0.1,*p <0.05 * p<0.01,**p < 0.001

Optaremos por expor esses resultados na forma de valores preditos. Os graficos abaixo
informam a probabilidade de participagao por medida de ligagdo em um nivel-area qualquer.
Limitamos os valores da medida para os minimos e maximos apresentados para nao extrapolar o que
os dados informam. Além disso, construimos valores preditos fixando as variaveis de idade e raca de
forma arbitraria em respectivamente 35 anos e raga branca. Desse modo, a variagdo ocorre apenas

para as variaveis de interesse: sexo e o valor da escala que mede a ligacao.
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Percebemos que em 1991 a diferenca de participagao era muito maior entre homens e mulheres
em niveis area com poucas ligacdes especificas no mercado de trabalho. J4 em nfveis area com maior
especificidade na liga¢ao, a diferenca de participagdo cresce bastante para mulheres e chega a

ultrapassar os homens em niveis area com medidas maiores que 4.

Em 2000, o ponto de partida de homens e mulheres se altera. Enquanto para elas a
probabilidade de participagao independentemente da ligacao de nivel-area aumenta de 40% para 60%,
os homens tem sua probabilidade diminuida para menos de 95%. A diferenca de estar em niveis areas
com ligacao especifica para mulheres ¢ grande ainda e devido ao declinio da vantagem dos homens,

mulheres conseguem ultrapassa-los estando em areas com ligagao maior que 3,5

Ja em 2010, a probabilidade de participar para homens diminui para quase 90%. A diferenca
que a medida faz é menor em comparacao com os anos anteriores, mas ainda assim incentiva a
participagao feminina. Podemos concluir entio que areas com maior ligacio com o mercado de
trabalho incentivam mulheres a participarem, criando um ambiente favoravel para sua integracdo no

trabalho.

GRAFICO 4 - Probabilidade de participagio no mercado de trabalho

Brasil, 1991 Brasil, 2000 Brasil, 2010
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Elaboragéo Prépria Elaboragdo Prépria Elaboragéo Prépria
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Contudo, ¢ preciso ter em mente as diferencas existentes dentro de cada nivel-area. No Brasil,

com os dados que trabalhamos nesse capitulo, o unico nivel que apresenta diversos caminhos

educacionais ¢ o ensino superior. De forma a controlar a diferenca entre as diversas areas de estudo,

filtramos apenas esse nivel de ensino e rodamos os mesmos modelos, buscando obter os efeitos

especificos para o ensino superior e entre areas de estudo da medida na probabilidade de participagao.

A informagdo sobre mercados de trabalho especifico de niveis-area possui um efeito menor

para as mulheres mais escolarizadas e, ao longo do tempo, essas mulheres também decidiram oferecer

sua forca de trabalho de maneira mais independente ao conhecimento de mercados de trabalho

especificas para sua area de formacao.

TABELA 2 — Resultados dos modelos logisticos para o ensino superior

Variavel/
N 1991 2000 2010
(Intercept)  1.523*** 1.455%+ 1.751%
(0.008) (0.005) (0.003)
lag(ls) 0.136*** 0.181** 0.028***
(0.002) (0.002) (0.001)
Sexo 1.826%** 1.075% 0.791**
(0.014) (0.008) (0.005)
Idade 325612 -B08.215**  -452 560**
-1.165 -1.237 (0.956)
ldade®?  -189.618***  260.728**  -517.649
-1.199 -1.246 (0.993)
Raca -0.325%* 0172+ ~0.102%*
(0.005) (0.004) (0.002)
lag(ls) x 0.136%** 0.102** 0.013**
Sexo
(0.005) (0.004) (0.002)
Sexo x 71617 142.193**  277.172**
ldade
3.074 2353 1648
Sexo x . - .
o -130421 -157.672 -115.364
-2.473 2142 -1.720
Num.Obs. 402673 600942 1073275
AlC 2271649.4 36805394  9066933.6
BIC 22717475  3680641.1 9067040.6
Log.Lik.  -1.135.815.692 -1.840.260.688 -4.533.457.821

+p<0.1,*p<0.05 **p<0.01, ** p < 0.001
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Novamente, construiremos valores preditos para a probabilidade de participagao, com idade
fixada em 35 anos e raca fixada em brancos. A principal diferen¢a ao levarmos em consideragao apenas
o nivel superior ¢ de que a probabilidade de participacao para mulheres com esse nivel de ensino ja é
bem alta, acima dos 80%, como vimos anteriormente. Em 1991, maiores medidas influenciavam em

até 5% mais probabilidade de entrar no mercado de trabalho.

GRAFICO 5 - Probabilidade de participagio no mercado de trabalho no ensino supetior

Brasil, 1991 Brasil, 2000 Brasil, 2010
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Fonte: IBGE, Microdados dos Censos Demograficos (1980,1991) Fonte: IBGE, Microdados dos Censos Demogréficos (1991,2000) Fonte: IBGE, Microdados dos Censes Demograficos (2000,2010)
Elaboragao Propria Elaboragdo Propria Elaboragao Propria

Entre 2000 e 2010, esse efeito parece ter diminuido. Enquanto mulheres chegavam a quase
95% de probabilidade de participagdo em 2000, em 2010, mulheres nio chegavam a 92% dessa
probabilidade. Ainda assim, completar o nivel superior, em qualquer area, possui grande impacto na

participagao do mercado de trabalho, principalmente entre mulheres.

As diferengas por area auxiliam a ter mais certeza ocupacional no momento de escolha de
carreira, com base nas informagoes passadas sobre o curso e como esse ambiente pode estimular a
participagdo. Para homens, por outro lado, a medida possui pouco impacto, e a literatura ja apontava
que independentemente do nivel de ensino, homens possuem menos flexibilidade para optar por nao
trabalhar, sendo mais propensos a participar do mercado de trabalho qualquer que seja sua

escolaridade (GUIMARAES, BRITO, BARONE; 2016).
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De forma resumida, os resultados dessa se¢io demonstram que a informacdo passada da
ligacio especifica entre areas de formagdo e ocupagdes sio uteis na decisao de mulheres de
participarem do mercado de trabalho. Logo, mulheres em areas que se ligam mais a0 mercado de
trabalho e com maior direcionamento para ocupagoes especificas possuem maior probabilidade de
oferecerem sua for¢a de trabalho. Ja para homens, a participagio ocorre de maneira mais
independente, nao importando a especificidade da ligagdo da area em que se formou. Analisando
especificamente o ensino superior, o ponto de partida para a probabilidade de mulheres participarem
do mercado de trabalho ja ¢ bem alta, acima de 85% e ainda assim liga¢oes maiores auxiliam para

probabilidades cada vez maiores, inclusive para homens.

CONSIDERACOES FINAIS

Esse artigo analisou a ligacdo escola trabalho colocando-a no papel de variavel explicativa, no
intuito de testar os impactos que areas de formagio possuem na probabilidade de participacio no

mercado de trabalho de homens e mulheres, em especial quando no ensino supetrior.

Vimos que a ligacao tem grande influéncia na probabilidade de participagao de mulheres no
mercado de trabalho, mesmo que ao longo do tempo o efeito tenha diminuido. Ainda assim, estar em
uma area de formagdo que possui ligacdes mais especificas com o mercado de trabalho aumenta a
probabilidade de mulheres decidirem participar do mercado. Como esperavamos, para homens estar
em um nivel-area mais ligado ndo tem tanto efeito em sua trajetoria ocupacional, dado que sio

pressionados a participarem do mercado de trabalho independentemente de seu nivel de ensino.

Para capturar o efeito interno do ensino superior, rodamos o mesmo modelo para os
formandos desse nivel de ensino. O efeito, mesmo que menor, ainda ¢ significativo. Logo, estar em

uma area de estudo do ensino superior mais ligada ao mercado de trabalho ¢ positivo para mulheres.

Portanto, os resultados discutidos neste capitulo demonstraram os alcances da medida M na
mensuracio da forca de ligacGes entre niveis-drea e ocupagdes, principalmente como variavel
explicativa, chamando a atengao para as possibilidades de uso dessa metodologia e como pode auxiliar
em diversas analises. Com ela, compreendemos que faz diferenca para a trajetoria ocupacional de

mulheres estar em areas de formagdo que possuam e se liguem a mercados de trabalho especificos.
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