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RESUMO: Questoes relacionadas ao género, especificamente, sobre o fator maternidade, tém sido
documentadas como desafios importantes para serem superados no ambiente académico e precisam ser
investigados para que possa ocorrer uma melhor compreensao que gerem possibilidades de apoio e
condig¢bes favoraveis para o pleno desenvolvimento da formagao académica com condigoes igualitarias.
O trabalho teve como objetivo refletir sobre o espago de maes na universidade publica brasileira,
enquanto protagonistas do seu processo educacional, possibilitando assim, a constru¢ao de possiveis
fatores de prote¢ao que garantam a permanéncia das mesmas na universidade e em equidade aos demais
estudantes. Para a construcao do trabalho foi realizada uma revisao de literatura com tematica relativa a
maternidade na educacio superior com enfoque nas diferencas de género para dar suporte a pesquisa de
campo realizada e compor a discussio dos dados obtidos. A pesquisa de campo foi realizada em uma
universidade publica federal brasileira. Os resultados identificaram a ocorréncia de multiplas atribui¢cdes
das mulheres universitarias, que se somam com as atividades académicas: a maternidade, as atividades
domésticas e profissionais extra universidade. Espera-se que os achados contribuam para a construgao
de um ambiente mais inclusivo, que respeite a maternidade e contribua para a formacao de uma sociedade
mais igualitaria.

Palavras-chave: maternidade, educacdo superior, inclusao, género.

PORTRAIT MOTHER'S NARRATIVES IN THE ACADEMIC CONTEXT

ABSTRACT: Gender-related issues, more specifically, about the maternity, have been documented as
important challenges to be overcome in the academic environment and need to be investigated so that a
better understanding can occur, generating possibilities of support and favorable conditions for the full
development of academic training. with equal conditions. The study aimed to reflect on the space of
mothers in the Brazilian public university, as protagonists of their educational process, thus enabling the
construction of possible protection factors that guarantee their maintenace in the university and in equity
relative to the other students. For the construction of the wotk, we did a literature review and
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construction of a field research at a Brazilian public university. As a result, in general, the multiple roles
of mothers (maternity, domestic, academic and extra-university activities) were identified. The findings
are expected to contribute to the construction of a more inclusive environment, which respects
motherhood and contributes to the formation of a more inclusive society.

Keywords: maternity, college education, inclusion, gender.

RETRATO DE LAS NARRATIVAS DE MADRES UNIVERSITARIAS EN EL CONTEXTO ACADEMICO

RESUMEN: Las cuestiones de género, mas concretamente, el factor maternidad, se han documentado
como importantes retos a superar en el ambito académico y necesitan ser investigados para que se
produzca un mejor entendimiento, generando posibilidades de apoyo y condiciones favorables para el
pleno desarrollo de la educacion. formacion académica en igualdad de condiciones. El trabajo tuvo como
objetivo reflexionar sobre el espacio de las madres en la universidad publica brasilefia, como protagonistas
de su proceso educativo, posibilitando asi la construccion de posibles factores de proteccion que
garanticen su permanencia en la universidad y en equidad al resto de estudiantes. Para la construccion del
trabajo, hemos hecho una revision de la literatura y la construccioén de una investigacién de campo en
una universidad publica brasilefia. Como resultado, en general, se identificaron los mdaltiples roles de las
madres (maternidad, actividades domésticas, académicas y extrauniversitarias). Se espera que los hallazgos
contribuyan a la construccion de un entorno mas inclusivo, que respete la maternidad y contribuya a la
formacion de una sociedad mas igualitaria.

Palabras-clave: maternidad, educacién universitaria, inclusion, género.
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INTRODUGCAO

O acesso da mulher brasileira a universidade é palco de investigagiao e preocupacio, desde a
década de 70 (BARROSO; MELLO, 1975) e tema relevante a ser investigado na realidade atual para
garantir facilitadores para a permanéncia e sucesso das mulheres’ universitarias. O presente artigo levanta
e discute sobre a questao de género da educagao superior no Brasil, com discussoes e reflexdes da mulher
universitaria enquanto protagonistas do seu processo educacional, possibilitando assim, a visao para a
construcao de possiveis fatores de protecio que garantam a permanéncia das mesmas na universidade e
em equidade aos demais estudantes e seus desdobramentos no mercado de trabalho.

Para entender melhor, é importante elucidar um pouco da jornada da escolarizagao e trabalho
da mulher na sociedade. Nos anos 90, dois tercos das criancas e mulheres eram analfabetas em diversos
paises, de acordo com a Declaragao Mundial de Educagiao para Todos (UNESCO, 1990). Uma das
formas de explicar as disparidades de género no Brasil e em outros paises ¢ a partir do conceito de divisao
do trabalho. Para Kergoat (2009, p.67):

A divisao sexual do trabalho ¢ a forma de divisao do trabalho social decorrente
das relagdes sociais de sexo... Tem por caracteristicas a destinagao prioritaria dos
homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a ocupac¢ao pelos homens das fungoes de forte valor social
agregado (politicas, religiosas, militares etc.). Essa forma de divisio social do
trabalho tem dois principios organizadores: o da separagdo (existem trabalhos
de homens e outros de mulheres) e o da hierarquizagao (um trabalho de homem
“vale” mais do que um de mulher).

Atualmente, apesar do ingresso nas escolas e o aumento consideravel das mulheres nas
universidades, ainda persiste a ideia da mulher desempenhar os papel destinado a cuidar das tarefas da
casa, dos filhos e até do marido, responsavel por acompanhar as atividades escolares dos filhos e
participar das reunibes, limpar e preparar as refeicdes da casa. Ja o papel dos homens destina-se a
trabalhar fora de casa e receber remuneracdo, ser o responsavel pelas financas da casa, sem
responsabilidades com os filhos e com a rotina da casa.

Entao vamos partir para as mulheres universitarias como proposto. Segundo dados do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2013), o nimero de mulheres que
ingressam na educagao superior é maior, em relagdo ao nimero de homens ingressantes, o que mostra
uma grande diferenca em comparaciao com os dados obtidos até a década de 1990. Além disso, ainda de
acordo com os dados do INEP (2013), o percentual médio de ingresso de alunas até 2013 foi de 55% do
total em cursos de graduagao presenciais, em comparagao aos 45% de homens matriculados na educagao
superior. Se a analise for feita para concluintes, entre homens e mulheres, o indice sobe para 60% de
concluintes do sexo feminino, em comparacao a 40% do sexo masculino.

Embora nao haja davidas de que a situacao melhorou bastante, no que se refere a um maior
acesso das mulheres a educacao, é possivel ver que a divisao sexual do trabalho ainda existe. Apesar do
numero de mulheres ingressantes nos cursos de graduagio seja maior que o dos homens, as estatisticas
mostram que as mulheres sdo maioria em profissoes consideradas “do cuidado”, como enfermagem,
psicologia, assisténcia social, fonoaudiologia, educacao, entre outros cursos (WERMELINGER et al,,
2010). Ao mesmo tempo, os homens sio maioria nas areas de exatas e nas chamadas ciéncias “duras”,
particularmente as areas chamadas de STEM (sczence, technology, engineering, mathematics - ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica).

Também, nos dados do Censo da Educacao Superior de 2019, mais de 70% das concluintes das
areas de “Educagao” e “Saide e Bem-Estar” eram do sexo feminino, enquanto que mais de 86% dos
homens concluintes eram das areas de “Computacio e Tecnologias da Informagao e Comunicagao”
(INEP, 2020). Além disso, pode-se também argumentar que os homens sao minoria como ingressantes
dos cursos de graduacio, pois ainda ha um endosso a nogao de que os homens devem ser os provedores
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da familia e, portanto, precisariam trabalhar ainda jovens, o que, muitas vezes, impede que os homens
cursam uma graduagao, especialmente entre a camada mais pobre.

De acordo com o estudo divulgado pelo grupo (BEELER et al., 2019), de 541 institui¢cbes
investigadas em 38 paises diferentes, 77% das instituigdes de ensino que passaram pela avaliagio nao
apresentavam qualquer politica de a¢do afirmativa relacionada ao género, em seus comités gestores.
Ademais, em termos mundiais, o estudo revelou que as mulheres representam menos de 30% dos
cientistas e ocupam 24% dos cargos de professores titulares. Isso remete ao termo utilizado teto de vidro:

O teto de vidro ¢ um fendmeno amplamente estudado na literatura de género e
se refere:as situagdes em que o avanco de uma pessoa qualificada na hierarquia
de uma organizagao é impedido por barreiras de discriminagdo, geralmente o
sexismo ou o racismo. Com esta metafora se quer expressar a barreira enquanto
um “teto” porque ha uma limitagao que obstrui o avanco ascendente, ¢ “vidro”
(transparente) porque a limita¢ao nao é imediatamente aparente e ¢ normalmente
uma politica nao escrita nem oficial. “O teto de vidro” é diferente das barreiras
formais ao avango, tal como exigéncias da instru¢io ou da experiéncia
(GARCIA, 2011, p. 103).

Nesse sentido, quanto mais alta uma posi¢ao (editora de periddico, bolsista produtividade),
menor o numero de mulheres nessas posi¢des, mesmo em areas consideradas tradicionalmente femininas,
como a Psicologia (LAURENTT et al., 2019). Para dar um exemplo com relagdo a maternidade, em
diversas pesquisas, mulheres que se tornaram maes se queixam que suas carreiras foram prejudicadas,
uma vez que, nos processos seletivos, o tempo no qual as maes ficam de licenca é considerado como
“tempo habil para o trabalho”, levando-as a ter menor produgao e, portanto, obterem menores
oportunidades de ascensio em cargos e¢/ou menores possibilidades de serem contratadas, especialmente
quando relatam ter filhos (LAURENTT et al., 2019).

Considerando o numero de mulheres nas universidades, atualmente, questiona-se sobre as
politicas de protecao de género, no sentido de garantir a permanéncia desse publico, principalmente,
quando se trata da questao da maternidade. A pesquisa de Estatisticas do Registro Civil divulgada pelo
IBGE (2015) mostrou que de um total de 100% de maes com filho(s) com vida(s), em torno de 60%
pertencem aos grupos de mulheres com idades entre 20-24 e 25-29 anos. Porém, ao correlacionar esse
porcentual com o de mulheres que frequentam ou concluiram a educac¢do superior em universidades
publicas, apenas 2% a 4% dessas mulheres sao maes.

O papel da mulher, ao longo do processo historico, passou por modificagdes sociais, sobretudo
com o fim do perfodo feudal e o avanco do capitalismo (DYBLE et al., 2015). O papel social da mulher
foi remodelado, principalmente, em relagao ao fator da maternidade e aos trabalhos domésticos. Assim,
foi sendo estruturado um perfil de desigualdade social, em que o capitalismo avanga paralelo ao
patriarcado (FEDERICI, 2017).

Nesse contexto, a discussao acerca da maternidade pode ser compreendida por vias distintas,
de acordo com o contexto histérico da luta feminista. Uma possibilidade seria entendé-la enquanto meio
de dominagdo corporal, dentre o qual, torna-se necessario empoderar as mulheres sobre as suas
respectivas maternidades. O Parent in Science, grupo que vem abordando questoes relacionadas a
maternidade e ciéncia e que ja organizou duas edi¢bes do evento, nos anos de 2018 e 2019,
respectivamente, discutiu sobre o impacto da maternidade na carreira académica e cientifica das mulheres
brasileiras. O propésito do grupo visa a geracao de debates sobre a maternidade e paternidade no ambito
da ciéncia brasileira, no sentido de entender o impacto dos filhos na carreira cientifica tanto de mulheres,
como de homens.

Com relacao a estudos que investigam mudancas na carreira e vida das mulheres apds a
maternidade, Vanalli e Barham (2012) investigaram vivéncias de 40 professoras apds o retorno da licenga
maternidade, maes de filhos com até dois anos de idade. Dentre os resultados listados, a sobrecarga que
as professoras maes enfrentam revelou a importancia de rever a divisao do trabalho familiar. Andrade,
Praun e Avoglia (2018) investigaram o sentido do trabalho para mulheres que tinham retornado ao
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trabalho, ap6s o periodo de licenga maternidade, por meio de um estudo de caso com 13 servidoras no
ambito educacional. Os resultados identificaram a valorizagdo do trabalho pelas participantes
entrevistadas, além de uma perspectiva afetiva ao campo educacional e, como fator preocupante, os
autores destacaram que a mulher ndo é reconhecida em seus trabalhos domiciliares, pois 0s mesmos
continuam sendo tratados como “coisas de casa”.

Os dados discutidos nesses dois estudos anteriores (ANDRADE; PRAUN; AVOGLIA, 2018;
VANALLI; BARHAM, 2012) foram corroborados no estudo de Silva e Ribeiro (2014), em relacdo ao
papel da mulher mae para as questdes de trabalho e relagdes familiares. Silva e Ribeiro (2014)
centralizaram seu estudo sobre a trajetéria académica e profissional das mulheres no ambito cientifico e
identificaram preconceitos como reconhecimento de brincadeiras sexistas e o adiamento ou recusa da
maternidade, o que justifica que a trajetoria das mulheres investigadas foi construida com base em valores
e padroes masculinos de producio, que dificultam a participagao das mulheres na ciéncia. Ainda, de
acordo com Ecklund e Lincoln (2011) de um total de 3.455 cientistas investigadas, entre estudantes de
pos-graduacao, bolsistas de poés-doutorado e professoras universitarias com doutorado, os dados
revelaram que as mulheres cientistas tém interesse em ter mais filhos, mas devido a sua carreira cientifica,
escolhem ter menos filhos do que almejam.

Atualmente, sobre a questao da maternidade e a evolu¢ao académica e profissional da mulher,
o artigo Impact of COVID-19 on academic mothers (STANISCUASKI et al., 2020) nos traz uma reflexao
sobre o quao a mulher mae esta sendo a mais penalizada com o atual quadro global de pandemia, uma
vez que as mesmas estao tendo uma sobrecarga de demandas, como a educacao dos filhos em casa, as
tarefas domésticas, além do trabalho remunerado.

Sobre mulheres que se tornaram maes durante sua trajetéria académica Urpia e Sampaio (2009)
identificaram os desafios de quatro maes universitarias, com idades entre 19 e 25 anos, para conciliarem
a maternidade e a vida académica. As autoras ressaltam a importancia de investimento de politicas de
assisténcia social como acao afirmativa efetiva de permanéncia e conclusao para tal piblico-alvo.

Considerando a falta de apoio de institui¢oes de ensino para questoes de género em comités
gestores (BEELER et al.,, 2019), as dificuldades relacionadas ao duplo papel maternidade e seguimento
académico (MENEZES et al., 2012), as relacoes de trabalho e as rotinas familiares (ANDRADE;
PRAUN; AVOGLIA, 2018; SILVA; RIBEIRO, 2014; VANALLI;, BARHAM, 2012); a assidua presenca
dos valores e padroes masculinos nos espacos académicos de construcao de ciéncia (SILVA; RIBEIRO,
2014) e a importancia de garantia de politicas de permanéncia no ambito universitario para mulheres
maes matriculadas em universidades publicas (ECKLUND; LINCOLN, 2011; URPIA; SAMPAIO,
2009).

Com essas explanagoes a importancia de estudos como o presente mostra-se relevante. O
trabalho teve como objetivo refletir sobre o espago das mulheres maes em uma universidade publica
brasileira, enquanto protagonistas do seu processo educacional e identificar, em suas percepgoes, fatores
que auxiliem na permanéncia na universidade, em equidade aos demais estudantes, assim como os
desafios e estratégias tragadas para supera-los.

METODO

Consideragdes éticas
O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica da universidade (CAAE: 03599418.5.0000.5594
Parecer n° 3.157.755).

b

Participantes

Participaram do estudo nove estudantes maes envolvidas em atividades em uma universidade
publica federal da grande Sao Paulo. Os critérios adotados para selecio foram: a) matricula em graduagao
de uma universidade publica, b) ter filhos e/ou estar gestante. O recrutamento ocorreu por meio de
divulgacio da pesquisa por redes sociais e coletivos universitarios. Todas as estudantes estavam
matriculadas na mesma instituicdo no momento da coleta de dados da pesquisa.

Instrumentos de pesquisa
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A coleta de dados utilizou dois instrumentos de pesquisa, um questionario e uma entrevista
semiestruturada. Tanto o questionario como o roteiro da entrevista semiestruturada abordaram os
mesmos conteudos, a diferenca foi referente ao aprofundamento de cada assunto durante a aplicagio da
entrevista, a despeito dos dados coletados via questionario online. Os instrumentos de pesquisa foram
utilizados de maneira independente, ou seja, se a mae participante optasse por responder apenas o
questionario online, ou realizar apenas a entrevista, nao seria excluida da amostra. A Tabela 1 caracteriza
a amostra, evidencia as participantes que estavam trabalhando com remuneragio no momento da
pesquisa, e também quais participantes responderam ao questiondrio e/ou a entrevista.

Tabela 1. Caracterizagdo da amostra e tipo de instrumento respondido pelas participantes

Idade Estado Filhos (n) Atividade Questionario Entrevista
civil Remunerada
M1 29 Casada 3 v v v
M2 29 Divorciada 1 - v v
M3 25 Solteira 1 - v v
M4 23 Solteira 1 - v -
M5 32 Solteira 1 - v -
M6 24 Solteira 1 - v -
M7 27 Solteira 1 - v -
M8 39 Solteira 1 v v -
M9 26 Divorciada 2 v v v

Fonte: elaboracao propria das autoras

As perguntas que continham no questionario foram utilizadas como roteiro para a
realizacao da entrevista semiestruturada e seguiu basicamente quatro temas disparadores, a destacar: a)
questoes referentes a caracterizacdo das participantes, em relaciao a idade, estado civil, curso em que
estavam matriculadas, renda familiar, nimero de filhos, se estavam trabalhando no momento, dentre
outros; b) questoes académicas referentes a possibilidade de jubilamento, nimero de trancamentos de
disciplinas, possibilidade de desisténcia, satisfagaio com o seu desempenho académico; c) questdes
referentes a rede de apoio social, como tratamento psicologico, satisfacgio com o exercicio da
maternidade, rede de apoio que contribua com os cuidados do(s) filho(s); d) questoes legais sobre a
permanéncia na universidade, como ida dos filhos para universidade, recebimento de auxilio financeiro
pela universidade, situagoes desafiadoras devido a maternidade.

Procedimento de coleta e analise de dados

O recrutamento ocorreu por meio de divulgacdo nas redes sociais e coletivos universitarios,
conforme descrito no item anterior.
Aplica¢ao do questionario e da entrevista semiestruturada

O questionario foi aplicado em formulario online, divulgado nas midias sociais, enquanto a
entrevista semiestruturada foi aplicada conforme agendamento prévio com cada mae/universitatia.
Analise de dados

Os dados foram analisados de acordo com as respostas coletadas com a aplicagdo do

questionario e da entrevista e, posteriormente, foram agrupados por categorias tematicas. As entrevistas
foram transcritas na integra para posterior analise no desenvolvimento deste trabalho. A Tabela 2 mostra
a 16gica da analise dos dados proposta, a partir dos quatro temas disparados coletados com os dois
instrumentos de pesquisa.

Tabela 2. Organizacdo da analise das respostas do questionario e da entrevista
Tema disparador Perguntas Categoria de analise
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1.  Caracterizacao
das participantes

2. Situacio
académica

3. Rede de apoio
social

4. Permanéncia na
universidade

Idade, estado civil, curso em que
estavam matriculadas, renda familiar,
namero de filhos, se estavam
trabalhando no momento.
Possibilidade de jubilamento, nimero
de trancamento de  disciplinas,
possibilidade de desisténcia, satisfacao
com o seu desempenho académico.
Tratamento psicologico, satisfacio com
o exercicio da maternidade, rede apoio
que contribua com os cuidados do(s)
filho(s).

Ida dos filhos para a universidade,
recebimento de auxilio financeiro pela
desafiadoras

1.1 Rotina pessoal
1.2 Organizacao familiar e
socioeconomica

2.1 Histérico académico

3.1 Histérico de satde e rede
de apoio

4.1 Percepgao pessoal sobre a
relacio entre maternidade e
vida académica

universidade, situa¢oes
devido a maternidade. 4.2 Auxilios legais

4.3 Sugestoes de estratégias
legais para permanéncia e
conclusio de curso da mae
universitaria.

Fonte: elaboracao propria das autoras

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados serao apresentados de acordo com cada tema disparador para facilitar a
visualizacao.
Tema disparador 1 — Caracterizagido das participantes: Rotina pessoal e Organizagao familiar e
socioecon6mica

A Figura 1 caracteriza as maes universitarias participantes do estudo.

Figura 1. Caracterizac¢ao da amostra

Idade

2
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1
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0
23 24 25 26 27 29 32 39
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E IL
3
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Fonte: elaboragao propria das autoras
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Dentre as maes respondentes, M1, M4, M6, M7, M8 e M9 declararam-se como brancas, M5 e
M2 como negras e M3 como parda. Com exce¢ao de M1 que tem trés filhos e M9 que tem dois, as demais
participantes tém um filho cada. M3 e M4 responderam que tem uma faixa salarial menor ou igual a um
salario minimo. M5 respondeu possuir renda maior que um salario minimo e menor que dois. M7 e M9
declararam receber entre dois e trés salarios minimos. As demais, acima de quatro salarios minimos.

No que se refere a rotina pessoal, pode ser visto pelo relato de M2:

“Hoje, eu moro com a minha filha de 2 anos e¢ 4 meses e meu irmao cagula de
19 anos, que ¢ diagnosticado com um grau leve no espectro autista. Geralmente,
eu acordo as 6h da manha para me arrumar e arrumar minha filha pra deixa-la
na creche as 8h. Saio de casa as 7h e pego duas condugdes pra chegar na creche
que fica a mais ou menos 800 metros da universidade. Eu tenho a maioria das
aulas no periodo da manha, e uma matéria na sexta a tarde. Minha filha sai 11:50
da creche, e eu preciso sair da UF por volta de 11:30 pra dar tempo de pega-la.
Se tenho periodos sem aula no horario da manha, eu uso para estudar. Depois
de busca-la na creche eu almogo com ela no RU, e depois fico pela universidade
cumprindo alguma tarefa do DCE ou estudando. Geralmente, eu uso o Espaco
Marielle para coloca-la para dormir e para eu estudar e fazer reunides. Jantamos
no RU também, e se nao houver outras reunides, voltamos para casa” (M2).

Sobre a organiza¢ao familiar, M3, M8 e M9 responderam que vivem sozinhas com seus filhos,
enquanto as demais registraram que residem com familiares (algumas com membros da familia de origem,
outras da familia atual). Em relagdao a organizagao socioeconomica, M1 relatou o seguinte: “trabalho em
regime estatutario na Prefeitura, mas, apesar disso, ainda nao tenho independéncia financeira. Moramos
de aluguel e temos um padrao de vida razoavelmente tranquilo”.

A participante M9 também comenta que, apesar de viver em uma situagdo razoavelmente
tranquila, precisa da bolsa para complementar a renda: “Atualmente eu estou no estagio, mas s6 com a
bolsa eu nao conseguiria manter a mim e as criangas. Eu recebo a pensao dos meninos, dou aula no
Estado como professora eventual. Moro de aluguel e vivo num padrao razoavel” (M9). Os desafios
postos no cotidiano das maes investigadas permitem refletir sobre a tripla jornada, em relacao a
maternidade e aos cuidados domésticos, trabalho académico e atividades profissionais extra universidade.
Tais fatores implicam diretamente na qualidade de vida das maes, principalmente, em relacdo aos aspectos
relacionados a saude da mulher. Como nos dizem Vanalli e Barham (2012, p.137), “esse quadro ¢
preocupante, uma vez que a situagao de sobrecarga entre mulheres profissionais com filhos pequenos
provavelmente seja cronica durante varios anos, podendo afetar o bem estar destas e possivelmente a
qualidade das rela¢oes familiares”. Tal dado dialoga com a desigualdade da divisao sexual do trabalho
identificada por Sousa e Guedes (2016), no contexto das mulheres brasileiras.

Um momento de debate com agdes que visem trazer a tona tal discussdao, em termos de saude
mental, pode ser garantidos nos espagos universitarios, sobretudo com a equipe de assisténcia estudantil,
em se¢oes que envolvam o trabalho psicossocial preventivo. Tal discussao corrobora dados de estudo
prévio (VANALLIL BARHAM, 2012) sobre as responsabilidades da mae, apds o seu retorno da licenga
maternidade.

Tema disparador 2 — Situagdo académica: Histérico Académico

Uma parte da informagao levantada se referiu a trajetoria académica de cada mae. Das nove
maes respondentes, oito cursavam a graduagao. Apenas M5 concluiu o Bacharelado Interdisciplinar (BI)
e cursava o Bacharelado em Planejamento Territorial, as demais ainda cursam o BI. Com exce¢ao de M2
que cursava o Bacharelado em Ciéncias e Humanidades, as demais cursavam o Bacharelado em Ciéncias
e Tecnologia. A mae que cursava a pés-graduacao estava matriculada no Mestrado em Ciéncias Humanas
e Sociais.
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Uma analise que foi realizada se referiu ao Coeficiente de Rendimento (CR) de cada mae, assim
como ao Coeficiente de Aproveitamento (CA). De acordo com a Resolu¢ao do Conselho de Ensino, o
CR se refere ao “quociente da somatdria dos conceitos de cada disciplina cursada multiplicados pelos
seus respectivos numeros de créditos, e normalizado pelo nimero total de créditos cursados. Dessa
forma, o CR de um aluno varia de 0 2 4. O CA se refere a “um numero indicativo da média dos melhores
conceitos obtidos em todas as disciplinas cursadas pelo aluno. O calculo do CA ¢ similar ao do CR,
entretanto, no caso de disciplina realizada mais de uma vez, somente se contabiliza o melhor conceito
obtido”.

A Figura 2 caracteriza a trajetoria académica das maes, em relagao ao ano de ingresso, ao CR e
CA, nimero de trancamento de petriodo e situacao para jubilamento. No dltimo caso, como medida
preventiva, existe um programa na universidade de auxilio ao estudante que o notifica sobre o risco de
jubilamento, por meio de um e-mail.

Figura 2. Caracteriza¢ao da situagao académica das maes
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Fonte: elaboracao propria das autoras

Das oito maes que cursavam a graduagao, cinco ja tinham sido notificadas sobre o risco de
jubilamento. Apenas uma ainda nao foi notificada sobre o risco de jubilamento e duas ainda nao foram
notificadas formalmente pela instituicao. Os dados de desempenho académico geram reflexdes sobre as
dificuldades e excesso de atividades impostas por ser mae e mulher, a0 assumirem uma tripla jornada,
acabam prejudicando os prazos e os rendimentos impostos pela universidade em termos institucionais

Tema disparador 3 — Rede de apoio social: Histérico de satide e rede de apoio

Das nove participantes, apenas M7 nao realizou acompanhamento psicolégico ao longo de sua
vida, todas as demais realizaram tal tratamento. Durante as entrevistas foi possivel analisar um quadro
desafiador com a saude das maes apos o ingresso na universidade. M1 relatou “muitas crises de ansiedade
e de choro. Ja deixei de sair de casa varias vezes porque eu nao conseguia sentir vontade de me mover.
Outras vezes, durante a aula, eu comegava a me perder no conteido. Ja tive crises durante as provas, de
deixa-la na mesa e s6 sair da sala e depois, quando eu estava calma, eu conseguir pensar e resolver” (M1).
M3 explicou que apds sua entrada na universidade, conciliar a maternidade com as atividades académicas
foi um fator desafiador: “Eu emagreci demais. Ficava estressada com tudo, nao conseguia dar conta das
listas e isso me incomodava muito” (M3).

A participante M9 relatou que: “Nos ultimos meses, eu tive varias crises/surtos. Estou chegando
num ponto que eu preciso dar conta das matérias de forma mais competente do que eu estou dando e eu
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nao consigo mais ver o que precisava fazer para melhorar isso. Depois que entrei na UF eu tive varias
crises que nao tinha antes, de isolamento, de choro, de raiva. Além do psicolégico, me descobri com
gastrite nervosa, enxaqueca e tonturas € as ansias se tornaram mais frequentes”. M3 reportou auséncia de
rede de apoio para contribuir nos cuidados com a sua filha. Em suas palavras: “nunca tive nenhuma rede
de apoio. Nunca tive ninguém para poder contar para ficar com a minha filha, ou para busca-la na creche
ou para me ajudar quando estivesse doente” (M3). M9 também relatou dificuldade com a rede de apoio:
“normalmente tenho que pagar alguém ou contar esporadicamente com ajuda, de acordo com a
disponibilidade das pessoas. Mas, nada fixo”. M2 identificou os amigos como rede de apoio, enquanto as
demais registraram sobre a presenca de parentes.

Os dados relacionados a saide mental das entrevistadas replicam achados anteriores (URPIA;
SAMPAIO, 2009) sobre o desafio posto anteriormente em relacio as multiplas atribuicoes dessas
mulheres (maternidade, atividades domiciliares, vida académica e trabalho externo a universidade) e como
ter qualidade de vida e saude, sobretudo mental. Preocupacdes relacionadas a estes fatores mostram a
importancia da rede de apoio enquanto fator de protecao a permanéncia da mie no espago da
universidade, assim como grupos com a presen¢a de um psicologo mediador, que pudessem gerar
reflexGes sobre como enfrentar tais demandas.

Tema disparador 4 — Permanéncia na universidade: Desafios na relagdo entre maternidade e
universidade

Todas as participantes ja pensaram em desistir da universidade por motivos relacionados a
maternidade. Dentre as dificuldades encontradas, M1 relatou: “um professor disse que a exigéncia para
passar na matéria era de mais de 20 horas semanais e eu nao possuo essa disponibilidade sendo mae”.
M4 reportou que a “falta de empatia de colegas de classe e professores acontece com bastante frequéncia,
a maioria nao entende e nao se importa”. M5 mencionou a dificuldade para que seu filho dormisse na
universidade. Em suas palavras: “nao queriam que eu trouxesse um colchdozinho pro meu filho dormir
a tarde enquanto estudava”. M2 identificou dificuldades para a obten¢ido de informagdes junto aos
servidores da universidade: “Quando fui buscar informagoes sobre as aulas domiciliares, que é um direito
da aluna mae amparado por lei, um atendente do setor X, me disse que a Gnica opgao era o trancamento,
e quando eu insisti, ele foi grosso comigo”.

No seu relato M7 conta que precisou fazer avaliagao substitutiva ou seria reprovada por nao ter
nenhuma pessoa para ficar com seu filho. M9 relatou: “uma professora ja fez pouco caso do fato de eu
chegar atrasada e precisar sair mais cedo por causa do meu filho mais novo. Acho que essa foi a situagao
que me senti mais constrangida. Eu pedi para sair mais cedo e fui explicar o porqué chegava atrasada
alguns dias e a resposta dela foi ‘eu também tenho filho e nao pego para sair mais cedo™. M3 explicou
que ja pensou em desistir da graduagao, devido a maternidade: “A educacao da minha filha é fundamental.
A universidade exige muito. Ser uma boa mae e educar minha filha passou a ser prioridade desde que
passei a cuidar dela sozinha. Quando estou na UF eu realmente estou muito sozinha e minha filha
também. Nao tenho com quem dividir essa responsabilidade. Sinto que ela fica abandonada”.

Recuperando as preocupagoes da década de 70 acerca do acesso da mulher brasileira a educagiao
superior, Barroso e Mello (1975) apontaram preocupagoes relacionadas ao sucesso académico da mulher,
em relagdo aos homens, ao pensar sobre as expectativas do papel feminino ocupado na sociedade
brasileira, em rela¢io ao masculino: “Investigacdes na area da Psicologia sugerem que a socializagao do
papel feminino afeta as aspirag¢oes, expectativas e motivagoes da mulher em situa¢oes da vida adulta. A
menina ¢ ensinada a obedecer e a nao disputar com o homem” (BARROSO; MELLO, 1975, p. 74).

Todas as maes ja levaram, em algum momento, os seus filhos para a universidade e relataram
sobre a sua qualidade de vida antes e apods o ingresso na UF, tal qual a relagdo entre universidade e
maternidade: “Uma diferenca inexplicavel. Estudar na UF exige tempo de estudo, exige concentragao,
disciplina e foco. Antes da UF eu também ndo tinha minha filha. Eu passei na universidade e logo
descobri que estava gravida. Conciliar tudo isso é um desafio enorme (M3)”. M9 relatou: “eu entrei em
2016 e antes da UF eu me sentia mais livre para administrar minha rotina, hoje eu me sinto mais presa”.
MT1 explicou sobre a influéncia de ser aluna universitaria e a relagao com seus filhos: “O filho 1 tem muito
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interesse pela ciéncia, ele fica muito contente por me ver aqui, ele fica com o olhinho brilhando. Ja a filha
2 ¢ muito novinha, ela sente muito minha falta, quando eu fico em casa, ela nao faz nada sozinha, comega
a se comportar como bebé. O filho 3 também ¢ igual ao filho 1, ele gosta da faculdade, quer vir assistir
aula, eles acham legais participar da faculdade” (M1).

A participante M1 comenta também sobre a percepcao de baixa autoeficacia, diante das diversas
demandas: “Eu me dedicava exclusivamente as criancas, ndo tinha perspectiva de carreira. Agora, ainda
esta ruim, mas era pior quando eu estava em casa. Hoje, eu ndo me sinto apenas uma ferramenta de sub
existéncia dos meus filhos. Mas eu nao me sinto efetiva em nada. Sou meio mae, meio estudante, nao
sinto que me dedico realmente a nada”.

Outro ponto que foi identificado no relato das maes investigadas se referiu a percepcao dos
beneficios que a universidade poderia fornecer as respectivas vidas pessoais de cada uma delas: “Além de
ampliar a minha perspectiva de uma carreira que me dé uma condigao de vida mais confortavel, estar no
epicentro de onde emergem os debates tem me dado a oportunidade de assumir um protagonismo que
eu nunca tive na vida. Fora que em termos praticos, eu nao conseguiria me manter em Sao Paulo, longe
da violéncia do Rio, e até mesmo de um relacionamento téxico, se nao fosse o programa de bolsas. Para
mim ¢ impensavel estar "sozinha" em Sao Paulo tendo que trabalhar 8h por dia, fora 4h de deslocamento,
eu simplesmente nao teria com quem deixar a minha filha. Mesmo com toda a dificuldade a rotina da
universidade ¢ bem flexivel, se comparada a de um trabalho no ramo privado” (M2).

M9 também identifica vantagens de estar na universidade: “Se eu nao estivesse na UF hoje eu
nao estaria no estagio que foi meu primeiro contato com cargo de ensino superior. Ja tive contato antes,
eu fui professora. Mas na escola publica a gente nao tem esse luxo que uma empresa privada oferece.
Entdo, ¢ a primeira vez que tenho contato com um perfil de empresa considerado grande empresa, com
um cargo ok ... E intelectualmente falando com certeza, muitos beneficios. A UF expandiu bastante
minha percep¢ao sobre mim mesma, sobre a maternidade (até porque sou ativa na causa das maes dentro
da universidade) e sobre o mundo mesmo, sobretudo”.

Sobre a percep¢ao da relagiao entre maternidade e desempenho académico, foram extraidos os
excertos abaixo. M3 coloca que: “Eu aceito os meus defeitos e as minhas faltas. Por um bom tempo me
culpei por nao cuidar de meus filhos direito, ou estar cansada demais para dar-lhes aten¢dao, mas quem é
perfeitor Ou quem tem a mae perfeita? Infelizmente eles terdo de aceitar que vivemos em circunstancias
especificas, eu fiquei o quanto pude com eles.

Também comenta M9 sobre as dificuldades de conciliar a maternidade com a vida académica:
“Eu nao posso ficar com eles integralmente porque tenho que estudar e trabalhar. Tento ter um olhar
mais otimista para isso, mas ainda ¢ muito dificil. Se eu vejo um comportamento errado eu ja penso que
talvez se eu tivesse mais presente isso nao estaria acontecendo. Se fosse dar uma nota de 0 a 10 (no
quesito maternidade) eu passaria com D raspando, acho que uns 4,5. Ja cheguei a escutar que sou egoista,
que s6 penso em mim por nao priorizar meus filhos. As pessoas niao experimentam isso e ficam
julgando™.

As participantes M2, M3, M4 e M5 reportaram receber algum apoio financeiro da universidade
para sua permanéncia, em termos de assisténcia estudantil: “Atualmente eu recebo bolsa permanéncia,
auxilio creche, bolsa alimentacao e bolsa de extensdao. Tudo da uns R§950,00, é uma das rendas centrais
da casa, sem isso eu nao conseguiria me manter estudando, e nem em Sao Paulo” (M2). “Atualmente, eu
recebo bolsa auxilio-creche no valor de R§150,00 e auxilio permanéncia no valor de R§400,00, pela UF.
Fora isso, a universidade nao oferece mais nada em relacdo a maternidade” (M9).

As maes relataram que gostariam de alternativas para auxiliar sua permanéncia e conclusio de
curso na universidade. M3 explicou que a UF poderia ajuda-la “olhando a questao da permanéncia e da
sua vida no geral ... se eu nio tivesse filho, diria que esta como deveria estar, mas como eu tenho uma
filha, poder ter acesso a aula seria 6timo.

Estratégias documentadas em estudo anterior (BEELER et al., 2019) que dialogam diretamente
aos dados identificados nesse topico se referiram as agdes concretas inclusivas para permanéncia das
maes apos o periodo de licenga, enquanto politicas adicionais destinadas a assisténcia a infancia. Sao elas:
a) creches proximas ou espagos de convivéncia na universidade, em que os filhos possam permanecer
durante o periodo de atividades académicas, 2) flexibilidade no acesso ao curriculo e na frequéncia
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presencial (como, videoconferéncia, horarios de atividades negociaveis entre professor e estudante,
tecnologias que permitam a pesquisa, 0 ensino e a extensao em suas residéncias), 3) financiamento (como
os auxilios relatados pelas estudantes e, além de tais auxilios, no estudo de Beeler et al., 2019 foi
documentada uma espécie de bonus da mae para ser utilizado para fins pessoais que contribuisse com os
cuidados dos filhos), 4) rede de apoio social, 5) iniciativas de desenvolvimento de carreira, principalmente
em relacdo a transicao entre universidade e mercado de trabalho.

Fonte Garamond 12, cor preta, espacamento entre linhas 1,25 para todo o artigo. Tamanho
da fonte de 10 pts para citagoes longas; notas de rodapé; legendas; paginagao. Recuo na primeira linha
dos paragrafos em 2cm. O texto devera seguir as normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) ou da American Psychological Association (APA).

CONSIDERACOES FINAIS

A proposta deste trabalho envolveu criar condi¢des para refletir sobre o espago das maes em
uma universidade publica brasileira, a partir das suas histérias de vida, enquanto protagonistas do seu
processo educacional. Além disso, o trabalho também se propos a identificar, nos relatos das maes, quais
eram os fatores de protecido que contribuem em sua permanéncia na universidade para que auxilie a
equidade aos demais estudantes. Também procurou identificar os desafios e as estratégias que cada uma
delas utilizavam para supera-los. Os dados geraram uma reflexao e discussao sobre o género como uma
categoria relacional que levanta compreensoes acerca de desigualdades estruturais, somadas as questoes
de raga, nivel socioeconomico e idade, resultando em desigualdades que se conectam no contexto
brasileiro.

Com a inversao do cenario dos anos 90, em que a preocupagao era garantir a alfabetizacio dos
dois tercos de criangas meninas, de acordo com a Declaracio Mundial de Educa¢io para Todos
(UNESCO, 1990), o aumento do nimero de mulheres no ambito da universidade, em relacao ao nimero
de homens ingressantes, tem aumentado constantemente (INEP, 2013), o que revela um contexto
frutifero para a garantia do discurso de equidade de género nesse contexto. Dentre tais dados, apenas de
2% a 4% das mulheres sao maes (IBGE, 2015). O fator maternidade tem sido discutido, enquanto
garantia de uma politica de acao afirmativa relacionada ao género, em seus comités gestores, de acordo
com estudo prévio (Beeler et al., 2019).

Assim, os dados levantados no estudo, sobretudo em relacao as multiplas jornadas e atribuigoes
das maes universitarias (Tema Disparador 1), enquanto atividades proprias da maternidade, domésticas,
académicas e profissionais extra universidade geram reflexdes preocupantes sobre a qualidade de vida de
tal publico, replicando achados anteriores com o mesmo publico (URPIA; SAMPAIO, 2009) e em como
essas multiplas jornadas tém afetado no rendimento académico das mulheres maes universitarias,
podendo chegar ao jubilamento.

Outro ponto levantado se refere ao debate sobre as barreiras atitudinais dos professores
envolvidos no processo educacional das maes, de acordo com os desafios postos no Tema Disparador
4. Discutir sobre os impactos da maternidade no desempenho académico, em termos de formagao
continuada docente parece ser uma estratégia importante nesse contexto. Criar politicas de permanéncia
sistematicas que garantam o processo inclusivo das maes, por meio da institucionalizagao das tomadas
de decisdes também podem contribuir para superar os preconceitos relacionados ao fator maternidade,
como por exemplo, a flexibilizagdo curricular.

Os fatores de protecao identificados para enfrentar os desafios postos nesses cenarios
envolveram o apoio a uma rede social, como familiares, amigos e profissionais, o estabelecimento de um
local para convivéncia dos filhos, no ambito universitario, programas de qualidade de vida, assisténcia
psicologica, auxilios financeiros e flexibilizagao curricular. Assim sendo, espera-se que os dados coletados
contribuam para uma possivel sistematiza¢ao de informagdes sobre a situagao de maes universitarias da
UF, de modo a criar agdes concretas que visem a implementagao de politicas de protecao para tal
demanda, visando a equidade de todos os estudantes.
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