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RESUMO: As plataformas de trabalho digital sio uma realidade que afeta diversos trabalhadores e
trabalhadoras. Este grupo de pessoas passa a desenvolver suas atividades com meios de trabalho préprios
e, ndo raras vezes, sem os mais basilares direitos trabalhistas. Professores e professoras ja estao
enfrentando esta realidade de flexibilizagao e precarizacao do trabalho. Atualmente, ja é possivel contratar
docentes por intermédio de plataformas digitais, uma das caracteristicas do que veio a se constituir como
trabalho uberizado. Partindo deste contexto, o objetivo deste artigo ¢ analisar as repercussdes sobre as
novas formas do trabalho docente advindas das plataformas digitais. Assim, a pesquisa foi desenvolvida
através do método qualitativo, sendo realizada uma pesquisa bibliografica de natureza exploratoria. Entre
os achados da investigacdao esta o fato de que a remuneragao ¢é estabelecida somente pelas atividades
realizadas no periodo de aula, sendo desconsiderada toda a preparagao anterior e desdobramentos
seguintes. As professoras e professores sio transformados em conteudistas, em detrimento do fato de
seu trabalho ir muito além desta compreensao. A submissao a esta realidade deve-se ao intuito de
melhorar a renda familiar, ou mesmo por conta da falta de vagas no mercado de trabalho docente. O
resultado observado ¢ a destituicao da protecao financeira, da satde e da seguridade social, o que implica
diretamente no trabalho docente e na vida de tais profissionais de forma negativa. Em suma, a uberiza¢ao
da docéncia acaba por precarizar ainda mais o trabalho dos professores e das professoras, repercutindo
no ambito da sua vida para além da escola.

Palavras-chave: trabalho docente, precarizagao do trabalho, uberizacao.

THE PRECARIOUSNESS OF WORK IN PURSUIT: THE FUTURE OF TEACHING ON DIGITAL
PLATFORMS

ABSTRACT: Digital work platforms are a reality that affects several workers. This group of people starts
to develop their activities with their own means of work and, often, without the most basic labor rights.
Teachers are already facing this reality of flexible and precarious work. Currently, it is already possible to
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hire professors through digital platforms, one of the characteristics of what has become uberized work.
In this context, the objective of this essay is to analyze the repercussions on the new forms of teaching
work arising from digital platforms. The research was developed through the qualitative method,
conducting an exploratory bibliographic research. Among the findings of the investigation is the fact that
the remuneration is established only for the activities perform during the class period, disregarding all the
previous preparation and subsequent developments. Teachers are transformed into content-mad, even
though they know that the teacher's work goes beyond this understanding. The submission to this reality
is due to the intention of improving family income, or even due to the lack of vacancies in the teaching
labor market. The result is the removal of financial protection, health and social security, which directly
affects the teaching work and the lives of such professionals in a negative way. In summary, the
uberization of teaching makes the work of teachers even more precarious, reverberating in the scope of
his life beyond school.

Keywords: teaching work, precarious work, uberization.

LA PRECARIEDAD DEL TRABAJO EN PERSECUCION: EL FUTURO DE LA DOCENCIA EN
PLATAFORMAS DIGITALES

RESUMEN: Las plataformas de trabajo digitales son una realidad que afecta a varios trabajadores. Este
grupo de personas realiza sus actividades con sus propios medios de trabajo y, muchas veces, sin los
derechos laborales mas basicos. Los maestros enfrentan esta realidad de trabajo flexible y precario.
Actualmente, es posible contratar profesores a través de plataformas digitales, una de las caracteristicas
de lo que llegd a constituirse como el trabajo uberized. En este contexto, el objetivo de este ensayo es
analizar las repercusiones en las nuevas formas de trabajo docente que surgen de las plataformas digitales.
La investigacion se desarroll6 a través del método cualitativo, siendo realizada mediante una investigacion
bibliografica de caracter exploratorio. Entre las conclusiones de la investigacioén se encuentra el hecho de
que la remuneracién se establece unicamente por las actividades realizadas durante el periodo de clases,
se ignoran todos los preparativos previos y los desarrollos posteriores. Los profesores se transforman en
contentos, en detrimento de que su trabajo va mucho mas alla de esta comprension. La sumision a esta
realidad se debe al objetivo de mejorar los ingresos familiares, o incluso la falta de vacantes en el mercado
laboral docente. El resultado es la supresion de la proteccion econdmica, sanitaria y de la seguridad social,
lo que incide directamente en la labor docente y en la vida de dichos profesionales de forma negativa. En
definitiva, la uberizacién de la docencia acaba haciendo atn mas precario el trabajo del profesorado,
repercutiendo en su vida mas alld de la escuela.

Palabras clave: labor docente, trabajo precario, uberizacion.
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INTRODUCAO

No dia primeiro de julho de 2020 ocorreu a primeira greve dos entregadores e entregadoras®

de aplicativos de delivery. As principais pautas para esta a¢ao coletiva tiveram como motivagao a nao
valorizagdo financeira destes profissionais, a falta de seguridade social e fisica, bem como reivindicagoes
contra politicas de bloqueio, que consistem em restringir temporariamente os entregadores e as
entregadoras do aplicativo quando os mesmos nao aceitam realizar certos servicos (RIBEIRO, 2020).
Um pouco mais de um ano antes, em maio de 2019, essas mesmas pautas levaram outra categoria de
trabalhadores e de trabalhadoras a realizar uma paralisagio: os motoristas de aplicativos (RIBEIRO,
2019).

A falta de um vinculo empregaticio para tais trabalhadores faz com que os mesmos nao
tenham os direitos comuns previstos pela Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), como: o direito ao
vale-refeicdo, férias remuneradas, décimo terceiro salario, entre outros. Eles entram com os meios de
produgdo no exercicio do oficio e sio obrigados a arcar com os custos e com a falta de seguridade de
saude no ambiente de trabalho. Além disso, podem correr o risco de ficar devendo ao aplicativo o valor
do pedido realizado caso um cliente recuse a refeicio no periodo da entrega (VIEIRA, 2020).

Apesar de vivenciarem esta realidade complexa, os entregadores e as entregadoras, muitas
vezes, nao podem se dar ao luxo de ndo ir trabalhar; isto porque, automaticamente, ficam sem nenhuma
fonte de renda. Melhor dizendo, a grande maioria destes trabalhadores tém como seu unico sustento o
trabalho de delivery.

Somando a falta de direitos basicos, esses trabalhadores sio lancados a um trabalho
constante, enfrentando até mesmo a pandemia causada pelo novo Coronavirus. Colocam, também, em
risco suas vidas ao fazerem entregas para outras pessoas, muitas vezes com fome e carregando comida
nas costas (VIEIRA, 2020). Assim, os entregadores e as entregadoras de aplicativos se submetem a longas
jornadas de trabalho, chegando a dormirem na rua para poder levar algum dinheiro para seus lares
(MACHADO, 2019).

Os entregadores e entregadoras de aplicativo sao provas vivas de uma transformacio
substantiva no mundo do trabalho. A ideia de um trabalho formal, ou seja, o servico com a carteira de
trabalho assinada e direitos trabalhistas garantidos tem ficado cada vez mais distante. Segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (2020), o Brasil tinha 41,1% de trabalhadores
informais no ano de 2019. O IBGE agrupa como informais trabalhadores e trabalhadoras que nao tém a
carteira assinada, empregador sem o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ e trabalhador familiar
auxiliar, que sio quem trabalha em comércios que pertencem a parentes. Em geral, os trabalhadores e as
trabalhadoras informais sao mais encontrados no setor de servico e no setor do comércio (ANTUNES,
2018). Atualmente, uma parcela grande desses trabalhadores se encontra nos trabalhos por aplicativo.

A principio, esta informalidade era associada a trabalhos mais reconhecidos no senso comum
como bragais, como exemplo prestadores de servigos — pedreiros, garcons, ambulantes, diaristas e outros.
Contudo, hoje, diversos outros profissionais tém entrado neste grupo de trabalhadores que estio na
informalidade. Dentre estes, ¢ possivel encontrar médicos, advogados, docentes e outros (ANTUNES,
2018). A desregulamentagdo das leis trabalhistas — que muitas vezes ¢ defendida como desburocratizacio
— fez com que outros grupos de trabalhadores e de trabalhadoras entrassem nesta logica de flexibilizagao.

Deste modo, nas ultimas décadas, o resultado da flexibilizacao da legislagaio do direito
trabalhista efetivou a degradacao das condi¢des de trabalho e de remuneragao dos trabalhadores e das
trabalhadoras brasileiros (OLIVEIRA, 2007). Assim, direitos conquistados mediante a luta sindical ao
longo da histéria contra o capital, antes garantidos e assegurados por lei, agora estdo cada vez mais
distantes da realidade do mundo do trabalho.

Professoras e professores também tém enfrentado este cenario de flexibilizagao. Isto é
facilmente percebido se olharmos para as precarias formas de contratacdo que ocorrem tanto na esfera
privada quanto na publica, como a contratacio por hora trabalhada em sala de aula, temporaria,

# Neste texto, procuramos contemplar a dimensido sociossexual presente no mundo do trabalho, fazendo referéncia a
dimensao do género, como entregadores e entregadoras (PASSOS e NOGUEIRA, 2018).
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voluntaria, entre outras. Além disso, novas formas de contratacio de docentes tém se consolidado por
intermédio de plataformas digitais. Partindo de uma rapida pesquisa na internet, é possivel “contratar”
temporariamente professores e professoras mediante sistemas online para dar uma aula de refor¢o ou
mesmo em uma escola. Desta forma, sao submetidos a arcar com todos os custos para fazer tal a¢ao e s6
serao remunerados pela hora atividade. A uberizacao da educagio é tao real que, por intermédio do poder
publico do estado de Sao Paulo, ja foi cogitado a constru¢do de uma plataforma similar a da Uber para a
contratagao de professores e professoras para a rede publica (PSDB, 2017).

Atualmente, a flexibilizagdo trabalhista é vendida para os trabalhadores e para as
trabalhadoras como algo positivo. Soma-se a isto um discurso de liberdade no trabalho e melhores
rendimentos, vinculados a logica do empreendedorismo de si mesmo, o que leva muitas e muitos
profissionais a se lancarem neste tipo de atividade (MACHADO, 2019). Neste contexto, surgem algumas
perguntas: sera que o trabalho pelo aplicativo ¢ mesmo tao flexivel?; serd que entregadoras, motoristas
ou mesmo docentes podem escolher como vao trabalhar?; quais siao os reais beneficios para o trabalhador
e para a trabalhadora com essa flexibilidade?; qual é o efeito deste tipo de trabalho na vida dessas pessoas?

Neste sentido, o objetivo deste artigo ¢ analisar as repercussoes sobre as novas formas do
trabalho docente advindas das plataformas digitais. Para tanto, a investigacdo percorreu os seguintes
objetivos especificos: identificar quais sdo as principais modificacdes no trabalho do professor e da
professora no ambiente digital; e analisar os efeitos desta contratagao precaria para a profissio docente.

A exposicao da investigacdo serd apresentada em trés segoes. Primeiro, vamos voltar as
questoes basicas do que ¢ o trabalho. Em seguida, enfocamos o contexto da precarizacao do trabalho e
como as novas tecnologias estao inseridas neste processo. Por ultimo, discutimos sobre a realidade da
docéncia digital e seus efeitos para a profissio.

O VAMPIRO QUE SE ALIMENTA DE TRABALHO VIVO: A LOGICA DA EXTRACAO
DO MAIS VALOR

Desde sempre o ser humano trabalha, contudo, a compreensio do que é e qual o sentido do
trabalho foi se modificando ao longo dos séculos. Nos modos de producido primitiva, asiatica, feudal e,
até mesmo no modo escravista praticado desde o Egito antigo até o império romano, o trabalho tinha
como caracteristica principal a produgao de valores de uso, isto é, visando o consumo proprio. Mesmo
os excedentes de produgdo, na grande maioria das vezes, eram o resultado de planejamento visando
atender as necessidades de consumo em momentos de escassez. A logica muda no sistema de produgao
capitalista, no qual o objetivo do trabalho se transforma na producio de mais valor ou de valor de troca
(MARX, 2014) e, assim, para o enriquecimento apenas do capitalista, ou seja, do detentor dos meios de
produgao, isto é, das maquinas, ferramentas, matéria-prima, e outros meios de trabalho. Neste modo de
produgao, a propriedade privada ganha uma importancia maior, o trabalho assalariado ¢ constituido, o
sistema de valores sobre produtos e um mercado competitivo tomam formas. Neste sistema, o lucro
prevalece e o trabalho humano se torna apenas uma das mercadorias na esfera do mercado. Alias, o
campo da educagao também entra nesta logica e é constituida como uma mercadoria de valor. No periodo
de 2013 a 2017, por exemplo, o setor de educacgio teve uma alta de 37,5%, ou seja, teve um aumento de
numero de escolas, universidades, centro de estudos e outros (SILVEIRA, 2019). Contudo, o trabalho
docente, um dos responsaveis para a valorizagao financeira da educacdo, passa cada vez mais por
desvalorizacio.

Mas, afinal, no que consiste o trabalho?. O trabalho ¢ por esséncia condigdo da existéncia
humana, e o seu processo ocorre quando um individuo modifica intencionalmente a natureza com a sua
forca muscular ou através de outros meios. Desta forma, partindo dos atributos fisicos e mentais, o sujeito
molda a matéria prima com a inten¢ao de transformacao da natureza, tendo como objetivo transforma-
la em uma forma util para a vida humana. Sendo assim, simultaneamente, o homem e a mulher modificam
o meio que vivem e, da mesma forma, modificam a si.

Antes de tudo, o trabalho é um processo de que participam o homem e a natureza, processo em
que o ser humano, com a sua propria acdo, impulsiona, regula e controla seu intercambio material
com a natureza. Defronta-se com a natureza como uma de suas for¢as. PGe em movimento as
for¢as naturais do seu corpo — bragos e pernas, cabe¢a ¢ maos —, a fim de apropria-se dos
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recursos da natureza, imprimindo-lhes forma util a vida humana. Atuando assim sobre a natureza
externa e modificando-a, a0 mesmo tempo modifica sua propria natureza (MARX, 2014, p. 211).

Na natureza, apenas o ser humano pode produzir valor e acrescentar valor a alguma coisa.
O valor pode ser caracterizado de duas formas no processo de trabalho capitalista: valor de uso e valor
de troca. Estas duas propriedades personificam mediante o trabalho que também pode ser observado em
dois aspectos, sendo eles o trabalho abstrato e o trabalho concreto (MARX, 2014).

O trabalho abstrato abarca o dispéndio de for¢a de trabalho humano no sentido fisiolégico;
ja o trabalho concreto pode ser resumido na a¢ao desempenhada para a produgao de um objeto util. Por
conseguinte, mediante a simples modificagao da natureza é produzido o valor de uso, o qual pode ser
caracterizado por ter utilidade para o ser humano, e que foi estabelecido como resultado do trabalho
abstrato e do trabalho concreto. Em relagao ao valor de troca, este é produzido pela agao da forca de
trabalho que, resumidamente, pode ser compreendida como o proprio trabalho (MARX, 2014).

O oficio docente também esta dentro desta l6gica do trabalho desenvolvido por Marx (2014).
O trabalho docente inicia com uma formagao especifica que ira caracteriza-lo e habilita-lo para ser um
professor ou uma professora. Para Novoa (1999), a professora e o professor sao portadores e produtores,
transmissores e reprodutores de informagao e conteudo. Assim, seu trabalho consiste na sistematizagao
e na transposicao de conhecimentos académicos para saberes escolares. Esta relagao estrutura a profissao
docente.

A soma dos conhecimentos e habilidades especificas do professor e da professora com os
seus alunos e alunas determina o trabalho docente. Para Marx (2014), quando o homem opera sobre o
objeto frente ao processo de trabalho, dialeticamente, ele enquanto ser social e as condi¢oes de trabalho
sao transformadas. A professora e o professor com sua for¢a de trabalho estao dentro de um grupo de
profissionais que operam sobre o outro, neste caso, sobre pessoas tentando transforma-las e
simultaneamente transformando a si proprio.

A forga de trabalho no cenario capitalista se tornou uma das mercadorias mais valiosas pela
sua propriedade unica de producao de valor. E o capitalista pode encontrar esta mercadoria disponivel
no mercado. Marx (2014, p. 197) descreve esta relagao:

Para extrair valor do consumo de uma mercadoria, nosso possuidor de dinheiro deve ter a
felicidade de descobrir, dentro da esfera da circulagdao, no mercado, uma mercadoria cujo o valor
de uso possua a propriedade peculiar de ser fonte de valor, de modo que consumi-la seja
realmente encarnar trabalho, criar valor, portanto. E o possuidor de dinheiro encontra no
mercado essa mercadoria especial: ¢ a capacidade de trabalho ou a for¢a de trabalho.

Apesar do valor que o trabalho humano apresenta, nao ¢ toda ou todo trabalhador que ¢
chamado para a atividade laboral. Do mesmo modo, enquanto uma mercadoria no sistema capitalista
estiver mais a disposi¢ao, menos serd pago pela mesma. Assim, poucos entram no mundo trabalho e
muitos ficam a sua espera regulando, deste modo, o valor pago pela mercadoria forca de trabalho. Marx
(2004, p. 24) apresenta este pensamento da seguinte maneira:

A procura por homens regula necessariamente a produc¢io de homens assim como de qualquer
outra mercadoria. Se a oferta é muito maior que a procura, entdo uma parte dos trabalhadores
cai na situacdo de miséria ou na morte pela fome. A existéncia do trabalhador é, portanto,
reduzida a condicdo de existéncia de qualquer mercadoria. O trabalhador tornou-se uma
mercadoria e ¢ uma sorte para ele conseguir chegar ao homem que se intetesse por ele. E a
procura, da qual a vida do trabalhador depende, depende do capricho do rico e capitalista.

Deste modo, ¢ importante compreender inicialmente em qual condi¢ao o humano se fez
mercadoria mediante a for¢a de trabalho na logica capitalista. Neste sistema, s6 existem duas classes: a
dos capitalistas, que sdo representados pelos que possuem os meios de produgdo e de subsisténcia; e a
dos trabalhadores e das trabalhadoras, que consiste na populagao que ¢ livre dos meios de produgao e de
subsisténcia, bem como, livre para vender sua forga de trabalho (MARX, 2014). Nessa logica, o capitalista
compra a liberdade de venda da forga de trabalho do proletario e da proletaria para poder gerar capital.

Uma mercadoria qualquer, por si s6, ndo proporciona mais valor na esfera de circulagao das
mercadorias. Contudo, a compra da forga de trabalho humano tem a capacidade tnica de gerar mais valia,
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ou seja, capital excedente. E isso s6 ocorre mediante a exploracio do trabalho humano que,
primeiramente, se constituiu pelo processo do prolongamento do tempo de trabalho e depois se
desenvolve em outras formas. Assim, Marx (2014, p. 231) apresenta o seguinte pensamento “[..] o
processo de consumo da forga de trabalho ¢, a0 mesmo tempo, o processo de producao de mercadoria
e de valor excedente (mais valia)”’. Em decorréncia disso, o homem e a mulher vendem a forca de trabalho
para que o comprador a consuma. O capitalista adquire a mercadoria do trabalho humano e, durante este
periodo, o trabalhador ou a trabalhadora ndo mais pertencem a si, mas acabam se tornando propriedade
do patrao.

O capitalista compra a for¢a de trabalho pelo valor diario. Seu valor de uso lhe pertence durante
a jornada de trabalho. Obtém, portanto o direito de fazer o trabalhador trabalhar para ele durante
um dia de trabalho (MARX, 2014, p. 271).

Para que o capitalista continue a usufruir do trabalhador ou da trabalhadora, ele tem que
pagar pelo tempo de trabalho. Evidente que, em sua perspectiva, o pagamento pelo tempo de trabalho
deve ser o minimo possivel. A base do cilculo de pagamento do capitalista para o trabalhador e
trabalhadora, descrita por Marx (2014), avalia que o capitalista paga apenas o valor suficiente para que o
trabalhador ou a trabalhadora retorne para o trabalho na jornada seguinte, apresentando os mesmos
atributos fisicos e mentais que tinha quando chegou para trabalhar na jornada anterior. Neste calculo, sao
previstas questOes basicas como alimentacao, vestimenta e outras coisas necessarias para a vida humana.
Contudo, a jornada de trabalho nao se constitui apenas do tempo necessario para que se adquira o valor
de subsisténcia do proletario ou proletaria, pois assim o capitalista nao produziria mais valia. Neste
sentido, a jornada de trabalho tem que ser prolongada visando que ele ganhe o valor necessario para
pagar o trabalhador e a trabalhadora e, além disso, ganhe, também, um valor excedente.

A magnitude absoluta do tempo de trabalho — dia de trabalho, a jornada de trabalho — ¢
constituida pela soma do trabalho necessario e do trabalho excedente, ou seja, do tempo que o
trabalhador reproduz o valor de sua for¢a de trabalho e do tempo em que produz a mais valia
(MARX, 2014, p. 2606).

Neste ponto, comega a se estruturar a natureza da jornada de trabalho que sera determinada
por dois limites: o fisico e o moral. O fisico correspondera aos limites fisiologicos do trabalhador e da
trabalhadora. Isso pode compreender um limite maximo de tempo de trabalho, mais o descanso ¢ a
alimentagao. Claro que o ideal ¢ que este limite fisico compreenda também as necessidades espirituais,
socials além das fisicas; todavia, isso nao era avaliado pelos donos das fabricas estudadas por Marx (2014).
Ja o moral é determinado pelos avancos sociais e histéricos, ou seja, ocorre através do desenvolvimento
social da populacao e com os avancos historicos da sociedade. Isso significa que a qualidade no trabalho
ou mesmo da sociedade s6 ocorreria mediante lutas por direitos, como ocorreu para acabar com a
escravidao, ou mesmo para regular a carga horaria de trabalho. Contudo, o capitalista tem seu préprio
ponto de vista, que pode ser resumido na producao do capital.

Como capitalista, apenas personifica o capital. Sua alma é a alma do capital. Mas o capital tem
seu proprio impulso vital, o impulso de valorizar-se, de criar mais valia, de absorver com sua
parte constante, com os meios de produgao, a maior quantidade possivel de trabalho excedente.
O capital é trabalho morto que, como vampiro, se reanima sugando trabalho vivo, e, quanto
mais suga, mais forte se torna (MARX, 2014, p. 271).

Assim sendo, o capitalista tenta sugar ao maximo o trabalho da proletaria e do proletario
durante o seu tempo de trabalho. Esta relagio ocorre da mesma forma que qualquer consumidor age
frente a mercadoria que acaba de adquirir, ou seja, aproveitando-a o maximo possivel (MARX, 2014). O
professor e a professora, hoje sao constituidos como uma destas mercadorias que cada vez mais sao
sugadas no interior das escolas.

A realidade salarial do professor e da professora hoje no Brasil ¢ muito similar a dos
trabalhadores e trabalhadoras nas fabricas inglesas descritas por Marx. Tais profissionais, quando
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remunerados, tém salarios tdo baixo que muitas vezes sao impedidos de continuar se aprimorando
mediante formacao continuada, ou mesmo, ter acesso ao lazer e a cultura.

Ao mesmo tempo que o trabalhador e a trabalhadora produzem mais produtos para o
capitalista, os mesmos ficam cada vez mais pobres. A valoriza¢ao da mao de obra diminui cada vez que
o produto por ela produzido ¢ valorizado. Isso ocorre porque no momento em que a trabalhadora e o
trabalhador estio produzindo algo, eles acabam reproduzindo a si préprios como uma mercadoria mais
barata. Assim, Marx (2004, p. 80) apresenta este pensamento:

O trabalhador se torna tanto mais pobre quanto mais riqueza produz, quanto mais a sua
produgido aumenta em poder e extensdo. O trabalhador se torna uma mercadoria tio mais barata
quanto mais mercadoria cria. Com a valorizagao do mundo das coisas (Sachenwelt) aumenta em
proporgao direta a desvalorizacio do mundo dos homens (Menschenwelt). O trabalho nio
produz somente mercadorias; ele produz a si mesmo e ao trabalhador como uma mercadoria, e
isto na medida em que produz, de fato, mercadorias em geral.

Trabalhadores e trabalhadoras, neste contexto, muitas vezes nao conseguem comprar aquilo
que produzem. Vivem a mais pura forma da alienacao do trabalho, no qual o proletariado produz, mas
nao usufrui do proprio trabalho (MARX, 2004). Contundo, o trabalhador e a trabalhadora necessitam
daquele produto para sobreviver, visto que a produ¢io do mesmo por eles é revertido em meios de
subsisténcia. Deste modo, os trabalhadores e trabalhadores acabam tornando-se escravos do préprio
produto e, simultaneamente, do capital. Com isso,

[...] o trabalhador se torna [...] um servo do seu objeto. Primeiro, porque ele recebe um objeto
do trabalho, isto ¢, recebe trabalho; e, segundo, porque ele recebe meios de subsisténcia.
Portanto, para que possa existit em primeiro lugar, como trabalhador e, em segundo como
sujeito fisico. O auge desta serviddo ¢ que somente como trabalhador ele [pode] se manter sujeito
fisico e apenas como sujeito fisico ele ¢ trabalhador (MARX, 2004, p. 81 - 82).

Para o capitalista, 0 homem e a mulher nada mais sio do que uma mercadoria rentavel.

Ocorre assim uma antinomia, direito contra direito, ambos baseados na lei da troca de
mercadorias. Entre direitos iguais e opostos, decide a for¢a. Assim, a regulagdao da jornada de
trabalho se apresenta, na histéria da producio capitalista, como pela limitacio da jornada de
trabalho, embate que se trava entre a classe capitalista e a classe trabalhadora (MARX, 2014, p.
273).

A vista disso, a relacio entre capitalista e os trabalhadores e as trabalhadoras foi organizada
a partir de um desenvolvimento social, que apaga antigas relacdes para produzir novas. Entretanto,
atualmente, esta relacao continua com avangos morais que nao permitem, na maioria dos casos, o que
acontecia no passado. Ao mesmo tempo, o capital cria novas estratégias para produzir mais valia como a
intensificagao do trabalho ou mesmo estratégias para reduzir o tempo morto e aumentar a produgao.

Neste contexto, é constituida a luta de classes traduzida como a luta pela jornada e pela
qualidade de trabalho, a qual ocorre entre proletariados e o capital. Igualmente, as teorias levantadas por
Marx (2014) mostram que existe uma luta entre o capital e o trabalho, que se atualiza com as mudangas
do tempo e de sociedade, mas que se mantém nos termos da explorac¢ao do trabalhador e da trabalhadora.

O PRIVILEGIO DA SERVIDAO® AS TRABALHADORAS E OS TRABALHADORES
PRECARIADOS

Partindo dos estudos apresentados por Marx (2014), é possivel observar que a desregulagao
do trabalho sempre se fez presente na vida das trabalhadoras e dos trabalhadores. Contudo, hoje em dia
ela ganha uma nova forma de se apresentar. Neste contexto, cabe o conceito de precarizagio, que agrupa
todas estas alteragdes que o capital estd impingindo ao trabalho humano.

5 O titulo desta se¢do foi baseado no livro “O privilégio da servidao: o novo proletariado de servico na era digital”, organizado
por Ricardo Antunes (2018).
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A precarizagao do trabalho pode ser compreendida como sendo “[..] novas formas de
trabalho a partir de um processo de mudangas estruturais no capitalismo (FERNANDES; HELAL, 2010,
p. 1)”. Para o desenvolvimento do capitalismo, o capital industrial deixa de ser o centro econoémico.
Assim, o capitalismo se decompde para ter como base modelos mais flexiveis de produ¢ao, como por
exemplo, o capital financeiro (FERNANDES; HELAL, 2010) ou mesmo os de servicos. Neste sentido,
as relagGes e o proprio trabalho se modificam.

Por esta razao, o trabalho precario que sempre existiu no capitalismo passa “[...] a ter um
lugar estratégico na logica de dominacao capitalista (FERNANDES; HELAL, 2010, p. 2)”. Deixando de
ser algo adjacente ao trabalho, para se institucionalizar (FERNANDES; HELAL, 2010). Esta realidade
se intensificou na década de 1990 com o desenvolvimento do neoliberalismo.

S3o mudangas que ocorrem, sobretudo, a partir da década de 1990: reducio de custos no trabalho
expressa pelo arrocho salarial; diversas modificagées nos direitos dos trabalhadores, nos
movimentos sindicais e nas jornadas de trabalho (MARIN, 2010, p. 1).

Standing (2019) classifica ¢ denomina os profissionais fruto da precarizagio como
precariados. Assim, o precariado sio pessoas que tém relagdes de confianga minima com o capital e o
com o Estado, o que as torna complementarmente diferentes dos assalariados. Além disso, o precariado
nao tem nenhuma das relagdes de contrato social do proletariado, por meio das quais as garantias de
trabalho sao fornecidas em troca de subordinacao e eventual lealdade, que seria o acordo tacito que serve
de base para o estado de bem-estar social.

Sem o minimo poder de barganha, baseado em relacées de confianga, e sem poder usufruir
de garantias em troca de subordinacdo, o precariado se subordina a qualquer coisa. Para melhor
caracterizar este grupo, o autor cita fatores dos quais a trabalhadora e o trabalhador precariado sao
desprovidos. E sao eles:

I) Garantia de mercado de trabalho — oportunidades adequadas de renda-salatio; no nivel macro,
isto é realcado por um compromisso governamental de “pleno emprego”. II) Garantia de vinculo
empregaticio — Protecdo contra a dispensa arbitraria, regulamentagdo sobre contratacio e
demissao, imposi¢ao de custos aos empregadores por nio aderirem as regras e assim por diante.
III) Seguranca no emprego — Capacidade e oportunidade para manter um nicho no emprego,
além de barreiras para a diluicdo de habilidades, e oportunidades de mobilidade “ascendente”
em termos de status renda. IV) Seguranca do trabalho — Prote¢ao contra acidentes e doengas no
trabalho através, por exemplo, de normas de seguranga e saude, limites de tempo de trabalho,
horas insociaveis, trabalho noturno para as mulheres, bem como compensagdo de contratempos.
V) Garantia de reprodu¢io de habilidade — Oportunidade de adquirir habilidades, através de
estagios, treinamento de trabalho, e assim por diante, bem como oportunidade para fazer uso
dos conhecimentos. VI) Seguranca de renda — Garantia de renda adequada e estavel, protegida,
por exemplo, por meio de mecanismos de salario minimo, indexac¢do dos salarios, previdéncia
social abrangente, tributagdo progressiva para reduzir a desigualdade e para complementar as
baixas rendas. VII) Garantia de representacio — Possuir uma voz coletiva no mercado de
trabalho por meio, por exemplo, de sindicatos independentes, com o direito a greve

(STANDING, 2019, p. 28).

Trabalhos sem estas garantias sao vendidos com o discurso de liberdade e muitas vezes de
altos rendimentos. Atualmente, tais realidades sdo possiveis de se encontrar em diversas profissoes, como,
por exemplo, na pessoa do docente. O trabalho dos professores e das professoras tem ficado cada vez
mais extenuante e degradante, ou seja, precarizado. Nestes ultimos anos, o termo, precarizagio do
trabalho docente, agrupou diferentes significados. Marin (2010, p. 1 — 2) coliga os diferentes significados
em duas categorias:

A grupando-se esses modos de referéncia, foi possivel compor pelo menos dois blocos de
compreensio da expressdo completa, o que a torna polissémica: a) significados caracterizadores
e b) consequéncias de sua existéncia. a) Nas caracterizagdes da precarizagio do trabalho docente,
foram obtidas as seguintes vinculagdes: quando se refere as mudancas do trabalho, encontra-se
flexibilizacdo; intensificacio; desemprego; desprofissionalizacido; degradacio; sobrecarga;
cobrangas; fragilizacdo; desvaloriza¢do; competitividade; condi¢bes de trabalho e de pesquisa;
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perda de autonomia; novas categorias de trabalhadores, sobretudo os temporarios; auséncia de
apoio a qualificacio; e, ainda, algumas especifica¢oes da esfera pedagogica, tais como valorizacio
do saber da experiéncia em detrimento do pedagdgico; acdo docente pouco sélida em termos de
conhecimento; envolvimento dos professores em trabalhos burocriticos. b) No que tange as
consequéncias da existéncia dessas modificagoes, verificam-se referéncias a: desgaste; cansaco
excessivo; sofrimento; desisténcia; resisténcia; adoecimento; isolamento; sentimentos e conflitos
nas relagdes com alunos, pares e gestores; desorganizagio dos trabalhadores; perda de controle
sobre o proprio trabalho; constrangimentos.

Contudo, trabalhadores e trabalhadoras tém percebido que isso ndo é bem uma verdade;
deste modo, tém ido as ruas protestar contra o sistema de trabalho precario, como foi o caso dos
motoristas e entregadores de aplicativo (RIBEIRO, 2020). Um dos exemplos mais emblematicos da
realidade do precariado esta constantemente em nossa volta e, simultaneamente, na ponta dos nossos
dedos. Os servigos por aplicativos tém se mostrado como uma das opgoes mais precarias de trabalho
atualmente.

Constantemente, utilizamos destes servigos sem perceber as suas reais implicagoes. Um dos
casos mais emblematicos como exemplo de um trabalho digital precario é o de motorista de aplicativo.
Os profissionais que assumem esta fun¢ao nao tém uma carga horaria de trabalho definida, muito menos
um salario certo no final do més ou mesmo seguridade social e de saude. Qualquer acidente que ocorrer
no percurso do trabalho ¢ responsabilidade do préprio motorista, que deve arcar com todo o 6nus
(ANTUNES, 2018). Assim, este profissional dirige diariamente para tentar tirar um sustento digno;
contudo, perde boa parte do rendimento para uma plataforma (que pode ser traduzida como acionista).
Além disso, para que os mesmos trabalhem, necessitam utilizar o préprio carro, o celular e a internet; ou
seja, pagam para poder trabalhar. Todavia, a realidade do motorista e da motorista de aplicativo esta
permeando outras profissoes.

O fundamento dessa pragmatica que invade todo o universo global do trabalho se evidencia. Na
empresa “moderna”, o trabalho que os capitais exigem ¢ aquele flexivel possivel: sem jornada
pré-determinadas, sem espago laboral definido, sem remuneracio fixa, sem direitos, nem mesmo
organizacio sindical. Até o sistema de “metas” ¢ flexivel: as do dia seguinte devem ser sempre
maiores do que aquelas obtidas no dia anterior (ANTUNES, 2018, p. 36).

Apesar do discurso de liberdade e de autonomia de trabalho, estes profissionais sdao
ranqueados pelo aplicativo e suas recusas em “corridas” podem gerar puni¢des. Assim, os trabalhadores
e as trabalhadoras se veem obrigados a continuarem “rodando” por horas. Neste sentido, os motoristas
vao trabalhar horas sem a garantia minima de que vao receber um valor adequado para suprir as proprias
necessidades, ao terminar o seu dia de trabalho.

As plataformas digitais fornecem trabalhos que estio enraizados na logica da reducio de
valores gastos com as trabalhadoras e os trabalhadores. Deste modo, simplesmente aumenta a mais valia
e, concomitantemente, aumenta o retorno financeiro para os capitalistas, reproduzindo o que ¢ de
interesse do mercado, e que hoje modela e regula o trabalho.

Marx (2014) apresentou em seus estudos a matriz da precarizacao do trabalho, tomando por
base a produgao fabril no século XIX. Hoje ¢é possivel encontrar elementos semelhantes, como carga
horaria excessiva, baixa remunera¢io e a nao valorizaciao da vida dos trabalhadores e das trabalhadoras.
Além disso, é possivel encontrar novos elementos de controle e, simultaneamente, de aumento de mais
valia, como a autorregulagdo, a intensificacdo e até mesmo o modelo de competitividade e de politicas de
ranqueamento, gerados por estes aplicativos para que os trabalhadores e as trabalhadoras se mantenham
trabalhando.

Por conseguinte, o trabalho nas plataformas digitais, também conhecido como uberizagio —
termo utilizado para definir funcbes que seguem o mesmo padrio do motorista de aplicativo
(ANTUNES, 2018) — nada mais ¢ do que a precarizacio do trabalho na modalidade digital. O seu
significado real é o da auséncia de direitos, de seguridade social, de garantia e de permanéncia no trabalho,
além da nao garantia de renda. Estes pontos afetam o trabalho e a vida do trabalhador, ndo importando
a classe social ou o status da ocupacao. Com isso, o precariado nao se sente pertencente a uma
comunidade trabalhista, resultando em sentimentos de alienacao (STANDING, 2019).
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Diversas outras fungées estao entrando nesta modalidade profissional. A profissio docente
¢ um destes oficios que cada vez mais tém sido inseridos nestes moldes. Nesta conjuntura, a categoria
profissional dos professores e das professoras esta enfrentando esta desconfortavel e insegura realidade,
da qual nio se apresenta uma probabilidade de escape.

A docéncia, como muitas outras profissoes, passou por diversas modificacbes nos ultimos
anos (OLIVEIRA, 2004), o que acarretou em mais precarizagdo. O tema precarizagaio do trabalho
docente abrange diversos fatores objetivos e subjetivos, os quais estdo cada vez mais relacionadas com o
desenvolvimento da Educagao Basica. Partindo da importancia do professor e da professora na educagio,
qualquer modificagao causa implicagbes diretas ou indiretas no sistema educacional e, por consequéncia,
no trabalho docente (OLIVEIRA; JUNIOR, 2010).

No século XXI, a categoria profissional dos professores e das professoras, segundo Costa e
Oliveira (2011 p. 729), “[...] chegou sendo a mais numerosa, fragmentada, heterogénea e diversificada”.
Como resultado, constantemente vem sofrendo privagdes quanto aos direitos, a autonomia, a autoridade
e a identidade. As privagdes que ocorrem na classe trabalhadora dos professores e professoras conduzem
e facilitam um processo de precarizacao do trabalho docente. Desta forma, na secao a seguir, sera
sintetizado a légica da precarizacao do trabalho docente no ambiente digital e os efeitos na vida destes
profissionais.

UBERIZACAO DA EDUCACAO: MAIS UMA DAS FORMAS DE PRECARIZACAO DA
DOCENCIA

O ensino remoto esta cada vez mais presente na realidade educacional. Segundo Microdados
do Censo de Educacio Supetrior/INEP (2019), 24,33% de estudantes estavam matriculados na
modalidade da educacio a distancia (EaD) no ano de 2018, sendo estas matriculas a soma das instituicoes
privadas e publicas. A grande maioria de estudantes estao no ensino privado, que corresponde a 91,59%
de toda a matricula no EaD. A educagao a distancia nas institui¢oes publicas ndo apresentou um aumento
expressivo. Todavia, no periodo de 2012 a 2018 o ensino a distancia privado teve um aumento de mais
de 50% de matriculas (UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA; UNIVERSIDADE FEDERAL
DE GOIAS, 2020).

A Educagio a distancia tem se mostrado um mercado promissor para muitas empresas.
Somado ao crescimento da EaD, surge o ensino mediante as apostilas, kits, resumos, aula padronizadas,
com a utilizagao de tutorias, tendo como consequéncia a desvalorizacao docente. Além disso, um dos
resultados mais presentes da educacio a distancia é a demissio em massa de professores e professoras
(SOUZA; EVANGELISTA, 2020). Docentes com doutorado sdo substituidos constantemente por
profissionais com niveis de formac¢do menor, como especialistas ou apenas graduados. Isto ocorre
também na modalidade a distancia, ou seja, dentro de um sistema  que intermedia o uso de um
computador e de uma camera. Previtali e Fagiani (2020, p. 232) apesentam algumas destas empresas no
mundo:

Plataformas de cursos e aulas particulares como a Graduate XXI (Argentina), Tutor.com
(Estados Unidos) — cujo slogan é “a escola ¢ dificil, conseguir um tutor ¢é facil” -, a TutorHub
(Inglaterra) e a Supetprof.com.br (Brasil) disseminam as vantagens de ser um/a professor/a
ubetizado/a. Sdo empresas mundiais, ligadas ao metrcado financeiro, a exemplo da Graduate
XXI, vinculada ao Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), e da TutorHub, cujo
proprietario apresenta-se como “investidot”. Os professores e professoras se conectam e
oferecem seu trabalho personalizado a qualquer momento, estando permanentemente
disponiveis para o capital e sendo avaliados pelos usuarios ao final de seus setvigos.

Neste cenario, ¢ apresentado a super valorizagao do capital em detrimento do trabalho de
docentes altamente qualificados e da formacao de futuros profissionais. Para o capitalista, o importante
¢ a producido de mais-valia, como Marx (2017) aponta em seus estudos:

A produgio capitalista nio ¢ apenas producido de mercadorias, ela é essencialmente produgio de
mais-valia. O trabalhador ndo produz para si, mas para o capital. Por isso, ndo é mais suficiente
que ele apenas produza. Ele tem de produzir mais-valia. S6 é produtivo o trabalhador que produz
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mais-valia para o capitalista, servindo assim a auto expansio do capital. Utilizando um exemplo
fora da esfera da produ¢do material: um mestre-escola é um trabalhador produtivo quando
trabalha nio s6 para desenvolver a mente das criancas, mas também para enriquecer o dono da
escola. Que este invista seu capital numa fabrica de ensinar, em vez de numa de fazer salsicha,
em nada modifica a situagio. O conceito de trabalho produtivo nio compreende apenas uma
relagdo entre atividade e efeito util, entre trabalhador e produto do trabalho, mas também uma
relacdo de produgio especificamente social, de origem historica, faz do trabalhador o
instrumento direto de criar mais-valia. Ser trabalhador produtivo nio é nenhuma felicidade, mas
azar (MARX, 2017, p. 580).

Assim, a producdo de mais valia é o elemento mais importante para o capital. Deste modo,
os capitalistas podem tanto optar por investir em uma fabrica de qualquer mercadoria ou mesmo em uma
escola. O unico objetivo do investimento do capitalista é o retorno financeiro que seu negocio pode
apresentar.

Além do campo da educagao superior, a educagio basica também tem recebido um foco
especial do sistema de “eadizacao” do ensino. No ambito legal, em 2018, foi aprovada as novas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, no qual é previsto uma possivel carga horaria de estudos
no formato de EAD (BRASIL, 2018). Neste documento é previsto uma carga horaria de até 20% no
ensino médio diurno; de até 30% no ensino médio noturno e de até 80% na educagao de jovens e adultos
(EJA). O tempo de estudos na modalidade a distancia, segundo o documento, é para ser usado
preferencialmente nos itinerarios formativos (areas optativas). O documento legal permite que a educacio
a distancia seja uma realidade nas escolas. O efeito da educagao a distancia nio ¢é direcionado apenas para
os alunos e as alunas, mas também aos professores e professoras que nele atuam.

No inicio do ano de 2020, uma startup do interior de Sao Paulo abriu um edital simplificado
para cadastrar professores e professoras para atuarem como substitutos, tanto na rede privada como na
rede publica, conforme reportagem do Jornal Extra Classe (2020). A proposta de trabalho consiste em
realizar aulas presenciais quando for no municipio do docente cadastrado ou na modalidade do Ensino
a Distancia (EAD), em todos os niveis educacionais. Na modalidade a distancia, os profissionais teriam
que utilizar dos préprios recursos para por em pratica o seu trabalho.

Os professores e professoras cadastrados poderiam atuar em trés diferentes niveis de ensino,
sendo eles o fundamental, o médio e o superior. O valor que estes profissionais receberiam seria
determinado pela instituicio que requisitou o servico. Sabendo que muitos professores e professoras
podem se candidatar a este tipo de trabalho, as instituigcbes poderiam (e podem) realizar uma
desvalorizagao financeira dos profissionais, pagando um valor padrio nio importando o nivel
educacional que os docentes viessem a apresentar. Além disso, nenhum profissional teria algum vinculo
de trabalho, ou seja, nio teria garantia de trabalho, de renda, de seguranca e de seguridade social. Uma
realidade muito semelhante ao das trabalhadoras e dos trabalhadores de aplicativo.

A formalizag¢ao da docéncia uberizada ja foi cogitada em uma prefeitura no interior de Sao
Paulo. No ano de 2017, o prefeito Duarte Nogueira, da cidade de Ribeirao Preto, localizada no interior
de Sdo Paulo, apresentou um projeto de contratacao de professores e professoras para dar aulas avulsas
e para suprir demandas pontuais do municipio, como mostrou a reportagem da Carta Capital (2017). O
projeto ficou conhecido como “Uber da Educa¢ao” e também “Professor Delivery”. Segundo o site do
proprio partido do Prefeito (PSDB, 2017, p. 1), o projeto estabelecia a possibilidade de

[...] pagar por aulas avulsas a docentes, sem ligagdio com o municipio, sempre que faltarem
profissionais na rede municipal de ensino. Apelidado de “Uber da Educa¢io” ou “Professor
Delivery”, a proposta busca resolver o problema da falta de docentes nas escolas.

Assim, o projeto previa realizar chamados via aplicativo, a professores e a professoras, que
teriam cerca de 30 minutos para responderem. Na proposta, ndo constava nenhum vinculo de trabalho,
isto é, aconteceria com base em uma total informalidade. Os professores e professoras poderiam ser
alocados na rede publica, substituindo docentes que por alguma razao niao compareceram ao trabalho.
Contudo, devido a duras criticas que o projeto recebeu, o mesmo niao chegou na Camara de Vereadores
para ser votado.
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Nestes dois casos, o que esta sendo discutido nao ¢ a abertura de postos de trabalho para
professores e professoras, mas sim uma maneira de desprofissionaliza¢ao, além de mais uma forma de
precarizacao do trabalho docente. Freitas (2016, p. 1) complementa esta ideia ao afirmar que,

Aos poucos, 0s processos de precariza¢io vistos em outras profissdes vao se aproximando dos
professores — inclusive a conversio de seu trabalho vivo em trabalho morto, dentro de
plataformas de aprendizagem on-line que, com ajuda de tecnologia interativa, procura copiar e
eternizar a atuacdo dos profissionais da educacio. Trata-se de congelar os processos destinados
a apoiar o desenvolvimento das criancas, bem como destinados a regular seu ritmo e
profundidade de aquisicdo de conhecimentos, e registra-los em cédigos informatizados e
reprodutiveis sem a presenca viva do professor.

Dentro das plataformas digitais, os professores e as professoras viram meros conteudistas.
Assim, esta modalidade de tentativa de ensino reproduz o que muitas vezes Paulo Freire (2005)
questionou: uma educagdao bancaria, na qual s6 é reproduzido o ato de depositar conhecimentos nos
educandos.

Muitos professores e professoras se submetem a esta realidade por conta da falta de postos
de trabalho, bem como por conta da desvalorizagao salarial que os docentes sofrem. Assim, com o
objetivo de aumentar o seu rendimento mensal se langam a um mercado de trabalho obscuro que
desprofissionaliza, muito semelhante a situagao dos docentes temporarios (OLIVEIRA, 2020).

Na Constituicio Federal (BRASIL, 1988), é previsto que a tnica forma de entrada de
professoras e professores no servico publico aconteca mediante concurso ou, entao, através de processo
seletivo simplificado para docentes temporarios que vao atender a agbes pontuais previstas em lei.
Contudo, professoras e professores temporarios tém atuado nas redes publicas municipais e estaduais
para além do que as leis brasileiras tém previsto. A principal justificativa para esta a¢ao ¢ a de reducio de
“gastos” no servico publico (OLIVEIRA, 2020). Atualmente, com as modificacbes da organizagao do
ensino médio, a escola publica pode vir a receber profissionais uberizados.

Os professores e professoras uberizados estao trilhando caminhos semelhantes ao do
docente temporario, contudo se direcionando para situagoes ainda mais precarias. Nessa logica, ¢ sabido
que a precarizacdo nao ¢ pontual, mas sim intrinseca ao capitalismo, resultando, assim, ao longo do
tempo, em lutas entre capital e trabalho, para conquistar e manter uma forma digna de trabalho
(ANTUNES, 2018). Com isso, nos deparamos com as realidades de trabalhos digitais, os quais tém
atraido diversos trabalhadores e trabalhadoras, muitas vezes por falta de outras oportunidades.

Apesar de parecer que esta realidade de trabalho esta distante da escola publica e, além disso,
existir uma legislacio que procura proteger o magistério publico, nos deparamos com a uberizagio nao
digital institucionalizada em escolas de Sio Paulo. A uberizagao de professores e de professoras no servico
publico ja é uma realidade e os profissionais sao conhecidos na rede publica como “eventuais”. Os
mesmos sao frutos de politicas publicas que tem favorecido a contratacido temporaria ainda mais flexiveis
(SILVA, 2019). Silva (2019, p. 238) caracteriza o docente eventual como:

[..] aquele cujo vinculo empregaticio estd aquém da precarizagio situacional do professor
temporario que é admitido por contrato, no qual a investidura no cargo se da minimamente nos
marcos constitucionais, garantindo aos professores a0 menos o salario inicial da categoria. Além
da falta de garantia no emprego e da remunerac¢do insegura, os docentes eventuais carecem de
uma identidade baseada no trabalho. Quando estio empregados, ocupam empregos desprovidos
de carreira e ndo sentem que pertencem a uma comunidade ocupacional imersa em praticas
estaveis, cédigos de ética e normas de comportamento.

Da mesma forma que a Uber, estes profissionais ndo tém um vinculo profissional; s6
recebem o valor do trabalho realizado dentro de sala de aula; passando por uma descaracterizacao do
proprio trabalho, pois, quando chamados, suas a¢oes em sala de aula sao reduzidas ao controle de sala e
nao ao ensino. Muitas vezes, atuam em disciplinas que nem sao a da prépria formagao.

Toda esta realidade ¢ reflexo da reforma trabalhista (BRASIL, 2017) aprovada pelo ex-
presidente Michel Temer, que legitimou a “desburocratizagdo” da forca de trabalho, causando a
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desregulamentacio do trabalho em geral. Como consequéncia, diversas realidades de contratagao foram
permitidas e podemos observa-las no processo de uberizagiao da educagao.

Para agravar esta realidade, temos as novas reformas educacionais, em que sao previstas uma
porcentagem de ensino a distancia e, simultaneamente, na reforma do ensino médio, o “notorio saber”
(BRASIL, 2017b). De tal modo, plataformas como a da startup e projetos de “uber de docentes” podem
ficar cada vez mais presentes. Além disso, possivelmente nem sera realmente um professor ou uma
professora licenciada que vai depositar conhecimentos para os educandos (FREITAS, 2016). A realidade
do “uber educacional” cada vez mais toma forma e for¢a nos atuais governos. Freitas (2016, p.1) destaca:

O conjunto da obra vai se tevelando: plataformas de aprendizagem com apagamento da atividade
do professor, desregulamentacdo da profissido e notério saber, modificacbes na organizacio do
trabalho, especialmente, charterizacdo® e uberizacdo. E em um cenario de terceirizagio da escola
e desregulamentagao da profissao de professor, o papel regulador do Estado via Bases Nacionais
Comuns — tanto curricular como de formagao do professor — torna-se mecanismo destinado a
fornecer pardmetros operacionais a charteirizacdo e a uberizacio.

Assim, professores e professoras estao vivenciando uma série de retrocessos, que atualmente
estdao atingindo de forma nefasta a profissao docente. Além disso, com a pandemia de covid-19 que
atualmente esta atingindo o Brasil e o mundo, o modelo digital avangou mais um pouco sobre a educagio.
Diversas empresas estio oferecendo ferramentas’ para o ensino remoto que sio desde aplicativos,
software, aparelhos eletronicos e muito mais.

Os professores e professoras que trabalhavam no modo presencial tiveram que rapidamente
se adaptar para atuar neste modelo de ensino remoto. Ao mesmo tempo que a escola tem recebido uma
serie de ferramentas, tem sido fornecido aos docentes formacao continuada (SOUZA; EVANGELISTA,
2020). Contudo, a formag¢ao também foi realizada por grandes empresas tecnolégicas formando um ciclo,
no qual as empresas sio os motores.

Muitas demissoes de professores e professoras véem ocorrendo no contexto e por pretexto
da pandemia. Alguns casos mais recentes, como exemplo desta realidade, sio: o da rede Anima educacio,
que em julho de 2020 demitiu diversos docentes em uma reunido por google meet; o da rede Laureate, a
qual demitiu professores e professoras para instaurar um sistema de corre¢ao de atividades utilizando
robos; e o da rede Uninove, que demitiu 300 docentes, sendo que os mesmos s6 descobriram quando
foram acessar o sistema da instituicao (BARRETO, 2020). As grandes redes privadas de ensino supetior
tém utilizado a pandemia para acelerar o desenvolvimento da modalidade de ensino a distancia, as custas
da desvalorizagao profissional e do desemprego em massa de diversos professionais da educagao
(BARRETO, 2020a).

Do mesmo modo, a dura realidade da demissao na pandemia também afetou professores e
professoras de educacgao basica. Segundo dados da Federagao Nacional de Escolas Particulares, cerca de
300 mil professores e professoras ja tinham sido demitidos até o més de agosto de 2020. O setor mais
afetado foi o da educacao infantil, com cerca de 70% das demissdes (PALHARES, 2020).

Professores e professoras vivem um momento complexo, que passa pelo descrédito da
propria profissao a uma mudanga na concepg¢ao do préprio trabalho. Todo este cenario esta sendo
construido dentro de uma pandemia que ceifa vidas e simultaneamente é apresentado como um momento
de mudancas no sistema educacional e também no trabalho docente.

CONSIDERACOES FINAIS

A desregulamentacao e a flexibilizagao da profissio docente esta cada vez mais presente na
realidade dos professores e das professoras. As garantias de um mercado de trabalho e vinculo

¢ Charter school ¢ um modelo de escola puablica que apresenta uma gestio privada. Este formato de escola é muito comum
nos Estados Unidos da América. Freitas (2016) apresenta que os modelos digitais de contracdo seriam muito semelhantes as
charter schools, pois estes profissionais poderiam atuar em escolas publicas, mas teriam uma gestao privada.

7 Edtech (uma combina¢io de "educagao" e "tecnologia") refere-se a hardware e software projetados para aprimorat o
aprendizado conduzido pelo professor em sala de aula e melhorar os resultados educacionais dos alunos.
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empregaticio nao sao mais opgoes nas novas modalidades de trabalho. O profissional perde a seguranca
no emprego e a seguranca de trabalho. Além disso, tem que lidar com a desprofissionaliza¢ao, ou seja, a
garantia de reproducao das habilidades da docéncia. Neste contexto, o professor e a professora tornam-
se apenas conteudistas.

A realidade da uberizac¢ao docente afeta diversos aspectos, mas um dos principais fatores é
a renda destes profissionais. Ao final do més, estes professores e estas professoras que atuam nas
plataformas digitais ndo vao poder contar com uma renda fixa. As incertezas podem levar estes
profissionais a um estado de aliena¢ao, no qual nao se veem mais pertencentes a uma classe, e assim, se
marginalizando das representagdes sindicais.

Assim, a reestruturagdao produtiva, impulsionada pelas tecnologias digitais, “esta gerando um
novo mundo produtivo e provocando inimeras mudang¢as economicas, socioculturais e na educacio
formal, mas ainda nao rompeu com a vigéncia da producao do valor” (PREVITALIL FAGIANI, 2020,
p.217). Continua, portanto, atuando no interior da légica de dominagao do capital.

Deste modo, o trabalho docente nas plataformas digitais apresenta implicagoes negativas na
vida das professoras e dos professores. Ao que tudo indica, as plataformas digitais se apresentam como
uma solu¢do economica ao invés de uma solugao pedagdgica. Assim, profissionais contratados pelo
aplicativo renderiam menores gastos para as instituigoes contratantes, sendo elas privadas ou mesmo
publicas. Além disso, neste contexto, os docentes s6 atuam como meros reprodutores de contetdo.

Mesmo com a desvalorizagdo e precarizacgao do proprio trabalho, trabalhadoras e
trabalhadores seguem buscando as condi¢des objetivas para a sua sobrevivéncia em um campo de
atuagao profissional conflituoso. Nesta realidade, as politicas restringem direitos conquistados com muita
luta, tomam como referéncia o mercado e focam no campo econémico, em detrimento dos valores
educacionais contidos na propria Constituicao Federal. Sao profissionais da educa¢ao que passam a viver
relagoes de trabalho que se alteram rapidamente, com muitas contradi¢oes. Sao muitas mudangas, muitos
embates e uma nio tao nova realidade.
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