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RESUMO: Este artigo se configura como os resultados da tese de doutorado' da autora Kamila
Eulalio Abreu, cuja pesquisa analisou os desafios de permanéncia enfrentados por maes estudantes
da pos-graduacao que também se caracterizam como estudantes de pos-graduagdo de primeira
geracao. Entende-se por estudantes de pds-graduacdo de primeira geragao aqueles que sao os
primeiros membros de suas familias a alcangar a formacao em nivel de mestrado ou doutorado,
rompendo com trajetorias familiares marcadas pela auséncia de capital educacional e insercao
académica avangada. O estudo parte da constatacio de que a ampliagao do acesso a pds-graduacao
por grupos historicamente excluidos niao foi acompanhada pela consolidacio de politicas de
permaneéncia capazes de responder as desigualdades de género, classe e origem social. A partir da
analise das trajetorias de maes poés-graduandas, o trabalho propde e examina essa categoria analitica,
buscando compreender como a maternidade, vulnerabilidade social e auséncia de redes de apoio
académico impactam a permanéncia e o sucesso na pos-graduagao. A pesquisa adota abordagem
qualitativa e exploratoria, combinando revisao bibliografica, analise documental, e-survey e
entrevistas semiestruturadas com maes pos-graduandas. Os resultados indicam que essas estudantes
enfrentam barreiras materiais, institucionais e simbolicas que dificultam sua permanéncia na
universidade. Os dados revelam que a expansio do acesso a pos-graduacao nao foi acompanhada
pela democratizagiao das condi¢des de permanéncia. Além disso, essas mulheres vivenciam um duplo
estigma: no ambiente académico, frequentemente nao se reconhecem como pertencentes a esse
espaco; em seus contextos familiares e comunitarios, suas trajetorias tendem a ser percebidas apenas
como conquistas individuais, invisibilizando os desafios que marcam seu percurso.

Palavras-chave: maternidade, ensino superior, permanéncia estudantil, pés-graduagao, trabalho de
cuidado.

ACADEMIC MOTHERHOOD AND FIRST-GENERATION GRADUATE STUDENTS:
CHALLENGES OF PERSISTENCE IN BRAZILIAN HIGHER EDUCATION

ABSTRACT: This article presents findings from the doctoral dissertation of Kamila Eulalio Abreu,
which investigated the persistence challenges experienced by graduate student mothers who are also
first-generation graduate students. First-generation graduate students are defined as those who are
the first members of their families to attain a mastet's or doctoral degree. The study is based on the
premise that the expansion of access to graduate education for historically excluded groups has not
been accompanied by the development of retention policies capable of addressing inequalities

! Este artigo ¢ derivado da pesquisa de doutorado intitulada Politicas de permanéncia no ensino superior: qual o lugar da
mae estudante na pos-graduacio?, de autoria da profa. dra. Kamila Eulalio Abreu, sob orientacio e supervisio da profa.
dra. Rosana Heringer, desenvolvida no ambito da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR]J). A pesquisa foi
submetida 4 apreciacio do Comité de Etica em Pesquisa da UFR] e aprovada em 17 de outubro de 2024, sob o Parecer
n° 7.165.662.



SciELO Preprints - Este documento é um preprint e sua situagéo atual esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.17729

related to gender, class, and social background. Drawing on the experiences of graduate student
mothers, the research explores how motherhood, social vulnerability, and the lack of academic
support networks affect students' ability to remain and succeed in graduate programs. The study
adopts a qualitative and exploratory approach, combining a literature review, document analysis, an
e-survey, and semi-structured interviews with graduate student mothers. The findings indicate that
first-generation graduate student mothers face material, institutional, and symbolic barriers that
hinder their academic trajectories. The data reveal that expanded access to graduate education has
not been matched by the democratization of retention conditions. Furthermore, these women
experience a dual stigma: within academia, they often feel they do not belong in a historically elitist
environment; within their families and communities, their academic achievements are frequently
viewed solely as individual accomplishments, obscuring the material, emotional, and institutional
challenges that shape their experiences.

Keywords: motherhood, higher education, student retention, graduate studies, care work.
1. INTRODUGCAO

A pos-graduacao no Brasil consolidou-se formalmente a partir da década de 1950,
impulsionada pela expansio dos cursos de graduagdo e pela institucionalizacio das universidades,
com o objetivo de fortalecer o sistema nacional de ciéncia e tecnologia (Cunha, 1974; Morosini,
2009). Nesse contexto, a educagdo passou a ocupar papel central como mecanismo de mobilidade
social, ampliando as possibilidades de ascensio econdmica, reconhecimento social e acesso a
oportunidades profissionais para grupos historicamente excluidos do ensino superior.

Segundo Pochmann (2004), o avanco das politicas publicas voltadas ao financiamento da
permanéncia estudantil, especialmente por meio de bolsas e incentivos educacionais, contribuiu para
a ampliacdo da escolarizacio da populagio jovem e para a melhoria das condi¢bes de insercao e
disputa no mercado de trabalho. Tal processo torna-se ainda mais relevante em uma sociedade na
qual o conhecimento e a qualificacio educacional assumem papel cada vez mais decisivo nas
trajetorias ocupacionais.

Apesar desses avangos, o acesso a educacao superior permanece marcado por desigualdades.
Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua Educagao) de
2024 indicam que apenas 20,5% da populacdo brasileira com 25 anos ou mais havia concluido o
ensino superior, enquanto 4,2% possuiam formagio superior incompleta. Esses dados evidenciam
que a conclusao da educacdo superior ainda constitui uma realidade restrita a uma parcela da
populacio, tornando ainda mais excepcional o acesso aos niveis mais elevados de formacao, como o
mestrado e o doutorado.

Cunha (1974) analisa a hipotese de que a pds-graduagiao brasileira tem uma dupla fungao:

técnica, ao formar especialistas e pesquisadores; e social, ao atuar como instrumento de distingao e
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acesso restrito a determinados grupos (Cunha, 1974). A funcao técnica se aproxima da pratica

cotidiana e aperfeicoamento de profissionais para o mercado de trabalho:

a) formar professores competentes que possam atender a expansiao quantitativa de nosso ensino
superior, garantindo, a0 mesmo tempo, a clevagdo dos atuais niveis de qualidade; b) estimular o
desenvolvimento da pesquisa cientifica por meio da preparacio adequada de pesquisadores; c)
assegurar o treinamento eficaz de técnicos e trabalhadores intelectuais do mais alto padrio para fazer
face as necessidades do desenvolvimento nacional em todos os setores.:" Esses objetivos" mostram
que hé dois grandes "mercados" exigindo a formacio de pessoal em nivel de pés-graduacio. (Cunha,

1974, p.67)

Nesse sentido, podemos dizer que o processo de democratizagio do acesso ao ensino
superior brasileiro, produziu transformagdes importantes no valor social dos diplomas universitarios.
A medida que um nimero maior de estudantes passou a concluir a graduacio, esse titulo deixou de
representar um diferencial tdo exclusivo, reduzindo parte de seu valor simbdlico e econémico
(Bourdieu, 2007; 2011). Nesse cenario, a pos-graduagao passou a ocupar uma posi¢ao estratégica na
reproducao das distingdes sociais, conferindo credenciais mais raras e altamente valorizadas no
campo académico e profissional. Essa logica se reflete também nos processos de selecio para
mestrado e doutorado, que frequentemente incluem entrevistas, cartas de recomendagao e avaliagao
de trajetorias académicas. Tais mecanismos tendem a beneficiar candidatos que ja possuem
familiaridade com o universo universitario e acesso a redes académicas consolidadas. Em
contrapartida, estudantes de primeira geragdo e mulheres-maes podem encontrar maiores
dificuldades para ingressar nesses espagos, uma vez que frequentemente dispoem de menos recursos,
conexdes e formas de capital reconhecidas e valorizadas pela academia (Abreu, 2025).

A logica que Cunha (1974) descreve, na qual a pds-graduacio funciona como um espago
restrito de “alta cultura” e de preservacao do valor simbdlico das credenciais académicas, continua
perceptivel nas dinamicas contemporaneas. A expansao quantitativa dos cursos e matriculas nao
eliminou os filtros seletivos que mantém a poés-graduacao como um espago socialmente restrito. Ao
contrario, a chamada massificagao da graduagao ampliou a pressio pelo ingresso na poés-graduagao,
mas nao resultou em uma democratizagao proporcional de seu acesso. Ainda hoje, processos
seletivos que priorizam redes de indicag¢do, produc¢ao académica prévia e tempo integral de dedicagdo
excluem candidatos que nao dispoem dessas condigdes, como maes universitarias, trabalhadores e
estudantes de primeira geracao. Assim, o discurso da preservaciao da qualidade se mantém como

justificativa para politicas e praticas que reproduzem desigualdades estruturais, garantindo que os
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titulos de mestre e doutor continuem funcionando como marcadores de prestigio e poder para
poucos.

Nesse cendrio, aparece uma figura ainda pouco analisada: o/a estudante de pds-graduacio de
primeira geragdo. Esse perfil carrega a marca da falta de uma heranga educacional e de um capital
cultural socialmente valorizado (Bourdieu e Passeron, 1982; Bourdieu, 2007; Bourdieu, 2011) e, ao
mesmo tempo, enfrenta no dia a dia uma série de desafios, simbolicos, materiais e institucionais, que
tornam mais dificil sua permanéncia e sucesso na academia.

Ao propor o conceito de estudantes de pos-graduagdo de primeira geracdo, buscamos
evidenciar uma categoria que carrega consigo uma dupla ruptura: com a trajetéria educacional de sua
familia e com os limites estruturais que historicamente restringiram o acesso de determinados
grupos a formacao avangada. Esse grupo é formado por sujeitos que, além de serem os primeiros a
concluir a graduagdo, avangam a pds-graduacao em um contexto de desigualdade acumulada, seja ela
de classe, raga, género ou territério. Sao estudantes que desafiam o que Bourdieu (2007) chamou de
heranca cultural e habitus familiar, uma vez que nao dispdem dos capitais culturais, simbdlicos e
sociais tradicionalmente exigidos nos espacos académicos de prestigio. Eles entram e permanecem
nesse nivel de ensino muitas vezes sem referéncias familiares, redes de apoio académico consolidadas
ou seguran¢a material para dedicar-se exclusivamente aos estudos. Assim, os estudantes de
pos-graduacao de primeira geracio ocupam um lugar liminar e contraditorio, atravessando tanto os
efeitos da ampliagao de politicas de acesso (como cotas, bolsas, a¢oes afirmativas), quanto os limites
de uma estrutura universitaria que ainda privilegia trajetérias linearmente construidas (Bourdieu,
2011).

Além disso, ao chegar a pos-graduagao, muitos desses sujeitos enfrentam o deslocamento
simbdlico, sendo constantemente desafiados a traduzir sua origem popular em linguagem académica.
Como argumenta bell hooks (1994), a educacio pode ser um ato de transgressao, mas para esses
estudantes, ela também pode ser um espago de constante vigilancia, cobranga e solidao.

Portanto, o conceito de estudantes de pos-graduacao de primeira geracao deve ser entendido
como “uma categoria analitica que permite visibilizar individuos que inauguram um novo campo de
possibilidades, em suas familias, enfrentando barreiras estruturais, simbdlicas e institucionais no
campo académico, a0 mesmo tempo em que ampliam as fronteiras do que historicamente foi
reservado as elites culturais ” (Abreu, 2025). A fim de ampliar o debate académico e politico sobre
novos sujeitos no Ensino Superior, especialmente no contexto do sistema de pds-graduacao

brasileiro.
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Ao analisar a categoria “estudantes de primeira gera¢ao”, torna-se essencial destacar
diferencas entre graduagio e poés-graduacao. Os dados disponiveis, referentes ao ano de 2023,
apontam que na graduagao o montante de matriculas era de 9,98 milhoes em todo o sistema (Brasil,
2023). Por outro lado, na pds-graduacgao, o contingente alcancou mais de 400 mil estudantes em
2023 (Brasil, 2024).

Embora a literatura nacional (Felicetti, Morosini e Cabrera, 2019) apresenta discussoes
consolidadas sobre estudantes de primeira geracao no ensino superiot, as analises concentram-se
predominantemente no ingresso a graduagao. Tais estudos definem como estudantes de primeira
geracao aqueles cujos pais ou responsaveis Nao tiveram acesso ao ensino superior, sendo os
primeiros membros da familia a alcangar esse nivel de escolarizacao.

No decorrer desta pesquisa, observou-se que essa definicdo nao era suficiente para
compreender as trajetorias das maes estudantes da pés-graduacao. Muitas das participantes possuiam
familiares com formagao universitaria ou pertenciam a familias que ja haviam rompido a barreira de
acesso a graduagao, mas eram as primeiras pessoas de seu nucleo familiar a ingressar em cursos de
mestrado ou doutorado. Ao mesmo tempo, relatam dificuldades relacionadas a auséncia de
referéncias familiares sobre a cultura académica da pods-graduagdo, os processos de pesquisa, a
produgao cientifica e as estratégias de permanéncia nesse espago.

Diante dessa lacuna, a categoria analitica Pés-graduandas de Primeira Geracao, foi entendida
como as estudantes que constituem a primeira geracao de suas familias a acessar programas de
pos-graduacgao stricto sensu. A categoria busca evidenciar que a democratizagao do acesso a
graduagdo nao implica, necessariamente, a democratizagio dos niveis mais elevados de formagao
académica. A constru¢ao dessa categoria parte do entendimento de que a pds-graduacdo possui
coédigos, praticas, expectativas ¢ formas de capital académico especificos, distintos daqueles exigidos
na graduagao. Assim, ingressar em um programa de mestrado ou doutorado representa uma nova
fronteira educacional para muitas estudantes, especialmente para mulheres, maes, negras e oriundas
das camadas populares.

Nesse sentido, as pds-graduandas de primeira geragiao vivenciam processos particulares de
inser¢ao académica, marcados pela auséncia de referéncias familiares sobre o funcionamento da
pos-graduagao, pela necessidade de construir redes proprias de apoio e pela conciliagio entre
demandas académicas, profissionais e familiares. A categoria permite, portanto, compreender como

desigualdades de classe, género, raca e maternidade se articulam na producio de trajetorias



SciELO Preprints - Este documento é um preprint e sua situagéo atual esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.17729

académicas frequentemente caracterizadas por formas tensionadas e incompletas de pertencimento
institucional.

Enquanto os primeiros continuam rompendo barreiras de acesso, em um pafs onde apenas
21,6% dos jovens de 1824 anos frequentam o ensino superior (Brasil, 2024), com disparidades
raciais evidentes na conclusio de graduagdo, os segundos ja superaram esse limiar inicial, porém
permanecem marcados pela falta de capital académico e estrutura de apoio. Nesta etapa, a condi¢ao
de primeira geracao ressurge com nuances distintas: acesso a redes de produgao cientifica, mentoria,
financiamento e permanéncia tornam-se determinantes. Ao contrastar as duas fases, a trajetoria de
estudantes de primeira geragao se revela como um continuo de desigualdades, adaptado as escalas de

insercao e mobilidade dentro do ensino superior.

2. ESTUDANTES MAES NA POS-GRADUACAO COMO SUJEITOS DE PESQUISA

Em contraponto a perspectiva apreciada acima, observamos que ao longo dos anos houve
uma transformagdo crescente no sistema de ensino superior brasileiro nas ultimas duas décadas
possibilitaram o ingresso de grupos historicamente excluidos nos espacos universitarios,
especialmente a partir da amplia¢ao das politicas de democratizagao do acesso (Ristoff, 2014). Nesse
contexto, emergem novos sujeitos na poéds-graduacdo, cujas trajetorias tensionam a imagem
tradicional do pesquisador associada a grupos socialmente privilegiados e herdeiros do capital
cultural académico (Bourdieu, 2007; 2011). Entre esses sujeitos encontram-se as maes
pos-graduandas de primeira geracao, mulheres que, além de exercerem o trabalho de cuidado e a
maternidade, sao as primeiras de suas familias a alcangar os niveis de mestrado e doutorado.

A condi¢ao de estudante de primeira geraciao remete a trajetorias marcadas pela auséncia de
heran¢a educacional familiar e pelo acesso limitado aos recursos culturais, sociais e simbolicos
tradicionalmente valorizados no campo académico. Quando articulada a maternidade, essa condi¢ao
produz desafios especificos, uma vez que essas mulheres precisam conciliar as exigéncias da
formagao académica com as responsabilidades do cuidado, frequentemente sem contar com redes de
apoio institucionais ou familiares capazes de sustentar sua permanéncia. Dessa forma, suas

experiéncias sao atravessadas simultaneamente por desigualdades de classe, género e origem social.
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Embora a literatura sobre maternidade académica tenha avancado significativamente nos
ultimos anos, e os estudos sobre estudantes de primeira geragao na educaciao tenham ganhado
destaque no debate educacional, ainda sdo escassas as pesquisas que investigam a intersec¢ao entre
essas duas condi¢oes. Assim, propomos a categoria analitica "mades pds-graduandas de primeira
geragao" como ferramenta para compreender as especificidades das trajetorias dessas estudantes e os
obstaculos enfrentados em sua permanéncia na pés-graduacao. Ao focalizar esse sujeito, busca-se
evidenciar como as desigualdades historicamente produzidas pelo sistema educacional brasileiro
continuam operando mesmo nos niveis mais elevados de formagao académica.

Os dados apresentados pelo Instituto Semesp, com base na PNAD/IBGE (2024), revelam
um crescimento significativo no numero de matriculas em cursos de pés-graduacao no Brasil entre
2017 e 2023, com destaque para a predominancia da Especializagao. No Mestrado e no Doutorado
(stricto sensu), os dados mostram estabilidade relativa com pequenas oscilagoes, mas com um pico
em 2021, possivelmente relacionado a mudangas no cenario socioecondémico € no ensino remoto
durante a pandemia de COVID-19. O Mestrado alcancou 282.910 matriculas neste ano, voltando a
cair nos anos seguintes. O Doutorado teve salto expressivo de 129.890 (2020) para 185.845 (2021),
seguido também de queda em 2022 e discreta recuperagao em 2023.

Apesar da expansao, a pos-graduagao brasileira continua marcada por desigualdades. Dados
indicam que as desigualdades de acesso e permanéncia entre brancos e negros, homens e mulheres, e
entre estudantes de diferentes regides persistem. Mulheres, por exemplo, ja sao maioria entre 0s
matriculados e titulados, 59,1% das matriculas no ensino Superior (INEP, 2025), mas continuam
sub-representadas nas areas de ciéncias exatas e nas posi¢oes de lideranca académica. Ja estudantes
negros e indigenas, embora beneficiados pelas agdes afirmativas em alguns programas, ainda
enfrentam barreiras significativas, como o racismo institucional e a escassez de bolsas.

No periodo de 2015 a 2022 os cortes no or¢amento federal afetaram diretamente a
permanéncia de estudantes em situagao de vulnerabilidade, sobretudo aqueles que nao tém outras
fontes de renda. Esse ponto diz respeito a estrutura de financiamento da pods-graduagao, ainda
fortemente dependente das bolsas ofertadas por CAPES, CNPq e Funda¢oes de Amparo a Pesquisa.
Isso revela que o sistema de pos-graduagao, mesmo consolidado institucionalmente, nio possui uma
politica ampla e estruturada de assisténcia estudantil, realidade que apenas recentemente comegou a
ser enfrentada, como se observa na reformulacio do PNAES em 2024 (Brasil, 2024), que passou a
prever, ainda que de forma condicional, a inclusio de estudantes de mestrado e doutorado em suas

diretrizes.
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Em resumo, embora a pés-graduagao no Brasil tenha passado por um processo de expansio
e institucionalizagao relevantes, seu desenvolvimento ainda se da de forma desigual e excludente. A
auséncia historica de politicas de permanéncia na poés-graduagao e a légica predominantemente
meritocratica presente em sua avaliacdo e financiamento aprofundam desigualdades ja presentes no
sistema educacional. O desafio contemporaneo, portanto, nao ¢ apenas manter e qualificar a oferta
de cursos, e sim democratizar efetivamente o acesso e, principalmente, a permanéncia, reconhecendo

as multiplas vulnerabilidades que atravessam os sujeitos que hoje alcancam esse nivel de formagao.

2.1. A Democratizagao Incompleta: Permanéncia e Desigualdades na Pés-Graduagao

Brasileira

Nos dltimos anos, o debate sobre permanéncia no ensino superior avangou
significativamente no Brasil, especialmente a partir da expansio das universidades federais e da
adocao de politicas de agdes afirmativas. No entanto, a permanéncia no ensino superior e,
particularmente, na poés-graduacao, ainda representa um desafio profundo, sobretudo para
estudantes em situagao de vulnerabilidade social. A aprovagao da Lei n° 14.914, de 2024, que
reformula a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), oferece uma oportunidade

historica para repensar as politicas publicas destinadas a permanéncia estudantil, agora com a

8/

possibilidade de inclusio de estudantes de mestrado e doutorado, ainda que condicionada
disponibilidade or¢amentaria.

Instituido em ambito federal pela Portaria Normativa n° 39, de 12 de dezembro de 2007, e
implementado a partir de 2008, o PNAES constituiu uma importante conquista dos movimentos
estudantis e das universidades publicas ao estabelecer uma politica nacional voltada a permanéncia
dos estudantes de graduagao das instituicdes federais de ensino superior. O programa passou a
contemplar agoes relacionadas a moradia, alimentacdo, transporte, saude, inclusao digital e creche,
entre outras dimensoes fundamentais para a trajetoria académica (Abreu, 2025). Como destacam
Gomes e Passos (2018), o PNAES consolidou a compreensdo de que o acesso a universidade nao se
efetiva sem condigdes materiais de permanéncia. Dourado (2010), por sua vez, ressalta que politicas
publicas dessa natureza dependem de financiamento adequado e institucionalizagdo normativa para
sua efetivagdo. Nesse sentido, a inclusao da poés-graduagdo na nova politica representa um avango
politico e simbdlico importante, embora sua concretiza¢ao permane¢a condicionada as prioridades

orcamentarias e a capacidade institucional de implementagdo. Trata-se, portanto, de um
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reconhecimento tardio, mas necessario, de que a vulnerabilidade social nio se encerra com a
obtencao do diploma de graduacao.

Estudos recentes (Silva, 2020; Silva et al., 2021; Soares e Cardoso, 2025) demonstram que a
permanéncia na pos-graduagao continua profundamente marcada por desigualdades de classe, raca,
genero e territorio. Muitas vezes, a decisio de prosseguir os estudos niao decorre apenas de um
projeto académico, mas também da dificuldade de inser¢ao no mercado de trabalho e da busca por
melhores oportunidades profissionais. Soma-se a isso a inseguranca financeira, a insuficiéncia de
bolsas, a sobrecarga de trabalho académico e a auséncia de politicas especificas de cuidado, como
creches, auxilios para filhos, apoio psicoldgico e recursos de acessibilidade. Tais fatores dificultam a
permanéncia de grupos historicamente excluidos dos espagos académicos.

Entretanto, as dificuldades de permanéncia na pés-graduacio nao podem ser compreendidas
apenas como resultado da insuficiéncia de recursos ou da auséncia de politicas especificas. Elas estao
inseridas em processos histéricos mais amplos de producio e reproducao das desigualdades sociais
no interior da universidade. As desigualdades presentes no ensino superior brasileiro estao
diretamente relacionadas a uma estrutura universitaria historicamente marcada pelo elitismo, racismo
e patriarcado. Nesse sentido, Gomes, Silva e Brito (2021) argumentam que a efetiva inclusio de
estudantes negros e oriundos das classes populares exige o enfrentamento das logicas excludentes
que, por décadas, organizaram o acesso e a permanéncia na educac¢ao superior. Assim, a presenca de
mulheres, pessoas negras, estudantes das classes populares e outros grupos historicamente
marginalizados nas universidades deve ser compreendida como resultado de disputas coletivas por
direitos e nao apenas como fruto de trajetérias individuais de sucesso.

Barbosa (2019) argumenta que a massificagao do ensino superior nao garante, por si so, sua
democratizagao, uma vez que as desigualdades persistem nas condi¢cdes de permanéncia, no acesso
aos recursos institucionais e nas oportunidades de reconhecimento académico. A autora destaca que
o reconhecimento, por parte do Estado brasileiro, das desigualdades raciais estruturantes da
sociedade constitui condi¢ao fundamental para a formulacao de politicas publicas mais robustas de
enfrentamento das desigualdades educacionais e sociais. Nesse contexto, a promulgacio da Lei de
Cotas, em 2012, representa um marco na ampliacdo do acesso ao ensino superior, possibilitando a
entrada de novos sujeitos em espagos historicamente reservados as elites.

Durante muitos anos, o acesso ao Ensino Superior foi visto como um direito exclusivo da elite. No

caso brasileiro, a auséncia de um sistema universitirio até o inicio do século XX tornava ainda mais
custosa a frequéncia a esse nfvel de ensino. Na segunda metade do século XX, com uma classe média
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urbana ja bastante expandida e tendo na escolarizagdo o seu principal recurso de posicionamento
social, inicia-se a concorréncia pelo acesso a universidade. (Barbosa, 2019, p. 246)

Contudo, a democratizagao do acesso nao foi acompanhada, na mesma medida, pela
democratizagao das condi¢oes de permanéncia. Se as politicas de a¢oes afirmativas possibilitaram a
chegada de novos grupos a universidade e, posteriormente, a pos-graduagdo, as estruturas
institucionais permaneceram amplamente organizadas a partir das necessidades de um perfil
tradicional de estudante, desvinculado das responsabilidades de cuidado e das vulnerabilidades
socioecondmicas. B nesse cenario que se inserem as mées pos-graduandas de primeira geracio, cujas
trajetérias evidenciam como desigualdades de classe, género, raca e origem educacional continuam
operando mesmo nos niveis mais elevados de formagao académica. A analise desse grupo permite
compreender os limites da democratizagao do ensino superior brasileiro e evidencia a urgéncia de
politicas de permanéncia capazes de responder as demandas dos novos sujeitos que hoje ocupam a

pos-graduagio.

2.2. Pés-graduagao de primeira geragao e a maternidade académica

A proposta de inserir uma nova categoria analitica que contemple os estudantes da
pos-graduagao nas universidades federais é um esforco realizado nesse trabalho com objetivo de
auxiliar na andlise sobre o caso especifico das maes estudantes de pds-graduacio (Abreu, 2021;
Moura, 2024; 2025). Com o aumento do ingresso de jovens das classes populares na graduagao,
especialmente a partir das politicas de democratizagio do ensino superior, ampliaram-se os debates
sobre a escolarizacio prolongada e as saidas para a escassez de vagas no mercado de trabalho.
Muitos estudantes, apos se formarem e se depararem com a falta de vagas ou altas exigéncias no
mercado de trabalho, tém seguido para a pds-graduagio, seja buscando qualificagio, seja como
alternativa diante das dificuldades do mercado de trabalho (Melo e Borges, 2007; Matos e Bianchetti,
2011).

Essa continuidade, entretanto, impoe desafios que extrapolam o acesso e se concentram nas
condi¢oes de permanéncia. A conclusiao da graduacao nao elimina as desigualdades de classe, género,
raca e origem social que marcam as trajetérias educacionais de muitos estudantes. Nesse sentido, a
reformulacio do PNAES representa um avango importante ao reconhecer que as demandas por
assisténcia estudantil também alcangam a pds-graduacgao. Tal reconhecimento reflete a entrada de

novos sujeitos nos programas de mestrado e doutorado e a necessidade de construgao de politicas
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capazes de garantir sua permanéncia. Ainda assim, a inclusao dos pos-graduandos permanece
condicionada a disponibilidade de recursos, evidenciando que a democratizagao do acesso aos niveis
mais elevados de formagdo académica ainda ndo foi acompanhada pela democratizagao das
condi¢des necessarias para sua permanéncia e conclusio (Lizardo et. al, 2023)

Pode-se dizer que essas estudantes vivenciam simultaneamente desigualdades de
redistribui¢io e de reconhecimento, pois lidam tanto com a escassez de recursos materiais (bolsas,
moradia, tempo) quanto com a deslegitimacao simbolica de suas trajetorias, marcadas por
descontinuidade educacional e cuidados parentais (Silva, 2020; Fabbro e Heloani, 2010). A limitac¢ao
das politicas existentes, pouca vaga em creches e em auxilios financeiros, acrescida de politicas
institucionais que reconhecam a maternidade como uma dimensao legitima da vida académica, que
muitas vezes necessita de prorrogacao de prazos, licengas formais ou acesso a creches universitarias,
revela a rigidez do modelo meritocratico vigente, que reflete a necessidade de construcio de uma
politica de permanéncia voltada para maes no ensino superiof.

Essa complexidade se acentua no caso das maes pos-graduandas de primeira geragao. A
maternidade interfere diretamente no tempo disponivel para investir em pesquisa, produtividade e
construcdo de redes, elementos centrais para o sucesso académico e, consequentemente, para a
busca da mobilidade social esperada. Nesse sentido, é recorrente que essas maes sejam penalizadas
por estruturas que nao reconhecem o cuidado como parte legitima da vida académica. Além disso,
maes na pos-graduagdo muitas vezes vivem uma ambivaléncia de forma aguda, sio vistas como
privilegiadas por estarem na universidade: muitas maes relatam que sao lidas como privilegiadas
dentro das suas familias por conseguirem cursar faculdade/pés-graduacao mesmo tendo filhos,
mesmo seguindo enfrentando exclusdes e violéncias institucionais que dificultam a permanéncia
(Abreu, 2021; 2025).

A poés-graduagido representa, para muitos estudantes de primeira geragao, a consolidagao de
um projeto de mobilidade social e ampliagao de horizontes, marcado pela ruptura com trajetorias
familiares historicamente afastadas dos niveis mais elevados de escolarizacdo. No entanto, essa
conquista nao elimina as desigualdades que atravessam suas experiéncias académicas. No caso das
maes pos-graduandas de primeira geragao, a auséncia de capital cultural herdado, de redes de apoio
consolidadas e de condi¢cbes materiais adequadas soma-se as demandas do cuidado e da
maternidade, produzindo obstaculos especificos a permanéncia. Conforme aponta Bourdieu (2011),
o sucesso académico nao depende exclusivamente do mérito individual, mas também do acesso aos

capitais e recursos valorizados no campo educacional. Assim, mesmo diante da ascensdo
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educacional, essas estudantes permanecem expostas a diferentes formas de vulnerabilidade social,
econOmica e institucional. A maternidade, longe de constituir apenas uma experiéncia privada,
configura-se como um elemento estruturante de suas trajetorias académicas, impactando o acesso a
oportunidades, a produtividade cientifica e as condi¢des de permanéncia. Nesse contexto, torna-se
fundamental compreender como essas desigualdades sdo vivenciadas e interpretadas pelas proprias
estudantes. A analise das narrativas produzidas pelas participantes da pesquisa permite identificar as
principais demandas, desafios e estratégias mobilizadas por maes poés-graduandas de primeira
geragao na construcao de seus percursos académicos, tema que sera aprofundado na se¢do seguinte.

Entretanto, a ampliagio do acesso nao produz, automaticamente, a democratizagao das
condi¢oes de permanéncia. A entrada de novos sujeitos na poés-graduacao evidencia que as
desigualdades niao desaparecem quando se atravessa a porta da universidade; elas podem assumir
novas configuragdes e tornar-se ainda mais complexas. Permanecer na pos-graduagao pressupoe nao
apenas o dominio de conhecimentos académicos, mas também a disponibilidade de recursos
financeiros, tempo, redes de apoio, capital académico e familiaridade com as regras, praticas e
expectativas que estruturam esse campo.

E nesse contexto que a experiéncia da maternidade académica adquire especial relevancia. A
maternidade introduz na trajetéria da estudante uma dimensao de cuidado que tenciona diretamente
a légica de organizacio da pos-graduacdao. A estudante mde nao precisa apenas responder as
exigéncias de sua formagao: precisa também administrar uma rotina marcada pelas necessidades dos
filhos, pelas responsabilidades domésticas e, em muitos casos, pelo trabalho remunerado. Os
resultados desta pesquisa demonstram que as principais dificuldades relatadas pelas participantes
envolvem justamente a articulagdo entre essas diferentes dimensées da vida: dificuldade de presenca
em aulas, congressos e seminarios; reducio do tempo disponivel para as atividades académicas;
necessidade de apoio logistico; limitagoes financeiras; compromissos familiares; desregulagao da
rotina; sobreposi¢ao de demandas e impactos sobre a concentragao (Abreu, 2025).

A aproximagido entre as categorias de pos-graduacdo de primeira geracio e maternidade
académica nos permitem, portanto, deslocar a analise de uma perspectiva individualizante da
permanéncia. A questao nao esta simplesmente em saber se determinada mulher possui capacidade
de conciliar seus diferentes papéis, mas em compreender quais condi¢des sociais e institucionais
tornam essa conciliacio possivel ou impossivel. Quando a permanéncia é compreendida como
responsabilidade individual, as dificuldades enfrentadas pelas maes podem ser interpretadas como

problemas de organizagdo pessoal, falta de disponibilidade ou escolhas particulares. Os resultados
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desta pesquisa apontam em outra dire¢ao. As dificuldades relatadas nio decorrem exclusivamente da
maternidade em si, mas da relacdo entre maternidade e uma estrutura académica organizada segundo
expectativas de disponibilidade, produtividade e dedicagao que nem sempre consideram a existéncia
de responsabilidades de cuidado.

A questdo torna-se ainda mais complexa quando se considera a condi¢do de estudantes de
primeira geragao. Para essas sujeitos, a pos-graduagao representa a entrada em um espago social sem
referéncias académicas familiares, exigindo a construcao de repertérios, redes e estratégias para sua
inser¢ao. Quando essa trajetoria é atravessada pela maternidade, as demandas académicas se
articulam as responsabilidades cotidianas do cuidado. Os dados da pesquisa reforcam a centralidade
das redes de apoio para a permanéncia. As participantes destacaram o suporte de familiares e
amigos, a orientacdo compreensiva, a colaboragao entre colegas, o auxilio financeiro, a flexibilidade
institucional, o apoio psicolégico e a infraestrutura como elementos fundamentais para a
continuidade académica. Nesse sentido, a permanéncia materna constitui-se como uma construcao
relacional, que depende de recursos e redes que ultrapassam os limites da universidade.

Essa dimensao ¢ especialmente relevante para estudantes de primeira geracao, para quem a
auséncia de referéncias familiares no campo académico pode ampliar as dificuldades de insercio e
permanéncia. Nesse contexto, as redes institucionais e sociais de apoio assumem papel ainda mais
importante. A dimensao economica também se mostra central. Entre as estudantes que recebiam
auxilios académicos, mais de 88% afirmaram que os valores eram insuficientes para sustentar a si
mesmas e suas familias. O dado evidencia que a concessao de bolsas, isoladamente, nao garante a
permaneéncia, uma vez que 0s custos associados a maternidade e ao cuidado extrapolam os
mecanismos tradicionais de financiamento da pés-graduagao.

Dados levantados pelo Atlas da Permanéncia Materno Universitaria (Abreu e Moura, 2020),
demonstram que os valores de auxilio parentalidade variam entre R§ 120,00 e R$ 771,00 . Ja Abreu
(2025) constatou que, antes da promulgaciao da nova legislacio do PNAES, em 2024, apenas trés
instituicoes contemplavam explicitamente a pés-graduacao em suas politicas de apoio a maternidade:
Universidade Federal de Pelotas, Universidade Tecnoldgica Federal do Parana e Universidade Federal
do Rio Grande. 2 anos depois o numero cresceu para 13 Universidades Federais que abrangem a
pos-graduagao em suas politicas de permanéncia parental.

Esses dados revelam uma contradicdo importante do processo de democratizagdo. Ao
mesmo tempo em que a expansao do ensino superior permite que sujeitos que anteriormente nao

chegavam a poés-graduacdo passem a ocupar esse espago, as politicas institucionais nao
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necessariamente acompanham essa transformacao. A universidade amplia suas portas, mas nem
sempre modifica suficientemente suas estruturas para acolher a diversidade dos sujeitos que passam
a atravessa-las.

A maternidade torna essa contradi¢do particularmente visivel porque coloca em questao o
proprio modelo de estudante sobre o qual muitas praticas académicas sio construidas (Moura,
2024). Esse modelo pressupde, muitas vezes, um sujeito com disponibilidade para frequentar aulas,
participar de congressos, cumprir prazos, produzir artigos, realizar pesquisas e responder as
demandas do programa sem que responsabilidades de cuidado interfiram significativamente em sua
trajetéria. A mae estudante rompe com esse modelo. Sua presenca evidencia que a vida académica
nao acontece separada da vida cotidiana e que a producdo do conhecimento esta atravessada pelas
condicbes materiais e sociais de existéncia. A maternidade, nesse sentido, nio constitui uma
interrup¢ao externa a trajetéria académica; ela integra a propria experiéncia dessas mulheres
enquanto pesquisadoras.

Essa constatagdo também permite problematizar a no¢ao de mérito académico. Se
estudantes diferentes possuem condi¢oes desiguais de tempo, recursos financeiros, redes de apoio e
disponibilidade para a producdo cientifica, a avaliagio de suas trajetorias exclusivamente por
indicadores de produtividade pode ocultar as desigualdades que sustentam tais resultados. A
permanéncia de uma mae na pés-graduagao niao pode ser interpretada apenas como resultado de sua
forca de vontade ou capacidade individual de organizacao. Ela frequentemente envolve uma
complexa rede de negociagdes, renuncias, apoios e estratégias que permanecem invisiveis nos
indicadores académicos tradicionais.

E nesse ponto que a maternidade académica se apresenta como uma categoria analitica capaz
de revelar as proprias estruturas da universidade. Ao tornar visiveis as tensdes entre tempo
académico e tempo do cuidado, ela questiona a ideia de que a dedicagdo a pesquisa possa ser
compreendida independentemente das condi¢bes concretas de vida dos sujeitos. A experiéncia das
maes entrevistadas demonstra, ainda, que essas mulheres ndo ocupam apenas uma posicao de
vulnerabilidade. Elas também produzem estratégias de resisténcia e permanéncia. As redes maternas
e os coletivos constituem espagos fundamentais para compartilhar informagoes, construir apoio,
elaborar estratégias e reivindicar transformacoes institucionais. A experiéncia do Coletivo de Maes da
UFR] ¢ particularmente significativa nesse sentido, uma vez que emerge da percep¢io de uma
experiéncia compartilhada de solidao e da necessidade de construir coletivamente respostas para

problemas que permaneciam pouco reconhecidos pela instituigao.



SciELO Preprints - Este documento é um preprint e sua situagéo atual esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.17729

Assim, as maes estudantes podem ser compreendidas nao apenas como destinatarias de
politicas de permanéncia, mas como sujeitas produtoras de conhecimento, de redes e de
transformacgao institucional. Suas experiéncias questionam os limites da universidade existente e
contribuem para a construgdo de outras possibilidades de organizacao da vida académica. A
articulagdo entre primeira geragdo e maternidade permite, desse modo, compreender uma dimensio
fundamental da democratizagao da pods-graduagao: nio basta modificar quem consegue entrar; é
necessario transformar as condi¢oes que determinam quem consegue permanecer.

A discussao sobre pés-graduacio de primeira geragio e maternidade académica permite,
portanto, ampliar a propria compreensao de democratizagao. Democratizar a pds-graduacao nao
significa apenas possibilitar que sujeitos historicamente afastados desse espaco consigam ingressar.
Significa também criar condigoes para que diferentes sujeitos possam construir suas trajetorias,
produzir conhecimento e concluir seus percursos sem que suas condi¢oes sociais e responsabilidades
de cuidado sejam convertidas em desvantagens naturalizadas.

A resposta produzida por esta pesquisa aponta para a necessidade de uma universidade que
nao apenas permita a entrada de novos sujeitos, mas que seja capaz de se transformar a partir da
presenca deles. As estudantes de primeira geracio e as maes pos-graduandas tornam visiveis as
fronteiras ainda existentes no processo de democratizagdo e, a0 mesmo tempo, produzem
possibilidades para ultrapassa-las.

Nesse sentido, a maternidade académica pode ser compreendida nio como um obstaculo a
exceléncia ou a produtividade cientifica, mas como uma experiéncia que desafia a universidade a
construir outras formas de produzir conhecimento, organizar o tempo e reconhecer o cuidado. E as
estudantes de primeira geragio, ao ocuparem a poés-graduacdo, também deslocam os limites

histéricos de quem pode ser reconhecido como produtor de conhecimento.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como ponto de partida a inquietagdo acerca do lugar ocupado pelas
mulheres que vivenciam a maternidade durante a pods-graduagdao. Buscou-se compreender as
condi¢oes de permanéncia dessas estudantes e como articulam maternidade, cuidado, trabalho e
formagao académica, bem como em que medida as instituicbes reconhecem essas dimensdes como
parte da experiéncia universitaria. Dessa forma, partimos da compreensao de que a expansiao do

ensino superior diversificou o perfil dos sujeitos que chegam a universidade e a poés-graduagao.
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Contudo, a ampliacao do acesso niao garante, por si s, condi¢Oes equitativas de permanéncia. As
experiéncias das participantes evidenciam que a maternidade intensifica desigualdades ja presentes,
especialmente pela reorganizagao do tempo, pelas responsabilidades de cuidado e, em muitos casos,
pela necessidade de conciliar estudos e trabalho.

Os resultados permitem afirmar que a permanéncia de maes na pés-graduacao nao constitui
uma responsabilidade individual, mas uma questio institucional, politica e social. Nesse sentido,
politicas como auxilios financeiros, creches, flexibilizagao de prazos, licenca-maternidade, espacos de
amamentagdo, participagdo remota, acolhimento institucional e acesso a informagao devem ser
compreendidas como mecanismos de promogao da equidade, e ndo como privilégios.

Também se evidencia a necessidade de ampliar a producao de dados institucionais sobre
estudantes maes, de modo que suas experiéncias sejam consideradas no planejamento e na avaliagdo
das politicas universitarias. Democratizar o ensino superior, portanto, nao significa apenas ampliar o
acesso, mas garantir condi¢cbes para que diferentes sujeitos possam permanecer, produzir
conhecimento e concluir seus percursos académicos.

A permanéncia materna revela, assim, os limites de uma universidade organizada a partir de
um modelo de estudante que desconsidera as responsabilidades de cuidado. Garantir o direito a
formagdo académica implica reconhecer a maternidade como dimensio constitutiva da justica
educacional, permitindo que as mulheres possam estudar, pesquisar e cuidar sem que precisem

escolher entre essas dimensoes de suas vidas.
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