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Resumo: Este artigo objetiva analisar tendéncias e mudangas quanto a representagao
feminina nos cursos de Engenharia, bem como o perfil social das e dos estudantes das
universidades e institutos federais do Brasil, a partir dos microdados do Censo da
Educacgdo Superior com o recorte para a Ultima década (2014-2023). Teoricamente, o
trabalho se fundamenta nos estudos sobre estratificacdo horizontal da educacao
superior e das relacdes sociais de género, no ambito da Sociologia da Educagao.
Utilizando estatistica descritiva, a analise dos resultados reflete a tendéncia do ensino
superior federal de crescimento modesto de ingressantes e diversificacdo de seu perfil
social como consequéncia de politicas afirmativas. Quanto a representacdo feminina,
observa-se um gradual aumento. No entanto, confirmando a literatura revisada, a
maior representacao feminina esta nas novas habilitagdes, muitas delas relacionadas
as ciéncias biologicas, como Engenharia Bioquimica, Biotecnologia, de Alimentos e
Ambiental, areas ja consideradas femininas.
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Abstract: This article aims to analyze trends and changes in female representation in
Engineering programs, as well as the social background of students in federal
universities and institutes in Brazil, based on microdata from the Higher Education
Census covering the last decade (2014-2023). Theoretically, it is grounded in studies
on horizontal stratification in higher education and gender relations, within the field of
Sociology of Education. Using descriptive statistics, the analysis of the results reflects
the federal higher education trend of modest growth in student admissions and
diversification of its social profile as a consequence of affirmative action policies.
Regarding female representation, a gradual increase is observed. However, consistent
with the reviewed literature, higher female presence is found in newer programs, many
of which are linked to biological sciences, such as Biochemical, Food, and
Environmental Engineering — fields already considered predominantly female.

Keywords: higher education; engineering; gender relations.

Resumen: Este articulo tiene como objetivo analizar las tendencias y cambios en la
representacion femenina en los cursos de Ingenieria, asi como el perfil social de los y
las estudiantes de las universidades e institutos federales de Brasil, a partir de los
microdatos del Censo de Educacién Superior en el recorte de la Ultima década (2014-
2023). Tedricamente, se basa en estudios sobre la estratificaciéon horizontal de la
educacién superior y las relaciones sociales de género, en el ambito de la Sociologia
de la Educacién. Utilizando estadistica descriptiva, el andlisis de los resultados refleja
la tendencia de la educacién superior federal hacia un crecimiento modesto en el
ingreso de estudiantes y la diversificacion de su perfil social como consecuencia de las
politicas de accion afirmativa. En cuanto a la representacion femenina, se observa un
aumento gradual. Sin embargo, en linea con la literatura revisada, la mayor presencia
femenina se encuentra en nuevas titulaciones vinculadas a las ciencias bioldgicas, como
Ingenieria Bioquimica, de Alimentos y Ambiental.

Palabras Clave: educacion superior; ingenieria; relaciones de género.
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1 INTRODUCAO

A formagdo em Engenharia no Brasil data do século XIX e, ao longo desses quase
dois séculos, ela se transformou. Se antes esteve ligada a area militar e a construcao
de grandes obras de infraestrutura ferroviaria, rodoviaria, saneamento das cidades,
hoje, podemos falar em Engenharias, considerando a ampliagdo de seu campo de
atuacao e a ramificacdo das Engenharias Militar e Civil em diferentes habilitagdes: de
Minas, Mecanica, Elétrica/Eletronica, Quimica, Producao até as mais recentes, como
Engenharia Téxtil, de Bioprocessos, Materiais, AcUstica, Alimentos e diversas outras.

Embora tenha vivenciado um longo processo de transformacao, as Engenharias
no Brasil ainda sdo consideradas uma das profissGes imperiais, ao lado do Direito e
Medicina (Coelho, 1999; Vargas, 2010): isto &, profissdes de forte prestigio social, com
expectativas de bom retorno financeiro e, geralmente, escolhidas por pessoas de
estratos mais favorecidos da sociedade. Ao lado dessas caracteristicas, que justificam
o termo imperial, as Engenharias podem ser consideradas como um campo cuja
atuagdo da mulher ainda é excepcional (Francisco, 2021; Almeida, 2020; Mata, 2020;
Carvalho, 2018; Nascimento, 2017; Flontino, 2016; Lombardi, 2005; Schwartzman,
2025).

Nesse sentido, o objetivo deste artigo é apresentar, a partir dos microdados do
Censo da Educacao Superior (Censup), do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), a configuracdo dos cursos de Engenharia ofertados
pelas universidades e institutos federais, com um recorte para a Ultima década (2014-
2023). Nosso objetivo é analisar tendéncias e mudancas quanto a representagdo
feminina nos cursos de Engenharia, bem como perfil social estudantil desse campo.

Ao articular dados censitarios com discussdes sobre equidade, buscamos
oferecer subsidios para politicas publicas e acdes institucionais que promovam a
inclusdo efetiva de mulheres na Engenharia, além de ampliar o debate sobre a
democratizacdo do acesso ao ensino superior técnico-cientifico no Brasil.

Para tanto, este artigo esta dividido em duas se¢des. Na primeira, mais teorica,
sera apresentada uma descricao do historico das Engenharias no cenario da Educacao
Superior brasileira; em seguida, discutiremos os processos de escolarizagdao e
socializacao de mulheres. Na segunda secdo, apresentaremos os resultados quanto a
representacao feminina nos cursos de Engenharias, além de dados relativos ao perfil
estudantil, comparando dados nacionais com os de duas universidades mineiras — a
Universidade Federal de Itajuba (Unifei) e Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) —, tomadas aqui como objeto heuristico da pesquisa.

As analises que fundamentam este artigo integram uma pesquisa de doutorado
em andamento, realizada no ambito do Programa de Pd6s-Graduagao em Educagao,
Conhecimento e Inclusao Social da Faculdade de Educacao da Universidade Federal de
Minas Gerais. O objetivo da pesquisa é compreender, a partir da analise dos tipos de
relacdo com o saber (Charlot, 2000, 2013), as vivéncias e trajetorias académicas de
mulheres nos cursos de Engenharia ofertados pela UFMG e Unifei®.

% Por envolver seres humanos, a pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa
da UFMG, conforme parecer n. 7.333.318.
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A relevancia do tema reside na relativa escassez de estudos com recorte de
género para mulheres estudantes de cursos de graduagdo em Engenharia. Nosso
interesse partiu da busca pela compreensdao da realidade de jovens mulheres que
optam por areas marcadamente masculinas e como esta escolha influencia em sua
permanéncia universitaria, bem como nas projecdes para o ingresso no mercado de
trabalho. Consideramos aqui o género como uma categoria transversal que perpassa
todos esses deslocamentos, desde a escolha do curso até o recrutamento para o
mercado de trabalho. O género pode ser entendido como tudo o que é socialmente
determinado nas relacbes entre homens e mulheres; portanto, é uma relacao
assimétrica, sendo que o feminino e o masculino existem em relacdo (Duru-Bellat,
1994).

2 DAS FABRICAS AS SALAS DE AULA: A CONSTRUCAO HISTORICA DO CAMPO DAS
ENGENHARIAS NO BRASIL E SUAS HIERARQUIAS SOCIAIS

A primeira Escola de Engenharia do Brasil, datada de 1811, foi a Academia Real
Militar, fundada pelo governo de D. Jodo VI no contexto de sua vinda a América
Portuguesa, apos invasdes napolednicas na Europa. Em 1831, foi fundada a Escola de
Engenharia da Marinha, e em 1874, a Escola Politécnica de Engenharia do Rio de
Janeiro. E nessa escola que, pela primeira vez, ocorre uma divisdo entre Engenharia civil
e militar. Ela se organizou em seis cursos, um Geral, um de Ciéncias Fisicas e
Matematicas, outro de Ciéncias Fisicas e Naturais, um de Engenharia Civil, outro de
Minas e, por fim, o curso de Artes e Oficios (Coelho, 1999).

Dois anos depois, é fundada a Escola de Minas de Ouro Preto e, em 1893, a
Escola Politécnica de Sao Paulo (Lins, 2018). No inicio do século XX, outras escolas de
Engenharia foram criadas, entre elas a Escola de Itajuba e de Belo Horizonte, que
posteriormente, irdo se transformar na Unifei e na UFMG. No decorrer do século XX e
inicio do XXI, véarias outras escolas de Engenharia foram fundadas, de modo que em
2008 o Brasil contava com cerca de 450 escolas de Engenharia, a maioria delas de
natureza privada (Lins, 2018).

Como pano de fundo da construcao da profissionalizacdo da Engenharia,
Lombardi (2005) descreve o histérico da Engenharia no Brasil, dividindo-a em
diferentes periodos. O primeiro periodo (1860-1930) se caracteriza pelo surgimento
das primeiras escolas e seus primeiros profissionais formados no Brasil, os quais
trabalhavam sobretudo em 6rgéos estatais, haja vista o predominio de uma economia
agroexportadora. Os primeiros engenheiros eram, majoritariamente, filhos dos
fazendeiros de café. O segundo periodo pode ser datado em torno de 1930-1950 com
o inicio do processo de substituicao de importacdes, periodo do concreto armado,
edificacdo de cidades, obras ferroviarias. Em 1933, a profissdo de Engenharia é
regulamentada no Brasil com a criacdo do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (Confea) e os respectivos conselhos regionais de Engenharia e Agronomia
(Crea). Vale dizer que a institucionalizagdo desse orgao tem importante papel na
manuteng¢ado do prestigio da profissao, interlocu¢do com érgaos capazes de autorizar
aberturas de vagas em Engenharia, mantendo, por meio da restricdio do acesso, a
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raridade do diploma, além da garantia de condi¢des remuneratorias adequadas e
regulamentagdo das funcbes dos profissionais de engenharia (Coelho, 1999).

O terceiro periodo, datado em torno de 1950-1970, se caracteriza pela forte
industrializagdo e boom econdmico, um ambiente favoravel a atuagéo dos engenheiros,
mas ainda pouco aberto a participagdao feminina. Nessa fase, ha um crescimento do
numero de matriculas em Engenharia, empregos bem remunerados e atuagdo dos
engenheiros na indUstria nascente e na construcdo de grandes obras. E considerada a
época de ouro desse campo profissional no Brasil. A partir dos anos 1980, ha um
processo de recessao econdmica, com a retracdo do Estado na esfera econdmica,
diminuicdo dos empregos publicos e investimentos em grandes obras; reducado da
oferta de trabalho e da remuneracao, fatores que tiveram efeitos no campo profissional
da Engenharia. Os anos 1990, por sua vez, sdo também marcados pela expansdo das
matriculas em Engenharia, sobretudo nas instituicbes privadas de ensino superior. Essa
expansao das vagas, aliada a um cenario econémico desafiador, contribuiu para a
diminuicdo das ofertas de trabalho, remuneragdo, precarizacao dos vinculos
trabalhistas e percepcdo da redugdo do prestigio da profissio de Engenharia
(Lombardi, 2005).

Quanto a representacdo feminina, somente nos anos 1920 se graduaram as
primeiras mulheres. Na década de 1970, a presenca de mulheres se elevou
gradativamente e se consolidou na década de 1990. Em 2002, as mulheres
representavam 20% das concluintes em Engenharia, contra 16%, em 1991 (Lombardi,
2005). Destaca-se, portanto, um aumento lento e gradual de mulheres no campo da
Engenharia, muito impulsionado pela diversificacdo das habilitagdes (Lombardi, 2005;
Mata, 2020).

Apesar do avanco da participacdo das mulheres, sua presenca ainda é
excepcional. Nas especializacdes, ainda prevalece uma tendéncia a divisdo sexual do
trabalho: producao e fabrica, ainda como espacos mais masculinos; as atividades
relacionais da empresa, envolvendo fornecedores, colaboradores, clientes, sdo mais
femininos; os postos de comando sdao mais masculinos ao passo que, quando as
mulheres chegam na alta gestdo, em geral, assumem posicOes ligadas ao marketing,
pesquisa e desenvolvimento de produtos (Lombardi, 2005). Mesmo entre as
graduandas nas Engenharias consideradas classicas, como Elétrica, Mecanica, no
momento da transicao universidade-mercado de trabalho, elas tendem a procurar
areas ligadas a gestao de projetos, mudancas climaticas, inovacao, buscando se afastar
dos ambientes considerados mais masculinos a que seus cursos de origem se
relacionam fortemente (Francisco, 2021).

Sobre a escolha do curso, Lombardi (2005) nos lembra que as mulheres egressas
dos anos 1970 reconhecem que gostavam da matematica e que a escolha por um curso
masculino expressa um pouco de “birra”, necessidade de transgressdo e de fugir dos
estereotipos esperados pelas mulheres; no entanto, entre as estudantes dos anos 1990,
essa necessidade de transgressao ficou menos evidente. Parece ser consenso entre as
mulheres a empatia pela matematica como uma das razGes para a escolha do curso,
embora entre os homens, essa tendéncia nao esteja tdo clara. Para Silva (2015, p. 97),
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"A empatia com a matéria de matematica representou um fator de influéncia muito
mais representativo para as meninas do que para os meninos”.

Nascimento (2017), a partir dos dados de sua pesquisa na UFBA, defende que a
menor presenga das mulheres nos cursos de Engenharia decorre da baixa procura delas
pelos cursos; portanto, o gargalo se da na inscricdo, remetendo aos processos sociais
de escolhas profissionais. Para a autora, além da divisdo sexual do trabalho que
socialmente modula expectativas de trabalhos diferentes para homens e mulheres, a
escola também é marcada pela iniquidade, uma vez que incentiva mais as mulheres
para o campo da leitura, das linguagens e os homens sao mais instigados a buscarem
os desafios da matematica e do raciocinio l6gico (Bourdieu, 2024; Nascimento, 2017).

No que se refere a permanéncia nos cursos de graduagao, Nascimento (2017)
afirma que embora os homens tendam a ter desempenho académico melhor no
vestibular do que as mulheres, em alguns dos cursos investigados essas diferencas vao
desaparecendo ao longo da graduagdo. Lombardi (2005) descreve os relatos das
mulheres estudantes de Engenharia que se apresentavam como referéncia para os
colegas em termos de dedicagao aos estudos, inclusive como suporte aos colegas, para
os estudos extraclasses. Francisco (2021, p. 119) também demonstra em sua
dissertacao o peso sentido pelas mulheres por sentirem que precisam estudar mais
que os colegas rapazes:

Em razdo da existéncia de uma suposta incongruéncia entre habilidades
matematicas, competéncias técnicas exigidas pelo curso e os atributos
associados a feminilidade, que refletem esteredtipos negativos sobre as
habilidades cientificas das mulheres, segundo uma participante, “em alguns
momentos e em algumas situagdes nos sentimos obrigadas a provar nossa
capacidade” (P31), o que requer “esforco dobrado” (P34). Outra analisa que
“por eu ser menina, esperam que eu seja 6tima, tenha um desempenho
excelente” (P9).

Quanto a busca pela exceléncia escolar das mulheres, sobretudo em um
ambiente marcadamente masculino, Charlot (2009) nos lembra que o sucesso escolar
das meninas se explica porque elas se mobilizam mais fortemente na apropriagdo de
saberes como se precisassem compensar uma falta. Como se reconhecessem o lugar
social que seus corpos ocupam nos ambientes que socialmente tendem a legitimar a
superioridade (intelectual e fisica) dos homens, as meninas desenvolvem uma
disposicdo, um excesso compensatdrio, um sentimento de que é preciso um intenso
trabalho para o reconhecimento de seu valor, o que pode explicar o bom desempenho
das meninas nos cursos de Engenharia.

Apesar dessa disposicao para a exceléncia, as mulheres encontram um teto de
vidro: a dificuldade de ascender a postos de comandos que ainda permanecem
majoritariamente ocupados por homens (Flontino, 2016; Lombardi, 2005). E importante
mencionar que essa situacao também ocorre em outros campos profissionais, uma vez
que o avanco da escolarizagdo das mulheres nao reflete, diretamente, em melhores
oportunidades de trabalho e renda, ainda que de posse de diplomas com a
possibilidade de maior retorno financeiro, entre elas a Engenharia. Nesse campo, os
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estudos demonstram que as mulheres permanecem com dificuldade de acesso aos
cargos de maior poder e de prestigio, contra elas. Portanto, tem-se um teto de vidro,
alusao a uma barreira invisivel de ascensao na carreira (Lombardi, 2005; Flontino, 2016).
Porém, as dificuldades das mulheres nao se restringem a ascensao na carreira porque
elas, como estamos discutindo ao longo deste trabalho, interseccionam desde a
escolha dos cursos, a permanéncia universitaria e recrutamento no mercado de
trabalho. Desse modo, o termo labirinto de cristal também se torna pertinente, ja que
os obstaculos encontrados pelas mulheres sdo diversos e se explicam porque sdo
mulheres. A metafora do labirinto, segundo Flontino (2016, p. 33), “remete a
competicdes e emboscadas ao longo do percurso que podem atrasar ou mesmo levar
a desisténcia aquela que o percorre demonstrando, com essa comparacao, que 0s
obstaculos sdo muitos, estdo localizados ao longo da carreira e, além de tudo, ndo sdo
formais”.

Em sintese, se a Engenharia nasce como uma area militar, hoje ela esta
ramificada em diferentes areas de atuacao, e sdo justamente essas novas areas as que
se tornaram mais permeaveis a presenca das mulheres. Tudo leva a crer que as
“escolhas” restritas das mulheres nas Engenharias sao influenciadas pela concep¢ao do
papel social da mulher, que esta associado ao cuidado, as relacdes afetivas, ao espaco
doméstico, vinculando-as as atividades mais soft em detrimento de areas mais duras,
hard.

2.1 Relagoes sociais de género e as Engenharias: desafios historicos e culturais

A superacao do baixo acesso de mulheres a educacao ocorre a partir da segunda
metade do século XX, quando se observa uma aproximagdo entre os niveis
educacionais de mocgas e rapazes. O confinamento das mulheres a vida doméstica, a
educacao feminina voltada para a conformacao de papéis historicamente tradicionais,
como mae e esposa, bem como a auséncia de um mercado de trabalho que recrutasse
as mulheres eram fatores objetivos que restringiam o acesso de meninas a educacao
formal, condicdes que se somavam a auséncia de uma politica publica educacional
universalista. Esse cenario passa a se alterar a partir do final da Il Guerra Mundial. As
mudancas demograficas entdo em curso provocaram a reducao do numero de filhos
(queda da natalidade), a diversificacdo dos perfis familiares, o avanco da escolaridade
e a consequente inser¢cao das mulheres no mercado de trabalho.

No Brasil, é somente a partir da década de 1990 que a tematica da equidade de
género e da educacao formal se cruzam em termos de politicas publicas, por meio da
proposta de ampliacdo do acesso de meninas a educacdo formal (Rosemberg, 2001).
Atualmente, ha uma série de iniciativas que buscam incentivar a participacao de
mulheres em areas mais masculinas®.

> Entre essas acdes, podemos destacar: Programa Futuras Cientistas — vinculado ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (MCTI), que busca incentivar estudantes mulheres a se envolverem nas areas
de ciéncias, Engenharias, tecnologia e matematica. O Programa Asas para o Futuro — também
vinculado ao MCTI, busca ampliar a participacdao de mulheres, entre 15 e 29 anos, em situacdao de
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No ensino superior, até a primeira metade do século XX, as mulheres eram
minoritarias. A chegada das mulheres ao ensino superior vai acontecendo, mas de
forma desigual, considerando o prestigio de determinadas carreiras, sendo maior a
presenca de mulheres nas areas ligadas a no¢do de cuidado e a extensédo do lar. As
mulheres estudam em areas mais desvalorizadas, ganham menos que os homens e se
dedicam mais ao trabalho doméstico, ndo remunerado (Almeida, 2020).

Historicamente, a divisdo sexual do trabalho consolidou a separacdo entre
publico (masculino) X privado (feminino), divisdo que ndo é inata e sim construida
socialmente. E por isso que as sociedades, ao longo da histéria, atribuiram tarefas e
papéis sociais diferenciados a homens e mulheres com base em esteredtipos de
género. Assim, homens tendem a ocupar espacos publicos (como politica, ciéncia,
tecnologia e Engenharia), associados a racionalidade, forca e lideranca. Ja as mulheres
tendem a atuar no espaco privado e em profissdes vinculadas ao cuidado, a
emotividade, a delicadeza e a subalternidade.

Sendo a Engenharia historicamente ligada a tecnologia e a inovagao, esta area
tende a associar a dimensdo publica e aparentemente mais racionalista ao masculino,
constituindo um campo de atuagdo fortemente marcado pelas tradicionais hierarquias
de género.

Convém salientar que essa associagdo criou barreiras estruturais para as
mulheres, comecando pela exclusdo educacional, como mencionado anteriormente.
Nao custa também lembrar que, até o século XX, muitas universidades impediam o
ingresso de mulheres nos cursos de Engenharia.

Os esteredtipos culturais também podem ser considerados como uma barreira
para a escolha do curso de Engenharia pelas mulheres, uma vez que elas sdo
frequentemente consideradas "menos aptas" para a matematica ou a fisica, além de
incapazes de assumir uma lideranga técnica. Tais estigmas, ainda onipresentes no
século XXI, acabam por desencorajar a entrada das mulheres nesta area.

A cultura organizacional de muitas empresas é outro elemento reconhecido
como um Obice para o ingresso e permanéncia das mulheres nos cursos de Engenharia.
Isto porque as empresas tendem a incutir as mudancas societais muito lentamente, o
qgue faz com que muitas delas ainda reproduzam dinamicas masculinizadas, como por
exemplo, adog¢do de longas jornadas de trabalho incompativeis com responsabilidades
domeésticas, majoritariamente atribuidas as mulheres.

Todos os aspectos mencionados estao fortemente relacionados ao modo de
socializacao do individuo. Desde a infancia, meninas tendem a serem mais incentivadas
a brincar com objetos ligados ao cuidado (bonecas, utensilios domésticos), enquanto
meninos tendem a serem estimulados a atividades de montagem, construcao e
tecnologia.

Essas construcdes sociais contribuem para um processo que podemos chamar
de verticalizacGo da desigualdade, ou seja, mesmo quando as mulheres ingressam na

vulnerabilidade social, nos setores de tecnologia, energia, infraestrutura, logistica, transportes, ciéncia
e inovagdo. Em marco de 2024, o MCTI lancou, em parceria com o CNPg, um edital de cem milhdes de
reais para inclusdo de mulheres nas ciéncias, tecnologia e engenharia.
T S N, w S W TR N T RN, w5 U TR RN R N R, Cw S U TR RN SR N RS, S U TR RN R T R, S U TR RIS
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Engenharia, grande parte delas enfrenta dificuldades para ascender a cargos de
lideranca (o chamado teto de vidro), reproduzindo a hierarquia publico/privado.

Assim, trabalhos que deem voz a essa dimensdo de género na profissdao de
Engenharia revelam uma faceta da desigualdade que ndo é acidental, mas que resulta
de uma estrutura social que reserva as mulheres espacos subalternos e ndo técnicos.
Ribeiro e Schelegel (2015) em estudo sobre estratificacdo horizontal no Brasil, no
periodo de 1960 a 2010, por meio dos dados censitarios decenais, apontaram que o
ensino superior € marcado por diferengas de cor/raga, género e origem social. Nesses
cinquenta anos, o acesso a universidade se modificou com o aumento de mulheres,
pessoas pretas, pardas e indigenas. Entretanto, considerando as carreiras universitarias,
percebe-se que este acesso aconteceu de forma desigual, uma vez que a diversificagcao
foi mais expressiva em areas menos valorizadas no mercado de trabalho. Desde 1960,
houve incremento da participacao das mulheres no nimero de concluintes. De acordo
com Ribeiro e Schelegel (2015, p. 141), "Em 1960, apenas 0,14% das mulheres tinha
diploma universitario, passando para 9,4% no Censo mais recente [2010] contra 7,2%
entre os homens”. De acordo com o Ultimo Censo (IBGE, 2023), no que se refere a
instrucdo de mulheres com 25 anos ou mais, 20,7% delas tinham nivel superior
completo; entre os homens, a taxa é de 15,8%.

Embora seja preciso celebrar o avanco da escolaridade das mulheres, elas se
concentram nas areas de Educagao, Linguagens, Artes e Saude, enquanto os homens
se concentram nas Engenharias, Matematica, Negocios e Ciéncias, ainda que nessas
areas também seja possivel observar uma certa elevacdo da presenca feminina.
Conforme o Censup 2023, comparando as matriculas na educacao superior, por sexo,
tem-se que 74,2% das matriculas em Educacao sao de pessoas do sexo feminino. Em
Engenharia, esse percentual € de 31,7% e em Computacdo e Tecnologias de
Informacdo, a porcentagem cai para 18,7%°. A participacdo feminina nas &reas de
Ciéncias, Tecnologias, Engenharias e Matematica (STEM) permanece sub-representada
(Almeida, 2020).

® Schwartzman (2025), a partir dos dados do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), demonstra que

as mulheres obtém resultado melhor em linguagens e os homens, em matematica.
D R, = TS W TL DG . = TS T TR DG . = TS (W TR DG R, = TS TR TR DRI RN = TS TR TR N
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Grafico 1 - Matriculas em educacao superior, por sexo, 2023

Porcentagem Homens @ Porcentagem Mulheres
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Fonte: Schwartzman (2025).

Para a compreensdo das trajetorias, os estudos sobre os processos generificados
de socializacao, sobretudo nos primeiros anos de vida, tém se mostrado fundamentais.
Enquanto os filhos sdo mais incentivados a competicdo, a busca pela afirmacao de si,
a explorar os ambientes de forma a desenvolver competéncias espaciais e analiticas,
as filhas tendem a serem mais estimuladas para brincadeiras de faz de conta, muito
relacionadas a ideia de cuidado e atencdo com o outro, como brincar de bonecas, de
cozinha, como uma forma de preparo para a vida adulta (Epiphane, 2012).

Haveria diferengas de aptidao entre meninos e meninas que expliquem as
preferéncias dos meninos pelas matematicas? As competéncias espaciais dos meninos,
desenvolvidas fortemente na primeira infancia, explicariam essa aptiddo? Em sintese,
as diferencas entre os sexos ndao implicam em maior ou menor competéncia para
determinada area de conhecimento (Duru-Bellat, 1994). As orientacdes profissionais
decorrem de longos processos de socializagao por meio dos quais agentes sociais
incorporam as expectativas sociais relacionados ao que se espera do homem e da
mulher. Para Mosconi (1998), a escolha das carreiras tem mais relacéo com a
construcdo da identidade pessoal, estima e confianca do que com preferéncias e
competéncias. Também é importante dizer que as escolhas profissionais resultam das
condigdes objetivas dos atores, sendo o género uma das variaveis que englobam essa
escolha pela profissao possivel (Flontino, 2016).

No que se refere a socializagdo escolar, o curriculo oculto nos apresenta nuances
dos processos de socializagdo de meninas e rapazes, sendo que os meninos, em geral,
sao mais estimulados a autonomia, recebem mais elogios de docentes e sdao mais
encorajados a realizar desafios cognitivos, especificos dos processos de aprendizagem
— sdo, portanto, objeto de um tratamento mais favoravel (Mosconi, 1998; Bourdieu,
2024). Ja as meninas recebem mais elogios relacionados a forma, como capricho e
organizacao, do que ao desempenho cognitivo. As meninas sdo identificadas como
mais esforcadas, enquanto os meninos como mais inteligentes. Essas diferentes formas
de tratamento influenciam nas representagdes que esses estudantes fazem de si, sendo
comum encontrar meninas que se sentem menos capazes que os colegas. Esses
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processos vao progressivamente moldando, em meninos e meninas, mais (ou menos)
confianca em si, fortalecendo (ou nao) a autoestima.

Por outro lado, algumas pesquisas, em oposicao a nocao de docilidade e
submissao, caracteristicas do universo feminino, afirmam que as meninas se sentem
menos obrigadas a buscar carreiras com alto retorno financeiro, uma vez que elas
estariam livres da pressao que pesa fortemente sobre os rapazes e que os impele para
0 sucesso profissional com vistas ao retorno financeiro. Se, para os rapazes, a escolha
profissional é uma necessidade vital, para as meninas, seria uma possibilidade de
realizacdo? Segundo Epiphane (2012, p. 576), “Essas autoras véem na pouca presenca
das mogas nas areas matematica e fisica menos a consequéncia de uma autorrenuincia
do que uma atitude positiva de sua parte: elas teriam mais abertura e seriam menos
obrigadas a ter sucesso social do que os meninos”.

Outros estudos explicam a recusa das meninas as areas das Ciéncias Exatas
como resultado de uma lucidez, um senso pratico agucado em relacdo ao jogo dos
dominantes, um sentimento de autopreservacao ja vislumbrando as dificuldades da
carreira, o teto de vidro em labirinto de cristal. Entre esses estudos, Marie Duru-Bellat
afirma que as meninas fazem escolhas razoaveis, suas estratégias sdo conscientes e
racionais, a partir da compreensao da légica da situacdo (Duru-Bellat, 1994; Epiphane,
2012).

3 OS CURSOS DE ENGENHARIA NAS UNIVERSIDADES E INSTITUTOS FEDERAIS
(2014-2023)

Acompanhando a tendéncia da educagdo superior brasileira, a partir dos anos
2000 houve uma expansao dos cursos de Engenharia no Brasil, impulsionado pelo setor
privado. Os cursos que mais expandiram foram aqueles de maior demanda no mercado
de trabalho, como Engenharia Civil, Elétrica, de Producao e Mecanica. A expansao
desses cursos nas instituicdes privadas reflete a busca de um investimento seguro, para
minimizar riscos dos setores privados com abertura de cursos de baixa procura. Ja o
setor publico expandiu menos e de forma mais equilibrada entre as diferentes
habilitacbes (Rodrigues, 2023).

Analisando a expansao das Engenharias no Brasil a partir dos microdados do
Censup para o periodo de 2011 a 2017, Rodrigues (2023) indica que as cinco
habilitacGes com maior nimero de concluintes em 2011 eram: Engenharia Civil (16,8%),
Engenharia de Produgédo (18,6%), Engenharia Elétrica (13%), Engenharia Mecanica
(10,7%) e Engenharia Ambiental (7,8%). Em 2017, os valores eram: Engenharia Civil
(38,1%), Engenharia de Producao (16,7%), Engenharia Mecanica (11,5%), Engenharia
Elétrica (9,3%) e Engenharia Ambiental (5,8%). Esses dados revelam para Rodrigues
(2023, p. 16) que "a dinamica da expansao concentrou-se em algumas Engenharias,
sobretudo, Civil, Produgdo, Elétrica e Mecanica”. Quanto ao setor publico, esse
expandiu menos, mas com maior equilibrio entre as instituicdes, sendo que, em 2011,
41% dos concluintes em Engenharia pertenciam a rede publica. Em 2017, essa
porcentagem cai para 18,3%, sendo o setor privado representante de 81,7% dos

Avaliacao: Revista da Avaliacdo da Educacao Superior, Campinas, Sorocaba, v. 31, e026010, 2026 I 11



AVALIACAO

Revista da Avaliagcdo /X
= . —
da Educacao Superior >

uUNICAMP

e-ISSN: 1982-5765 ‘

concluintes em Engenharia. Sobre concentragdao de concluintes entre as habilitagdes,
Rodrigues denomina isomorfismo o aumento da concentracdo de determinadas
habilitagdes das institui¢cbes privadas nas Engenharias mais populares.

As universidades e os institutos federais vivenciaram uma expansao significativa
a partir de 2007. As universidades passaram pelo Programa de Expansao e
Reestruturacdo (Reuni), que tinha como objetivo a expansao e democratizagdo do
acesso a essas instituicdes. Os institutos federais, por sua vez, foram criados por meio
da Lein. 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Nessa ocasido, foram criados 38 Institutos
Federais de Ciéncia, Educagdo e Tecnologia e diversos campi em diferentes regides do
pais, ampliando e capilarizando a Rede Federal de Educagdo Profissional no Brasil.
Conforme o Censo 2023, ha 41 institutos federais e Cefet no Brasil. O Quadro 1 ilustra
as instituicdes de ensino superior:

Quadro 1 - Institui¢des de ensino superior no Brasil, 2023

Organizacao Instituicoes Matriculas

académica Total % Total %
Total 2.580 100% 9.976.782 100%
Universidades 205 7,9% 5.296.486 53,1%
Centros 393 15,2% 3.303.733 33,1%
universitarios

Faculdades 1.941 75,2% 1.136.112 11,4%
Ifes e Cefet 41 1,6% 240.451 2,4%

Fonte: Inep (2024b).
4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Considerando o objetivo deste trabalho, analisaremos os microdados do
Censup para os anos de 2014 e 2023, ultimo disponivel no momento da elaboragdo
deste artigo. Os dados foram organizados no programa Excel, com posterior filtragem
para selecionar apenas os cursos de Engenharia ofertados por universidades e
institutos federais de educacao, ciéncia e tecnologia, incluidos os Centros Federais de
Educacao Tecnoldgica (Cefet). Para analise, utilizou-se estatistica descritiva.

Em 2014, havia 850 cursos de Engenharia nas universidades e institutos federais;
em 2023, houve um aumento de 36%, chegando a 1.157 cursos de graduacao. Na
Unifei e na UFMG, o nimero de cursos permaneceu o mesmo, 23 e 14/,
respectivamente. Entre os dez cursos de Engenharia com maior presenca nas
universidades e institutos federais, tem-se Engenharia Civil, Mecanica, Elétrica e de
Producao, resultados semelhantes as instituicbes privadas, como discutido por
Rodrigues (2023). As dez habilitacdes mais encontradas entre as Ifes estao detalhadas
nos graficos 2 e 3:

" No caso da UFMG, onze cursos sao ofertados pela Escola de Engenharia, em Belo Horizonte, e trés, na
cidade de Montes Claros. No caso da Unifei, nove cursos sdo ofertados no campus localizado na cidade
de Itabira e o restante na cidade de Itajuba.
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Grafico 2 - Dez cursos de maior oferta — Censo 2014 e 2023

Numero de Cursas Numero de Cursos
Engenharia civil 99 Engenharia civil 136
Engenharia mecanica 79 Engenharia elétrica 115
Engenharia elétrica 74 Engenharia mecanica 107
Engenharia de producio 70 Engenharia de producio 93
Engenharia de alimentos 45 Engenharia de controle e automagdo 61
Engenharia quimica 45 Engenharia quimica 56
Engenharia florestal 42 Engenharia de alimentos 54
Engenharia de cantrole e automagio 38 Engenharia florestal a7
Engenharia ambiental 36 Engenharia ambiental e sanitaria 44
Engenharia de computacio (DCN Engenharia) 33 Engenharia de computacdo (DCN Engenharia) 44
0 20 a0 60 80 100 0 20 40 60 80 100 120 140
2014 2023

Fonte: elaboragao propria.

Quanto ao numero de vagas, em 2014, havia 65.904 vagas, aumentando para
107.745, em 2023, o que equivale a uma diferenca de 63%. A maioria dessas vagas é
ofertada no turno diurno (59.176 vagas), enquanto para o noturno sdo 6.728. Em 2023,
esses valores passaram para 95.661 vagas para o diurno e 11.284 para o noturno. E
importante destacar que um dos objetivos do Reuni era a expansao de ofertas de
cursos e vagas noturnas, como forma de aproveitar a estrutura fisica das universidades,
além de permitir o ingresso de estudantes trabalhadores como uma das vertentes da
democratizacdo do acesso.
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Grafico 3 - Evolugdo das vagas em Engenharia
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Fonte: elaboragdo propria.

Na UFMG, o numero de vagas totais saltou de 1.201 para 2.262; na Unifei,
reduziu de 2.620 para 2.241, uma diferenca de 15%. As vagas noturnas da UFMG
saltaram de 197 para 301; na Unifei, ndo ha oferta de vagas para esse turno.

Quanto ao numero de pessoas inscritas, em 2014 havia 1.077.774 para os
diferentes cursos de Engenharia. Em 2023, esse nimero foi reduzido para 319.475
inscritos. Se consideramos a categoria “Inscritos para vagas novas’, tem-se uma
variacao de 1.059.078 (2014) para 294.802 (2023), o que equivale a dizer que a relagao
de pessoas candidatas por vaga, nacionalmente, caiu de 21,6 para 4,42. UFMG8 e Unifei
também presenciaram a reducao de pessoas inscritas.

Quadro 2 - Relacédo candidata(o) por vagas UFMG e Unifei

. UFMG/2014 Unifei/2014 UFMG/2023 Unifei/2023
Inscritos vagas novas 65.238 6.098 7.642 3.385
Relagdo
candidato/vaga*° 57,73 5,64 6,76 3,09

Fonte: elaboracdo propria.

Esses dados revelam que o aumento das vagas e cursos de Engenharias néo foi
acompanhado pelo aumento do nimero de pessoas inscritas. Quando comparamos
com o numero de ingressantes, ndo observamos a mesma proporcdo de aumento de
ingresso em relacdo ao aumento do numero de vagas.

82014/1° semestre marcou a estreia da UFMG no Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) como forma de
ingresso aos seus cursos de graduagdo. Neste ano, a média de relacdo candidato por vagas em todos
os cursos foi de 52,65. Disponivel em: https://www.ufmg.br/sisu/wp-
content/uploads/2023/01/Inscricoes-vagas-1-2014.pdf. Acesso em: 21 maio 2025.

% Para esse calculo, foi considerado o total de candidatos inscritos para vagas novas em relagéo ao

total de vagas novas ofertadas.
D R, = TS W TL DG . = TS T TR DG . = TS (W TR DG R, = TS TR TR DRI RN = TS TR TR N
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Para podermos comparar esses resultados com os dados de todas as areas do
Censup, tem-se 3.110.848 ingressantes em todos os cursos de graduacao em 2014. Em
2023, este valor é de 4.993.992. Somente para as instituicdes publicas, tem-se uma
variacdo de 547.510 em 2014, para 569.089 em 20230,

Grafico 4 - Comparativo de Ingressantes em Engenharia por Categoria-Dados
nacionais
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Fonte: elaboragao propria.

Enquanto o nimero de vagas aumentou 63%, o niUmero de ingressantes variou
cerca de 6%. Ingressantes por meio de reserva de vagas em 2014 representavam 25%;
em 2023, 36%. A percentagem de pessoas ingressantes negras (pretas e pardas) variou
de 28% para 43%, resultado que se deve a implementacao da politica de cotas por
meio da qual todas as instituicdes federais devem reservar 50% de suas vagas a
estudantes que cursaram integralmente o Ensino Médio em escolas publicas e, entre
esses, pessoas pretas, pardas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e indigenas'’.

Embora a Lei de Cotas também abarque indigenas, a presenca deles continua
baixissima e teve pouca variacdo: de 0,19% em 2014 para 0,35% em 2023. Na
comparacao entre todos os cursos de graduacao, o Censup 2023 revela que, das novas
vagas oferecidas pelas Ifes, 74,2% foram ocupadas. A titulo de exemplificacao, a taxa

19 Em relacdo aos dados da graduacéo de todo o ensino superior, de acordo com o Inep (2024b, p. 15):
"Entre 2013 e 2023, o nimero de ingressos variou negativamente (-24,6%) nos cursos de graduacao
presencial e, nos cursos a distancia, aumentou 543,1%".

11 A Politica de Cotas foi instituida por meio da Lei n. 12.711/2012, que reserva 50% das vagas das
universidades e institutos federais para estudantes oriundos de escola publica. Essa lei também prevé,
entre esses 50%, reserva para pessoas pretas, pardas, indigenas, quilombolas, baixa renda e pessoas
com deficiéncia.
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de ocupacao de Engenharia Mecanica, em Instituicdes de Ensino Superior (IES)
publicas, é de 79,1; de Medicina é 96,6 e Direito, de 84,9.

Em relacdo a presenca feminina'?, a variacdo foi de 33% para 34% no intervalo
de uma década. O curso'® com maior nimero de ingressantes mulheres foi Engenharia
Bioquimica, com 67,74%; o mais masculino foi Engenharia Acustica, em 2014, com
7,31%. Em 2023, o curso mais feminino da area foi Engenharia de Biotecnologia
(70,83%) e o mais masculino foi Engenharia Eletronica, com 17,49%.

Em relacdo aos dados da Unifei e UFMG, observa-se que a UFMG teve um
aumento de 17% de ingressantes. A Unifei reduziu em 19% seu numero de
ingressantes. 35% dos ingressantes da UFMG eram pessoas pretas e pardas, em 2014;
em 2023, 41%. Na Unifei, a variacao foi de 27% para 19%, movimento contrario ao
ocorrido na UFMG. Quanto a reserva de vagas, em 2023, a UFMG teve uma elevacao
da porcentagem de ingressantes por reserva de vagas, de 23% para 41%, enquanto na
Unifei essa variacao foi de 23% para 37%. Quanto a representagdo feminina, na UFMG
a variagao foi de 33% para 35%; na Unifei, de 26% para 30%.

Quadro 3 - Dados Ingressantes UFMG e Unifei

UFMG/2014 Unifei /2014 UFMG/2023 Unifei/2023

INGRESSANTES TOTAIS 1188 1224 1395 994

INGRESSANTES FEMININO 390 318 484 301

INGRESSANTES MASCULINO 798 906 911 693

BRANCO 506 785 772 215

PRETO 45 44 133 42

PARDO 368 282 443 142
AMARELO 11 23 11 4
INDIGENA 0 0 1 1

COR NAO DECLARADA 258 90 35 590

INGRESSANTES RESERVA DE 575 284 565 368

VAGAS

Fonte: elaboragao propria.

Esses dados ratificam a efetividade da Lei de Cotas como um fator importante
na mudanga do perfil social de estudantes das universidades e institutos federais,
tornando os campi mais coloridos e diversos. Porém, a reducao do numero de
ingressantes acende um alerta. Na Unifei, por exemplo, observa-se uma reducao do
nuimero de ingressantes, incluindo pessoas pretas e pardas, embora o ingresso pela
Reserva de Cotas tenha tido uma variacao de 23% para 37%. A crise politica, econOmica
e institucional vivenciada no Brasil a partir de 2016 seria um fator para explicar as

2.0 Censup trabalha com a variavel sexo dividida em duas categorias: feminino e masculino.
13 Consideramos aqui a variavel Nome do curso, conforme adaptacdo da Classificacdo Internacional
Normalizada da Educacao Cine/Unesco (NO_CINE_ROTULOQ) para identificagdo dos nomes dos cursos.
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dificuldades da populacio a ingressar no ensino superior?'* Quais fatores institucionais
explicam essa diferenciagdo entre Unifei e UFMG, sendo que aquela é uma
universidade especializada na area de Engenharia?

A Unifei ndo oferta cursos noturnos e todos os seus cursos sao em horario
integral, o que pode contribuir com os dados identificados. Seria essa uma chave para
explicagdo, somada com a maior robustez da UFMG na oferta de politica de assisténcia
estudantil, além de seu prestigio académico? Também cabe destacar que a Unifei s
implementou politicas de a¢des afirmativas, tornadas obrigatorias pela Lei de Cotas, a
partir de 2013, enquanto a UFMG ja possuia uma politica de bonus nas notas dos
vestibulares, oferecidos a estudantes oriundos de escolas publicas desde 2009'. No
que se refere a representacdo feminina, observamos em ambas as instituicdes um
ligeiro aumento de mulheres nos cursos de Engenharia.

Quanto aos indicadores de matricula nos cursos de Engenharia, nacionalmente,
observa-se uma elevacdo do nimero de estudantes nas universidades e institutos
federais, variando de 191.053 para 235.158, um aumento de 23%. E no nimero de
matriculas e concluintes que podemos compreender melhor o impacto da Lei de Cotas
para a diversificacao discente nas Engenharias. Observando o numero de matriculas
conforme diferentes caracteristicas, temos um aumento da porcentagem de pessoas
matriculadas pretas e pardas de 24% para 44%. Quanto as pessoas matriculadas que
ingressaram por alguma politica de reserva de vagas, temos uma variagao de 15% para
37%. O Grafico 5 sintetiza os dados nacionais relativos as matriculas:

14 A partir de 2016, observa-se uma reducdo do nimero de participantes no Exame Nacional de Ensino
Médio, variando de 6.136.000 (2016) para 2.740.000, em 2023 (Inep, 2024c). Entre os fatores no cenario
nacional podemos destacar o impeachment da presidenta Dilma Rousseff, em 2016; a implementacao
do Teto de Gastos em 2017, o que implicou, entre outros, na redugdo do investimento publico nas
universidades e institutos federais. Por fim, em 2020, a pandemia de Covid-19 apresenta um forte fator
agravante nesse cenario de fragilidade politica e econdmica no Brasil.

> Em 2009, o Conselho Universitario da UFMG estabeleceu a primeira agdo de politica afirmativa na
instituicdo que era a concessao de até 10%, a titulo de bonus, na nota do vestibular de estudantes que
estudaram todo o Ensino Médio em escolas publicas e pelo menos as quatro ultimas séries do Ensino
Fundamental em escolas publicas. Além disso, para candidatos autodeclarados pretos e pardos havia
um adicional de bonus de 5% (Conselho Universitario UFMG, Resolugdo n. 3/2008).
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Grafico 5 - Dados Matriculados Nacionais
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Fonte: elaboragéo propria.

Entre as pessoas matriculadas, a representacao feminina se manteve nos 33%
para os anos de 2014 e 2023. Quando analisamos por curso, a Engenharia com maior
presenca feminina em 2014 foi a Engenharia de Alimentos (71,76%) e, em 2023,
Biotecnologia (70,37%). Os mais masculinos foram, em 2014, Engenharia de
Computacao (11,95%) e em 2023, Engenharia Automotiva, com 10,48% de mulheres.

No que se refere a qualificagdo das matriculas na UFMG e Unifei,
respectivamente, observa-se uma variagdo feminina de 29% para 33% e 26% para 28%.
Quanto ao numero de pessoas matriculadas pretas e pardas, tem-se uma variagao de
33% para 40%, na UFMG, e de 18% para 29% na Unifei. Matriculas por Reserva de
Vagas nas duas institui¢des seguiram a tendéncia nacional de um impacto favoravel a
diversificacdo do perfil social estudantil, variando de 8% para 38% na Unifei e de 22%
para 44% na UFMG. Cabe lembrar que na UFMG ja havia politicas de a¢des afirmativas
antes da promulgacao da Lei de Cotas. Na UFMG, em 2014, ha a presenca de cinco
indigenas; em 2023, sao seis. Na Unifei, ha dois indigenas nos cursos de Engenharia,
conforme censo de 2023.

Por ultimo, cabe destacar uma reducao do nimero de matriculados na UFMG,
variando de 6.120, em 2014, para 5.852, em 2023. Na Unifei, uma variacdo positiva de
4.501 para 5.512. Resta compreender o quanto esse nimero representa de estudantes
regulares e quais acumulam reprovagoes, atrasando a conclusdao do curso, situacdo
comum nas Engenharias. O Quadro 4 sintetiza os dados de matriculas nas duas
instituicdes:
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Quadro 4 - Dados matriculados UFMG e Unifei

UFMG/2014 Unifei/2014 UFMG/2023 Unifei/2023
MATRICULADOS TOTAIS 6.120 4.501 5.852 5.512
MATRICULADOS
EEMINING 1785 1.148 1.954 1.526
MATRICULADOS
MASCULING 4335 3.353 3.898 3.986
BRANCO 2.255 2.554 3.147 2.480
PRETO 260 140 463 284
PARDO 1776 684 1.897 1.330
AMARELO 42 94 59 62
INDIGENA 5 0 6 2
COR NAO DECLARADA 1.782 1.029 280 1.354
MATRICULADOS RESERVA
DE VAGAS 1.338 338 2.564 2.075

Fonte: elaboragao propria.

No que se refere aos dados nacionais relativos a concluintes, observam-se estes
aspectos: leve variacao positiva de mulheres, de 33% para 35%; expressivo aumento
de pessoas pretas e pardas, variando de 20% para 41% e de concluintes que
ingressaram por Reserva de Cotas cuja variagdo foi de 6% para 34%. O numero de
indigenas concluintes era de 39, em 2014, e em 2023, de 52. E relevante destacar aqui
o aumento significativo de concluintes que passou de 15.597 para 24.259. Esse
crescimento contrasta com a redugdo do nimero de pessoas inscritas, em 2023, e uma
variacdo de cerca de 6% entre o niUmero de ingressantes. Quanto a representagao
feminina por curso, em 2014, Engenharia Bioquimica representou o curso mais
feminino (88,8%), sendo que os cursos de Engenharia Ferroviaria e Metroviaria,
Engenharia Nuclear, Engenharia de Informacéo e Engenharia Automotiva nao tiveram
representacdo feminina'®. J4 em 2023, Engenharia de Alimentos foi o curso que teve
mais alunas (67,82%) e Engenharia da Computacdo (DCN Computagao), o menor
percentual feminino (13,53%).

O aumento de concluintes pode expressar o sucesso de estudantes que
ingressaram, possivelmente beneficiados pela expansao das vagas e implementacao
de politicas afirmativas, embora os dados recentes revelem um cenario das
Engenharias pouco disputado. Também cabe destacar que o nimero de concluintes é
bem inferior ao niUmero de ingressantes e matriculados, demonstrando fragilidades no
percurso académico. O Grafico 6 sintetiza os dados relativos a concluintes de
Engenharia.

16 Nesses cursos, o niumero de concluintes também foi baixo, sendo: Engenharia Ferroviaria e Metroviaria
(2), Engenharia Nuclear (8), Engenharia de Informacao (3) e Engenharia Automotiva (16).
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Grafico 6 - Dados concluintes nacionais
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Fonte: elaboracao propria.

Na UFMG e Unifei, os dados de concluintes também seguem a tendéncia
nacional, sendo significativa a presenca de pessoas pretas e pardas, além daquelas que
ingressaram por reserva de vagas. E importante destacar que na Unifei, em 2023, 35%
do total de concluintes eram pessoas pretas e pardas, sendo que, em 2014, a
porcentagem era de 9%. Destaca-se que ndo ha indigenas entre concluintes em ambas
as instituicdes.

Quadro 5 - Dados concluintes UFMG e Unifei

UFMG/2014 Unifei/2014 UFMG/2023 Unifei/2023
CONCLUINTES TOTAL 679 308 660 650
CONCLUINTES FEMININO 189 70 209 161
CONCLUINTES

MASCULINO 490 238 451 519

BRANCO 363 131 322 386

PRETO 30 2 40 36

PARDO 190 25 232 203
AMARELO 5 6 7 9
INDIGENA 0 0 0 0

COR NAO DECLARADA 91 144 59 46

CONCLUINTES RESERVA
DE VAGAS 104 0"’ 276 238

Fonte: elaboragao propria.

7 Politicas de ag¢des afirmativas foram implementadas na Unifei em 2013, apds a promulgacéo da Lei de
Cotas. Sendo assim, em 2014, ainda nao havia concluintes beneficiados por essa politica.
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Grafico 7 - Variacao da porcentagem de mulheres por curso 2014-2023 (concluintes)
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Fonte: elaboragao propria.

Embora os cursos de Engenharia Bioquimica, Biomédica, Biossistemas, de
Alimentos e Bioprocessos permanegam com significativa representagao feminina, a sua
variacao entre 2014 e 2023 caiu, podendo evidenciar o movimento de desinteresse
feminino por essas especialidades. Na Engenharia Bioquimica e de Biossistemas, a
porcentagem de concluintes do sexo feminino decresceu quase 35%, se comparado
ao ano de 2014. Os cursos com maior presenca feminina sao as novas habilitaces
(Bioprocessos, Bioquimica, Alimentos, Ambiental e Sanitaria), ou seja, séo Engenharias
ligadas a area da Biologia e ao cuidado com a natureza (Ambiental) cujos contextos
laborais se aproximam dos laboratorios e se distanciam dos ambientes de trabalho de
grandes obras, que demandam lidar com situacdes adversas de higiene e salubridade,
inclusive possiveis deslocamentos.

Paralelamente, também observamos, embora de forma timida, a maior presenca
feminina em areas masculinas: em 2023, verifica-se uma elevacao de 9,09% para
20,68% entre concluintes no curso de Engenharia Aeronautica. Movimento semelhante
ocorre em Engenharia Eletronica (13,00% para 20,99%) e Engenharia de Transportes
(10% para 26,66%). Os dados parecem indicar uma tendéncia lenta no crescimento da
presenca feminina nas areas mais tecnoldgicas.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS - A “SUTIL MELHORA” NA PARTICIPACAO FEMININA:
AVANCO OU ILUSAO?

Os cursos de Engenharia nas universidades e institutos federais refletem a
tendéncia do ensino superior no Brasil de crescimento modesto de ingressantes e
diversificacdo de seu perfil social como resultado da eficiéncia de politicas de a¢des
afirmativas. Em relacdo a representagdo feminina, observa-se uma elevacao positiva,
porém, distante do cenario nacional e de uma equidade ou reversdao de género ja
alcancada em outras areas. Os principais indicadores da Ultima década estdo
sintetizados no Grafico 8.

Grafico 8 - Variacao indicadores nacionais (2014-2023)
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Fonte: elaboracao propria.

A representatividade feminina por curso variou pouco no intervalo de uma
década. O grupo feminino esta melhor representado na Engenharia Ambiental, de
Alimentos e outras habilitacbes que fazem fronteiras com a biologia. A aproximacao
com a biologia parece remeter a um tipo de relacao com o saber que se encontra no
perfil escolar de mulheres: pesquisas minuciosas, atencao aos detalhes e cuidado com
a vida. Seriam esses cursos, que demandam menos conhecimento matematico, os que
favoreceriam a opg¢do feminina? Uma analise futura poderia sinalizar se existe essa
correlagao entre a estrutura curricular e as escolhas das especialidades.

E importante dizer que embora apresente maior representatividade de pessoas
pretas e pardas, esse aumento também ndo garante a equidade. A expansdo
universitaria, ao lado de politicas de agdes afirmativas, se mostra como importante para
a democratizacdo do acesso e permanéncia no ensino superior. Entretanto, ciclos
econdmicos, fragilidades politicas, como é o caso brasileiro em que muitas instituicdes
ainda nao consolidaram politicas de apoio a permanéncia estudantil, colocam barreiras
para a efetiva democratizacdo. A tdo projetada reestruturacao académica, prevista no
Reuni, também ndo foi efetiva: nas Engenharias, por exemplo, os cursos noturnos, locus
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para maior diversificagdo do publico estudantil trabalhador, expandiu menos que os
cursos diurnos e integrais.

Os resultados evidenciam que, mesmo com um aumento modesto de
concluintes femininas em Engenharia, nas areas classicas essa variacdo foi muito
pequena, como em Engenharia Civil, cuja participagdo feminina passou de 31,02% para
37,22%; Engenharia Elétrica, de 15,38% para 19,77%, e Engenharia Mecanica, de 12,19%
para 15,61%. Portanto, o campo permanece desproporcionalmente masculino,
especialmente em suas habilitacdes mais tradicionais. Podemos inferir que alguns dos
limites deste progresso reside no fato de que a melhora é insuficiente diante de uma
velocidade lenta de mudanca: em dez anos, o crescimento foi marginal, indicando
resisténcias estruturais. A concentracao em areas “"feminilizadas" sugere que as
mulheres tendem a procurar areas das Engenharias associadas a esteredtipos de
cuidado, reproduzindo a divisao sexual do trabalho.

Assim, concluimos que a efetivacao da equidade de género ainda esta distante,
devido a certa persisténcia de um “circulo vicioso”. Permanece uma baixa
representacao feminina que se retroalimenta por meio de um viés de confirmacgéo: a
predominancia masculina passa a ser percebida como "natural”, justificando a falta de
politicas de inclusdo. Também consideramos que ha uma falta de incentivos
institucionais, uma vez que poucas universidades possuem programas de mentoria
para meninas em STEM ou disciplinas que discutam género na estrutura curricular, isto
é, pensar sobre como integrar melhor esta discussao em um conjunto de disciplinas e
atividades que compdem um curso. A sub-representacao feminina nas Engenharias
ndo é um acidente histérico, ou uma fatalidade bioldgica, mas o resultado de estruturas
sociais que ainda reservam as mulheres o espaco doméstico e aos homens, o dominio
da técnica.
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