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RESUMO: Em qualquer que seja o ramo da sociedade as relagdes estdo sujeitas a normas centradas em
tradi¢Oes, crengas e padroes comportamentais que constituem a cultura do grupo. No caso da
desigualdade de género, essa relagao nio se diferencia do exposto. Este trabalho tem o objetivo de tragar
um panorama do quantitativo e do perfil de mulheres docentes que lecionam nos Campi da Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), em Maraba, Para, e identificar quais as representagdes
socials estao presentes nos discursos acerca do termo “Mulher na Ciéncia”. Um questionario foi aplicado
e foram realizadas entrevistas para a identificagdo da representacao social que surgiria nos depoimentos
sobre o que ¢ ser mulher na Ciéncia. Os dados foram analisados através da Teoria do Nucleo Central de
Abric. Os resultados mostram que ser mulher na ciéncia esta ligado ao empoderamento e desafios das
mulheres docentes no cotidiano da vida docente.

Palavras-chave: Representacdes Sociais; Feminismo; Género; Mulheres na Ciéncia.

BEING A WOMAN IN SCIENCE: SOCIAL REPRESENTATIONS AMONG TEACHERS AT A FEDERAL
UNIVERSITY IN EASTERN AMAZON

ABSTRACT: In any branch of society, relationships are subject to norms centered on traditions, beliefs,
and behavioral patterns that constitute the group's culture. In the case of gender inequality, this
relationship is no different from the above. This study aims to outline the number and profile of female
faculty members teaching at the campuses of the Federal University of Southern and Southeastern Para
(UNIFESSPA) in Maraba, Pard, and to identify the social representations present in discourses
surrounding the term "Women in Science." A questionnaire was administered, and interviews were
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conducted to identify the social representations that emerged in the statements about what it means to
be a woman in science. The data were analyzed using ABRIC's Central Core Theory. The results show
that being a woman in science is linked to the empowerment and challenges faced by female faculty
members in their daily teaching lives.

Keywords: Social Representations; Feminism; Gender; Women in Science.

SER MUIJER EN LA CIENCIA: REPRESENTACIONES SOCIALES ENTRE DOCENTES DE UNA
UNIVERSIDAD FEDERAL DE LA AMAZONIA ORIENTAL

RESUMEN: En cualquier sector de la sociedad, las relaciones estan sujetas a normas basadas en
tradiciones, creencias y patrones de comportamiento que constituyen la cultura del grupo. En el caso de
la desigualdad de género, esta relaciéon no difiere de la anterior. Este estudio busca delinear el nimero y
el perfil de las mujeres docentes en los campus de la Universidad Federal del Sur y Sudeste de Para
(UNIFESSPA) en Maraba, Para, e identificar las representaciones sociales presentes en los discursos en
torno al término "Mujeres en la Ciencia". Se administré un cuestionario y se realizaron entrevistas para
identificar las representaciones sociales que surgieron en las declaraciones sobre lo que significa ser mujer
en la ciencia. Los datos se analizaron utilizando la Teorfa del Nucleo Central de ABRIC. Los resultados
muestran que ser mujer en la ciencia esta vinculado al empoderamiento y los desafios que enfrentan las
mujeres docentes en su vida docente diaria.

Palabras clave: Representaciones sociales; Feminismo; Género; Mujeres en la ciencia.

INTRODUCAO

A desigualdade de género ¢ um tema amplamente debatido e relevante na pesquisa atual. A
busca por uma sociedade em que mulheres e homens tenham igualdade de escolhas, responsabilidades,
oportunidades e direitos ganhou for¢a no final do século XIX e inicio do século XX, impulsionada pelo
movimento feminista. Segundo Keller (2006), o movimento das mulheres nas décadas de 1970 e 1980
provocou mudangas significativas no mundo, especialmente no que diz respeito a percep¢ao e a condi¢ao
das mulheres e das questoes de género em grande parte do Ocidente, ainda que talvez nao de forma tao
radical quanto algumas participantes esperavam.

Mortale (2022) identifica trés ondas de reivindicagdes nos estudos de género: a primeira,
entre meados do século XIX e 1945, concentrou-se em conquistas politicas, como o direito ao voto, que,
apesar de limitado, trouxe mudangas sociais. A segunda onda, de 1960 a 1990, ampliou os direitos no
convivio social, permitindo maior inser¢io no mercado de trabalho, remuneragdo de atividades
domésticas e controle sobre a reprodugdo. Ja a terceira onda, a partir de 1990, questionou formas
tradicionais de ensino, valorizando as experiéncias femininas historicamente excluidas.

Embora mudangas tenham ocorrido, o espago publico permanece hegemonicamente
masculino. Segundo a Catho (2021), as mulheres enfrentam barreiras significativas, com salarios 34%
inferiores aos dos homens em cargos de lideranca e apenas 19% de ocupacio em tecnologia.

Na Educacao, especialmente no Ensino Superior, a UNESCO (2018) destaca a baixa
participagdao feminina nas Ciéncias Naturais: globalmente, apenas 28% dos pesquisadores sio mulheres
nesta area. Resultante disto, somente 17 mulheres foram laureadas com o Nobel em Fisica, Quimica ou
Medicina, por exemplo, frente a 572 homens. Esses dados revelam desigualdades persistentes, também
evidenciadas por Bourdieu (2014), que aponta discriminagao desde as séries iniciais, com professores
privilegiando meninos em sala de aula.

Historicamente, as representa¢des sociais de uma sociedade androcéntrica associam o sexo
feminino as tarefas domésticas e ao cuidado familiar, restringindo sua liberdade para atuar no mercado
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de trabalho ou buscar autonomia financeira. Nesse contexto, o estudo que deu origem a este artigo
buscou compreender as representagoes sociais sobre o que significa ser mulher na ciéncia, com foco nas
docentes da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa).

O objetivo principal foi tragar um panorama quantitativo e qualitativo das docentes dos
institutos de Ciéncias Exatas (ICE), Ciéncias Humanas (ICH), Estudos em Satde e Biolégicas (IESB) e
Geociéncias e Engenharia (IGE) do campus de Maraba. Especificamente, a pesquisa analisou a
distribuicao dessas mulheres, sua presenca em cargos de lideranga e sua contribui¢ao para a construgao
da ciéncia na Unifesspa, destacando as percepg¢oes individuais e coletivas das docentes sobre o significado
de ser mulher na ciéncia. A analise final conecta esses achados as teorias feministas e as representacoes
sociais, contribuindo para o debate sobre equidade de género no ambiente académico.

FUNDAMENTAGAO TEORICA

Feminismo e Epistemologia Feminista na Ciéncia

O saber cientifico, desde o principio, foi controlado por homens. Eles coordenaram as
pesquisas e conhecimentos que ao longo do tempo foram se popularizando e também sofrendo eventuais
modificagbes até chegar a0 que conhecemos hoje. Conforme questdes sociais comegaram a permear as
discussdes e os debates acerca da natureza da Ciéncia, percebeu-se que esta estava sob o dominio
masculino, ou seja, era por eles (e para eles) produzida.

Entdo, incluir mulheres no campo cientifico se fez imperativo, constituindo-se como
importante pauta dos discursos feministas, que tomavam como base o argumento de que a ciéncia é uma
atividade humana. Por isso, ndo poderia ser algo singular, ou seja, ndo havia motivos para somente 0s
homens coordenarem o campo da pesquisa, do conhecimento e do saber; as mulheres também deveriam
estar incluidas nesse processo. Neste sentido, “uma epistemologia feminista foi surgindo a partir de
discussoes sobre a participacio das mulheres na Ciéncia e na sociedade” (Guimaraes; Oliver, 2017, p.
237).

A Epistemologia Feminista, por entender que as epistemologias tradicionais ignoram as
relagoes de género como fator constituinte da Ciéncia, visa corrigir praticas de conhecimentos de géneros
com vistas a diminui¢ao das desigualdades. Para isso, faz-se necessario mudangas. Essa discussdao é
importante, pois as praticas dominantes do conhecimento tendem a excluir as mulheres das pesquisas
cientificas e desprezam os conhecimentos produzidos por elas. Desse modo, tornam-se invisiveis aos
olhos da Ciéncia devido a dominancia masculina, e, por esse motivo, ¢ inerente pensar em uma
epistemologia que considere uma localizagdo social - formada por género, raga, orientagdo sexual e
capacidades - e, partindo disto, investigar os fatores que a afetam e a influéncia dos mesmos sobre essa
localiza¢ao social. Sobre isso, Sardenberg e Costa (2002) abordam que:

A perspectiva de género tem possibilitado a constru¢do de uma epistemologia critica feminista,
um discurso feminista sobre a ciéncia e uma teoria critica do conhecimento que, se por um lado
fundamenta as bases de um saber feminista, por outro, vem abrindo espago para
questionamentos e reavaliagcdes até mesmo dos proprios fundamentos desse saber. (Sardenberg;

Costa, 2002, p. 12).

Marfas (1981) aponta que a domina¢ao masculina e a invisibilidade feminina na Ciéncia sdo
reflexos do ingresso tardio das mulheres nas universidades, intensificando as desigualdades. No entanto,
a literatura recente mostra um aumento na presenca feminina no Ensino Superior desde 1970. Para
explicar esta discrepancia, Osada e Costa (2007) afirmam que o maior acesso nao se traduz,
obrigatoriamente, em igualdade, ja que os homens ainda predominam em cargos de chefia.

As autoras também destacam que as mulheres ainda enfrentam barreiras tais como as
obrigacbes domésticas e a maternidade, que limitam sua atuacao profissional. Ferreira et al. (2008),
contudo, alertam que esses fatores nao explicam totalmente a desigualdade. Eles argumentam que outros
aspectos estruturais precisam ser investigados para compreender por que as mulheres ainda sio minoria
em cargos de lideranca e publicam menos na ciéncia.
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Levando a discussido para os papeis sociais dos géneros na sociedade, aponta-se que,
historicamente, as mulheres tém o papel de cuidadoras (dos filhos, da casa), o que, de certa maneira,
reflete nas profissdes que desempenham.

As mulheres sao mais encontradas em profissdes de cuidado, tais como professora, baba,
secretaria, enfermeira, empregada doméstica. E, na maioria dos casos, as mulheres sao mais vistas
em atividades nio remuneradas do que os homens, mas isso seria uma questdo de género, pois
esse “altrufsmo” feminino estaria ligado a um mecanismo de exploracio e dominagio das
Mulheres, que tornaria a mulher alienada, alheia (...) (Guimaraes; Oliver, 2017, p. 244).

O feminismo, ao levantar a problematica da (falta da) mulher no campo cientifico, abriu
caminho para diversas tematicas, incluindo a invisibilidade feminina, a luta por reconhecimento e a
descentralizacao do conhecimento (Bandeira, 2008).

A critica feminista expde o carater androcéntrico, sexista e racista das epistemologias
ocidentais, que determinam o que é considerado conhecimento valido, criando um discurso privilegiado
sobre como o mundo funciona. A epistemologia feminista, por sua vez, investiga o papel do género nas
atividades epistémicas e como a localizagao social do sujeito do conhecimento influencia o que e como
se sabe. Nesse sentido, a inclusao da figura feminina pode ampliar a diversidade de fontes de
conhecimento e fortalecer a relagao entre sujeito e objeto, enriquecendo a pratica cientifica. Como ressalta
Harding (1987a), essa abordagem contribui para reavaliar as bases do conhecimento e promover uma
ciéncia mais plural e equitativa:

As feministas argumentam que as epistemologias tradicionais sistematicamente excluem, com ou
sem intencdo, a possibilidade de as mulheres serem sujeitos ou agentes do conhecimento;
argumentam que a voz da ciéncia é masculina e a histéria foi escrita do ponto de vista dos
homens (dos que pertencem a classe ou raga dominantes); argumentam que sempre se pressupoe
que o sujeito de uma oragio socioldgica tradicional ¢ homem. E por isso que se tem proposto
teorias epistemoldgicas alternativas que legitimem as mulheres como sujeitas do conhecimento
[traducdo nossa] (Harding, 1987a, p. 3).

Vale ressaltar que o intuito nao ¢é limitar a Ciéncia moderna ao olhar feminino, mas sim
ampliar os horizontes do conhecimento, descentralizando essa 6tica predominantemente masculina. A
construcao de uma Ciéncia feminista enfatiza a ideia de que o conhecimento cientifico nao esta desconexo
aos fatores culturais e sociais e também dos diversos tipos de desigualdade.

E pertinente destacar reflexdes diferentes sobre uma mesma temadtica porque isso abre
precedentes para uma discussao mais ampla acerca do assunto. Como ja citado anteriormente, durante a
histéria, predominantemente os conhecimentos e pesquisas cientificas eram realizados pela figura
masculina, e isso foi normalizado, levando a uma ideia equivocada de que a mulher supostamente nao
teria espago nesse contexto, partindo desse pressuposto. Keller (20006) relata que a ascensiao da mulher a
uma posicao de lideranca e autoridade na Ciéncia problematiza esse rétulo criado de determinada posi¢ao
sendo exclusivamente de um género. Sendo assim, isso significa que o publico feminino também pode
dar sua contribui¢ao para os conhecimentos cientificos.

Apesar de, nos ultimos anos, as mulheres terem se inserido cada vez mais no campo da
pesquisa cientifica, esse numero ainda ¢ muito inferior em relacao aos homens. Esse ¢ um cenario que
demonstra que ainda, na maioria das vezes, as mulheres deixam para se dedicar a sua vida profissional
secundariamente, e isso é uma das possiveis explica¢des para o nimero pequeno de mulheres na iniciagao
cientifica, pesquisando, escrevendo e publicando trabalhos no ambito da Ciéncia.

As mulheres dentro das Institui¢gées de Ensino Superior

A Educagao é um bem imprescindivel para a ascensio social e uma estratégia importante
para reduzir as desigualdades econdmicas e sociais existentes. Machado (2019) diz que as mulheres ja
lutaram diversas vezes pelo acesso a Educacio e considera que a mais dificil foi a de abrir os portdes das
institui¢des de ensino supetrior.

Segundo a mesma autora, quando se assume a Educacio como direito e necessidade do
cidaddo, esta passa a ser obrigagao do Estado. Entretanto, isto ¢ valido apenas para a Educacdo Basica;



SciELO Preprints - Este documento é um preprint e sua situagdo atual esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.13429

o Ensino Superior caracteriza-se como um privilégio voltado para a formacao de trabalhadores de alta
complexidade e, dessa forma, torna-se elitizado.

Somente nas primeiras décadas do século XIX é que a educacio de meninas e mulheres
comegou a ocotrer. Segundo Machado (2019), historicamente, as mulheres sdo reduzidas a condi¢ao de
inferioridade pela cultura patriarcal que permeia o meio em que vivem, tratando a esfera doméstica como
o local atribuido ao papel feminino.

No infcio do século XX, as universidades comecam a mudar sua percepgao e a diferenciar
sua maneira de funcionamento. Segundo Machado (2019), a universidade que emergiu no inicio do século
XX tinha o intuito de ser plural, inclusiva, preocupada com os institutos da democracia e com a
participagao de diversos grupos sociais. O saber era o principio do desenvolvimento social e econémico.

Segundo a autora, a Educa¢ao para as mulheres ¢ aliada na conscientiza¢ao de abertura das
diversas possibilidades e meios de desenvolver uma vida e despertar a constru¢ao de uma sociedade mais
justa. Assim, ferramentas educacionais como ler, escrever e despertar o senso critico de alunas e alunos
podem auxiliar na conscientizagdo das opressoes e oferecer a possibilidade de pensar e lutar por igualdade.
A Educagao nao é apenas um direito, mas um abrir de portas para o desenvolvimento humano, podendo
proporcionar oportunidades, liberdade e promover paz, crescimento econdémico e saide.

De acordo com Barreto (2014), universidade, ensino e pesquisa sio fundamentais no
processo educacional e politico nos mais variados ambitos do desenvolvimento brasileiro, seja na fungao
de emancipagao de homens e mulheres por meio da formagao profissional, seja no papel de oferecer a
sociedade reflexGes e autocritica para aprimoramento pessoal. A autora cita que os principios que regem
a contribuicao da Educagiao Superior estio na atuagio na sociedade, de modo a contribuir na melhoria
das desigualdades de género, raca e renda, que permeiam a exclusao social da populagao.

Barreto (2014) discorre que atualmente no Brasil hd uma diversidade de indicadores que
explicitam que as mulheres estao em maior numero nos diversos niveis educacionais e no Ensino Superior
nao ¢é diferente. Apesar destes indices, sdo os homens que continuam a ocupar a grande maioria dos
cargos de chefia nas universidades e nos centros de pesquisa. Na tentativa de discutir esta discrepancia,
o presente artigo buscou analisar a presenca de mulheres nos cargos de lideranga na Unifesspa e identificar
quais as representagoes sociais presentes nos discursos acerca do termo “Mulher na Ciéncia”.

A Teoria das Representagdes Sociais

Este estudo foi elaborado a partit da perspectiva de Jean Claude Abric acerca das
representagoes sociais, a qual esta também extremamente vinculada a concepgao de Serge Moscovici.

Moscovici e a teoria das representagdes sociais

Moscovici buscou uma maneira diferenciada de interpretar a formac¢ao de conceitos pelos
seres humanos. Este destaca que toda representagao possui o componente individual, particular e
subjetivo de cada ser humano, porém, essa representagao vem carregada e influenciada pela realidade
social e cultural que esta no entorno desse ser humano. Por conseguinte, a representacao social é
produzida “[...] tanto na medida em que ela possui uma contextura psicologica autbnoma como na medida
em que propria de nossa sociedade e de nossa cultura” (Moscovici, 1978, p. 45).

A analise ganha, por conseguinte, uma perspectiva dual, uma vez que considera tanto o peso
do sentido construido pelo individuo sobre os fatos que vivencia quanto a influéncia do meio social.

Importante salientar também que o autor enfatiza a relevancia de compreender a
representacao como resultado de um processo que provém de uma atividade mental em que o individuo
mobiliza suas fung¢ées psiquicas superiores, mas também de entendé-la como produto decorrente do
significado que um individuo ou um grupo atribui a conceitos com os quais possui contato, ou relagao.

Além disso, sao as representacoes, nos termos do autor, que orientam e condicionam as
escolhas, posturas, atos que os seres desempenham (Moscovici, 1978, p. 20).

E, por fim, é importante frisar que as representagoes sociais sio compartilhadas socialmente.
Por conseguinte, pessoas que estruturam representagoes comuns sobre a realidade apresentam
comportamentos similares. Analisando grupos, é possivel compreender com maior especificidade como
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a representa¢ao social se consolida e pode ser convertida em atos. E, derivando deste conceito inicial,
com algumas variagoes, surge entao o conceito de nucleo central de Abric.

O Nucleo Central e a formagio de representagdes sociais em Abric

Abric desenvolveu, a partir de Moscovici, um conceito particular de nicleo central. Para
Abric, ha que se considerar que o sujeito que conhece nunca é separado do objeto conhecido, ou seja,
para o autor, ¢ impossivel que a construcao de representag¢des socials acontega sem que exista essa relagao
de interdependéncia entre sujeito e objeto (Abric, 1994).

Assim, Abric (1994) se aproxima de Moscovici (1978) a medida que afirma e destaca a
importancia do contexto na estruturacao das representagcoes sociais pelos seres humanos. Ambos autores
enfatizam, por conseguinte, a relevancia e a influéncia da cultura nesse sentido, porém, o autor destaca
que a representa¢ao estaria entao associada a um sistema cultural vivenciado pelas pessoas.

Como tal, e também como elemento de alinhamento com Moscovici (1978), a representacao
¢ lida por Abric (1994) como um sistema estruturado subjetivamente, mas que orienta e consolida
comportamentos. Ambos assentem que as ag¢des, todas elas, expressas no cotidiano, provieram de
representacoes sociais que sao estruturadas e construidas anteriormente.

Para ambos, ha um ciclo continuo de construgoes de representagées sociais que sempre sao
construidas e estruturadas, ou seja, a construcao de representagoes pelo homem nunca cessa ou para,
mas, acontece continuamente.

Porém, o maior contributo de Abric é que este entendeu que as representagdes sociais
proveém da existéncia de um nucleo central que organiza e dinamiza o processo de apropriagdao conceitual.

Essa modalidade particular de organizacao das representagdes sociais também esta associada
a relacao existente entre apropriagao de conceitos € agdo e que sempre influenciam as representagdes
construidas ou estruturadas. Essa é, alids, uma das bases da chamada Teoria do Nucleo Central de Abric,
segundo a qual toda representagao social advém, em esséncia, de um nucleo central e de um sistema
periférico, sendo que ambos influem junto a constituicdo da mesma. Portanto, a compreensao de uma
representacao requer uma aproximagao ao nucleo central de construgao de representagdes sociais.

Dessa maneira, o nucleo central seria o principal disparador e articulador das representagdes
sociais. Nele, o contetdo passa a ser organizado pelo ser humano para poder, futuramente, orientar seus
atos no mundo. O nucleo central possuiria as fungdes: geradora, organizadora e estabilizadora, as quais,
de maneira combinada, colaboram para a constitui¢ao das representacdes sociais. A fun¢do geradora seria
aquela responsavel por criar ou transformar as representagdes, ou os conceitos construidos pelo individuo
nessa sua relacdo firmada entre sujeito e objeto. Ja a fungdo organizadora seria a responsavel, como o
nome sugere, pela classificagdo e disposicio dos conceitos seguindo a sua natureza. E uma espécie de
setorizacdo. E, por fim, a funcao estabilizadora seria aquela que possui como atribuigao, por assim dizet,
de consolidar os conceitos estruturados a partir do processo de apropriacao (Abric,1994).

Essas fung¢des seriam, conforme afirma Abric (1994), as que integrariam o nucleo central e
que estariam presentes em todo o processo de representacao social. Ainda que apresentadas pelo autor
como fungdes cognitivas, subjetivas, estariam elas também associadas a mobilizar a agao futura, e estariam
também relacionadas a realidade social e cultural onde os individuos estio inseridos.

Pode, no entanto, parecer que Abric (1994) ignora os aspectos individuais que foram
enfatizados por Moscovici (1978) como importantes para o desenvolvimento das representagdes sociais.
Porém, isso nao corresponde a realidade, uma vez que o autor nomeia tais elementos pelo termo
“elementos periféricos”. Esses elementos também exercem influéncia junto ao nucleo central e podem
ser compreendidos como as particularidades e especificidades de cada individuo. Também estao
associados a situagoes atreladas ao momento imediato e especifico no qual os seres humanos estariam
envolvidos. Esses elementos influenciam o nucleo central e podem influenciar incisivamente na
estruturacao de representacOes sociais.

A sucessao dos elementos periféricos sobre o nucleo central advém de um processo natural,
constante, que esta associado a realidade cultural, na qual os seres humanos estao inseridos. Por
conseguinte, a realidade, a sociedade, as culturas, influenciam nos elementos periféricos sendo
influenciadas por ele. Ainda que o ser humano tenha a sua singularidade ao construir suas representagdes
socials, as mesmas sao condicionadas pelo meio social em que ele esta inserido.
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Por conseguinte, Abric (1994) também colabora com as novas formas de pensar e ver o
mundo no contexto, a medida que, assim como Moscovici (1978), chama a atengdo para as representagoes
socials como provenientes do imbricamento de elementos particulares, individuais e dos coletivos,
sociais.

METODOLOGIA

Caracterizagio

Esta é uma pesquisa que tem suas bases na representagao social, visto que tem o objetivo de
apreender as representacées das docentes sobre o que ¢ ser mulher na ciéncia, buscando a
contextualizacdo das palavras evocadas em questionario, considerando o subjetivo e social que
influenciam nos seus discursos.

Sendo assim, as representagoes sociais das docentes se explicam na Teoria das
Representagdes Sociais de Moscovici, visto que tal teoria é uma alternativa para explicar fenémenos
sociais, pois replicam pensamentos e comportamentos comuns a determinado grupo de individuos.

Aliado a isso, a Teoria do Nucleo Central de Abric auxilia na descricdo da estrutura da
representacao social das docentes com base em seus discursos, de acordo com a sua frequéncia e ordem
média de evocagao, formando assim o nuicleo central e os periféricos.

Optou-se pela abordagem qualitativa na analise dos dados, que, de acordo com Bogdan e
Biklen (1994), permite examinar a riqueza do conteddo, respeitando sua esséncia original.

Inicialmente ocorreu o levantamento dos dados das docentes da Unifesspa, através do portal
da transparéncia do Governo Federal. Os documentos advindos do portal contém os dados atualizados
do quadro funcional dos servidores dos Campi da Unifesspa, divididos por institutos, inclusos os seus
cargos em cada um desses.

Apbs isso, as participantes responderam a um questionario inicial, a partir do qual foram
feitas analises qualitativas e quantitativas. No final do questionario, foi solicitada a evocagdo de palavras
a partir do termo indutor solicitado (“quais sao as cinco primeiras palavras que lhe vém a cabe¢a quando
falamos em ‘mulher na ciéncia’).

As professoras que aceitaram prosseguir com a pesquisa, assinalando positivamente ao final
desse questionario, passaram por uma entrevista (presencial ou online), onde foi solicitado que
colocassem as palavras evocadas em ordem de importancia para elas. Apds isso, ainda na entrevista,
foram questionadas sobre o contexto de cada uma das palavras citadas, a fim de inferir quais as
representacoes sociais existentes em cada uma das respostas, sendo realizada a analise pelo método de
analise estrutural de Abric.

Participaram da pesquisa as 99 professoras que lecionavam nas areas de Ciéncias Humanas,
Geociéncias ¢ Engenharias, Ciéncias Exatas ¢ o de Estudos em Sadde e Biolégicas da Unifesspa de
Maraba, no ano de 2024. Apds responderem ao questionario inicial e demonstrarem interesse em
participar posteriormente da entrevista, também passaram pela coleta de representa¢ao social, por meio
de entrevista.

Foi definido que docentes que nao aceitassem participar integralmente das etapas qualitativas
da pesquisa, mesmo apods o preenchimento do questionario inicial, nao seriam incluidas na amostra final.
Essa defini¢ao buscou assegurar rigor metodolégico e garantir a consisténcia na analise dos dados
coletados.

E importante mencionar que o projeto que originou esta pesquisa passou pelo Comité de
Etica em Pesquisa, e foi aprovado, sob o parecer do CEP numero 6.837.245.

Método de analise de dados

Os dados foram analisados em duas etapas. Primeiramente, o questionario foi utilizado para
tragar o perfil profissional e pessoal das respondentes.

Dos dados obtidos, constatou-se que 11 professoras responderam ao questionario, mas
apenas 9 participaram das entrevistas, ja que duas nao aceitaram integrar a segunda etapa da pesquisa.
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Esses dados foram analisados de forma descritiva, buscando identificar tendéncias e padrées relacionados
ao fenomeno estudado.

Em seguida, foram analisadas as entrevistas, com foco na evocacao e contextualizagao de
palavras-chave pelas participantes. Foi aplicada a Teoria do Nucleo Central de Abric para a entrevista,
que permitiu identificar e categorizar os elementos centrais e periféricos das representagoes sociais. Os
elementos centrais representam as ideias mais estaveis e compartilhadas pelas participantes, enquanto os
elementos periféricos refletem variagdes individuais ou contextuais. A operacionalizagdo desse método
foi realizada em etapas, comecando pela organiza¢io dos dados, seguida da identificacio das palavras
evocadas e sua categorizacdo, culminando na interpretacdo das relagdes entre os elementos.

RESULTADOS

Anilise do questionario

As docentes entrevistadas estao vinculadas a quatro institutos da universidade: Instituto de
Ciencias Humanas (ICH), Instituto de Estudos em Satude e Bioldgicas (IESB), Instituto de Ciéncias
Exatas (ICE) e Instituto de Geociéncias e Engenharia (IGE). Observa-se uma maior concentragao de
participantes no Instituto de Ciéncias Exatas, que reune 36,4% das docentes da amostra, seguido pelo
Instituto de Geociéncias e Engenharia, com 27,3%. Ja os institutos de Ciéncias Humanas e de Estudos
em Saude e Biologicas apresentam representatividade igual, com 18,2% cada.

No entanto, a concentracao maior no ICE pode indicar diferengas estruturais ou maior
presenca feminina em areas de ciéncias exatas dentro da Unifesspa, enquanto a menor representacao do
ICH e do IESB sugere possiveis barreiras ou menor nimero de docentes mulheres nessas areas. Além
disso, a presenca significativa de pés-doutorandas evidencia o alto grau de especializa¢ao das professoras,
mas também levanta questionamentos sobre as condi¢des institucionais que promovem ou dificultam o
avanco das mulheres em cargos de lideranga, ainda uma questao critica em contextos académicos.

Todas as docentes entrevistadas possuem titulo de doutorado, o que evidencia um padrao
elevado de titulacio académica no grupo analisado. Ademais, observa-se que 36,4% delas realizaram
estagios de pbés-doutorado, o que reforca o compromisso com a continua qualificagao profissional e
cientifica, especialmente quando considerado o contexto desafiador das multiplas fungdes
desempenhadas enquanto mulheres, maes e esposas. Esse aspecto ressalta a resiliéncia e a capacidade
dessas profissionais de conciliar vida pessoal e académica, um tema que serd aprofundado na analise das
palavras evocadas nas entrevistas.

Quando questionadas sobre as disciplinas ministradas, as respostas demonstraram a
diversidade de areas de atuagdo, abrangendo desde Ciéncias Exatas, como Biologia, Quimica e Fisica, até
areas interdisciplinares, como Educaciao e Antropologia. Entre as disciplinas mencionadas destacam-se
Biologia da Conservagao, Higiene e Seguranca de Minas, Fenomenos de Transporte, Estatistica, Corpo,
Género e Sexualidade, e Vigilancia em Saude. Essa diversidade reflete o compromisso das docentes em
contribuir para diferentes campos do saber, muitas vezes com foco em questdes contemporaneas e de
relevancia social.

Entre as docentes entrevistadas, 27,3% ocupam cargos de chefia na universidade, como
direcao de faculdades, coordenacao de cursos e de laboratérios, ou vice diregao. Embora nao seja possivel
estabelecer comparagdes com a distribui¢ao total desses cargos por género na institui¢ao, o dado ainda
representa um indicador relevante para compreender os caminhos da carreira académica das docentes,
apontando para possiveis assimetrias na ocupacao de espacos de lideranca. Em contraste, 72,7% das
participantes nao exercem fungoes de gestio no momento da coleta dos dados, o que reforca a
necessidade de aprofundar essa discussao a luz de contextos estruturais e institucionais.

A baixa representagdo feminina em posi¢oes de lideranca pode ser atribuida a fatores
estruturais, como a sobrecarga de trabalho docente e responsabilidades familiares, que limitam a
disponibilidade para se engajar em fungdes administrativas. Esses dados reforcam a necessidade de
politicas institucionais que promovam a equidade de género e incentivem a ascensao das mulheres a
cargos estratégicos, garantindo maior representatividade nas decisdes académicas e administrativas.
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Considerando que a instituigdo foi criada em 2013, observa-se que 45,5% das docentes
entrevistadas acumulam entre 5 e 9 anos de experiéncia na area de Ciéncias. Outras docentes 27,3% tém
entre 10 e 15 anos de atuagao e 18,2% ultrapassam os 15 anos. Apenas 9,1% estiao na carreira docente ha
menos de 5 anos.

Esse panorama indica que, apesar da juventude institucional, grande parte das docentes
possui trajetoria consolidada, o que pode refletir tanto a atragdo de profissionais experientes quanto o
acumulo de experiéncia no periodo recente. A menor propor¢ao de docentes com até 4 anos de atuagao
pode estar relacionada a prépria histéria recente da universidade e a estruturacao gradual de seus cursos,
apontando para dinamicas institucionais especificas que merecem acompanhamento.

A analise das respostas das onze docentes as questdes da Tabela 1 permitiu identificar
elementos relevantes relacionados a inser¢ao, ao reconhecimento e aos desafios enfrentados por mulheres
cientistas no contexto académico-institucional. Os dados evidenciam, simultaneamente,
comprometimento profissional dessas pesquisadoras e as barreiras de ordem estrutural e simbdlica que
permeiam suas trajetorias no campo cientifico.

Tabela 1 - Distribui¢io das frequéncias de respostas das professoras da Unifesspa as questdes sobre atuacio,
reconhecimento e desafios na carreira cientifica.

Questio Nao Pouco Frequente Muito
atende frequente 4 frequente

.1. \./oFe~ contribui para o desenvolvimento da Ciéncia em sua 0 (0%) 0 (0%) 3 (27,3%) 8 (72,7%)

instituicao?

2. Vocé participa de programas de pesquisa ou colaborac¢oes

_ 0 (0%) 0 (0%) 2 (18,2%) 9 (81,8%)

cientificas?

3. Vocé recebe prémios ou reconhecimentos por seu trabalho na 9 (81,8%) 2 (18,2%) 0 (0%) 0 (0%)

instituicao?

4..AVo.ce enfrenta muitas barreiras ou desafios enquanto mulher na 0 (0%) 5 (45,5%) 4 (36,4%) 2 (182%)
ciéncia?

5. Vocé ctia muitas perspectivas profissionais e pessoais para o 0 (0%) 1.9,1%) 1 9,1%) 9 (81,8%)
futuro na ciéncia?

6. Vocé consegue lidar com o estresse ¢ as dificuldades 0 o 0 0
encontradas no trabalho? 0 (0%) 8 (72,7%) 1(9,1%) 2 (18,2%)
7. Vocé enfrentou desafios especificos relacionados a sua
identidade na carreira?

0 (0%) 5455%)  3(273%) 3 (27,3%)

Fonte: autores.

A respeito da contribui¢do para o desenvolvimento da ciéncia na instituicdo (Questao 1),
verifica-se um cenario amplamente positivo: 72,7% das docentes relataram realizar essa atividade de
forma “muito frequente”, enquanto 27,3% afirmaram fazé-lo “frequentemente”. Nao foram identificadas
respostas nas categorias “pouco frequente” ou “niao atende”, o que indica um elevado grau de
engajamento cientifico entre as participantes.

Esses dados evidenciam que, apesar dos desafios mencionados em outros momentos da
pesquisa, as docentes reconhecem sua relevancia na construgao cientifica da institui¢ao. A alta frequéncia
de contribui¢oes relatada pode refletir o comprometimento e a atuagao dessas mulheres em atividades de
ensino, pesquisa e extensao, que sao pilares do ambiente académico.

Por outro lado, a percepgao de contribuicgio menos frequente por uma parte das
entrevistadas pode indicar a existéncia de barreiras estruturais ou subjetivas que dificultam a plena
insercao dessas profissionais em atividades cientificas. Esses obstaculos podem estar relacionados a
sobrecarga de fun¢des administrativas, ao acimulo de tarefas domésticas e familiares ou, ainda, a fatores
institucionais, como falta de incentivos ou reconhecimento.

Dessa forma, os dados apontam para a necessidade de iniciativas institucionais que nao
apenas reconhecam, mas também potencializem a contribuicio cientifica das docentes, criando um
ambiente mais equitativo e que valorize suas participagdes em todos os niveis de desenvolvimento
académico. Isso refor¢a a importancia de politicas que promovam o equilibrio entre trabalho, pesquisa e
demandas pessoais, garantindo maior inclusio e efetividade no desenvolvimento da ciéncia.
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Na Questdo 2, sobre a participagdo em programas de pesquisa ou colaboragdes cientificas, a
tendéncia anterior se mantém: 81,8% das professoras afirmaram participar “muito frequentemente”, e
18,2%, “frequentemente”. Novamente, nao houve indicagdes de baixa participagao.

Esses resultados ressaltam o envolvimento expressivo das docentes em atividades de
pesquisa, evidenciando seu papel fundamental no avanco do conhecimento cientifico da instituigao. A
elevada frequéncia de participagdo sugere que as entrevistadas nio apenas desenvolvem suas proprias
investigacOes, mas também colaboram ativamente com outros programas ¢ projetos, fortalecendo as
redes de pesquisa. Essa constatacdo esta alinhada com as analises de Moscovici (2003), que enfatiza a
importancia das representacées sociais na constru¢ao do saber coletivo e no fortalecimento da
cooperagao entre os individuos em contextos sociais compartilhados.

Por outro lado, a presenca de uma docente com participagao "pouco frequente" levanta
questionamentos sobre possiveis barreiras institucionais ou pessoais que possam limitar o engajamento
em programas de pesquisa. Esses dados podem ser analisados a luz dos apontamentos de Ferreira et al.
(2008), que destacam como questées como sobrecarga de trabalho, desigualdade de oportunidades e
demandas familiares frequentemente afetam desproporcionalmente as mulheres na academia. Além disso,
Guimaraes e Oliver (2017) argumentam que a falta de apoio institucional adequado muitas vezes agrava
esses desafios, dificultando a participacao plena das mulheres em atividades académicas e cientificas.

Assim, os dados refor¢am a necessidade de politicas institucionais que incentivem e facilitem
a participa¢ao de todas as docentes em programas de pesquisa, especialmente aquelas com menor
engajamento. Conforme Harding (1987), iniciativas que considerem a perspectiva de género na
formulagdo de politicas cientificas sio essenciais para superar as barreiras estruturais e garantir a inclusao
plena das mulheres. Essas politicas poderiam incluir maior suporte financeiro, redugao de encargos
administrativos e promog¢ao de colaboragdes interinstitucionais, assegurando que o potencial de todas as
docentes seja plenamente aproveitado no fortalecimento da produgao cientifica.

Apbs o questionamento sobre a contribuicdo cientifica das docentes, foi investigado o
reconhecimento recebido por seu trabalho na institui¢io. Os dados apresentados sobre a questio 3
mostram que a maioria das participantes (72,7%) indicou nao receber qualquer tipo de prémio ou
reconhecimento, selecionando a op¢ao "Nio atende." As demais, representando 27,3%, classificou o
reconhecimento como "Pouco frequente." Nenhuma das entrevistadas afirmou receber reconhecimento
com frequéncia ou muita frequéncia. Essa falta de reconhecimento institucional pode ser entendida a luz
dos estudos de Marfas (1981), que enfatiza como a invisibilidade das mulheres na ciéncia ¢ uma
consequéncia histérica de estruturas patriarcais que relegam suas contribui¢cdes ao segundo plano.

Além disso, Mortale (2022) aponta que, mesmo com o aumento do numero de mulheres no
ensino superior e na pesquisa, questdes como o "teto de vidro" e a desvalorizacdo de suas produgdes
continuam sendo barreiras persistentes. Hssa realidade evidencia a necessidade de iniciativas que
promovam nao apenas a inclusao, mas também a valorizacdo ativa das mulheres na ciéncia. Programas
de premiagao especificos e agdes afirmativas podem desempenhar um papel crucial para reverter esse
cenario, garantindo que o trabalho das docentes seja reconhecido e valorizado.

Dessa forma, os dados reforcam a importancia de ag¢oes institucionais que promovam a
igualdade de género no ambiente académico, criando condi¢des para que as mulheres nao apenas
participem, mas também sejam plenamente reconhecidas por suas contribui¢des a ciéncia.

Esses resultados evidenciam uma lacuna significativa na valoriza¢ao do trabalho das docentes
pela instituicao, especialmente considerando a relevancia de suas contribuicoes cientificas, como
destacado em outros momentos do estudo. A auséncia de reconhecimento pode desmotivar as
professoras e enfraquecer a percepgao de mérito, um fator crucial para a progressao na carreira académica.

A predominancia de respostas negativas ou pouco frequentes levanta questoes importantes
sobre as politicas institucionais de valorizagao académica. Isso pode refletir a falta de iniciativas que
promovam a visibilidade do trabalho docente ou, ainda, barreiras estruturais que dificultam a atribuicao
de prémios e reconhecimentos as mulheres, perpetuando desigualdades de género no ambiente
académico.

A quarta pergunta abordou as barreiras ou desafios enfrentados pelas docentes enquanto
mulheres na ciéncia: "Vocé enfrenta muitas barreiras ou desafios enquanto mulher na ciéncia?" Conforme
apresentado no Quadro 4, todas as 11 professoras reconheceram enfrentar desafios em algum momento
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de suas vidas académicas. Entre elas, 18,2% relataram que os desafios sao "Muito frequentes," enquanto
36,4% indicaram enfrenta-los de forma "Frequente." Além disso, 27,3% classificou os desafios como
"Pouco frequentes" e 18,2% afirmaram que esses desafios "Nao atendem" atualmente as suas condicdes.

Esses dados revelam a prevaléncia de obstaculos que permeiam a carreira académica
feminina, destacando a complexidade das desigualdades de género no ambiente cientifico. A frequéncia
expressiva de respostas em "Muito frequente" e "Frequente" refor¢a que os desafios enfrentados pelas
docentes nao sao circunstanciais, mas estruturais, ligados a cultura institucional e as dinamicas sociais que
ainda priorizam padrées masculinos de atuagao.

A analise qualitativa das entrevistas complementa essa visao ao apontar que esses desafios
estdo frequentemente associados a sobrecarga de trabalho, preconceitos de género e dificuldades em
conciliar vida profissional e pessoal. Esses fatores nao apenas limitam o pleno desenvolvimento das
carreiras académicas das docentes, mas também impactam diretamente a percepcao de pertencimento e
progresso na ciéncia.

A quinta pergunta, "Vocé cria muitas perspectivas profissionais e pessoais para o futuro da
sua carreira na area da ciéncia?" buscou explorar o planejamento e as expectativas das docentes quanto
a sua trajetoria académica. De acordo com os dados apresentados, 45,5% das professoras afirmaram criar
essas perspectivas "Frequentemente," enquanto 27,3% relataram fazé-lo de forma "Muito frequente.”
Por outro lado, 18,2% indicaram que desenvolvem essas perspectivas "Pouco frequentemente," e uma
docente (9,1%) declarou "Nio atende."”

Os resultados mostram que a maioria das entrevistadas (72,8%) esta engajada em reflexoes e
planejamentos frequentes para o avango de suas carreiras na ciéncia, o que evidencia um forte senso de
compromisso e motivagao profissional. Esse dado pode ser interpretado como um indicador positivo,
apontando para a busca ativa por crescimento e desenvolvimento, mesmo em um ambiente que ainda
apresenta barreiras de género e estruturais.

Entretanto, as respostas classificadas como "Pouco frequente" e "Nao atende" indicam que
uma parcela das docentes enfrenta desafios que dificultam o planejamento de longo prazo em suas
carreiras. Fatores como sobrecarga de trabalho, falta de reconhecimento ou suporte institucional podem
contribuir para essa situagao, limitando a capacidade dessas profissionais de criar metas claras para o
futuro.

A sexta pergunta, "Vocé consegue lidar com o estresse e as dificuldades encontradas no
trabalho?" (vide Quadro 6), abordou a capacidade das docentes de gerenciar desafios emocionais e
profissionais no ambiente académico. Os dados apresentados no Quadro 6 mostram que 27,3% das
professoras relataram lidar com o estresse "Muito frequentemente," enquanto 45,5% afirmaram fazé-lo
de forma "Frequente." Por outro lado, 18,2% indicaram que essa habilidade ocorre "Pouco
frequentemente," e uma docente (9,1%) declarou "Nio atende," refletindo dificuldades mais acentuadas.

Esses resultados indicam que, embora a maioria das docentes demonstre capacidade de
gerenciar o estresse de forma consistente, uma parcela significativa ainda enfrenta desafios nessa area. As
respostas em "Pouco frequente" e "Nao atende" destacam a necessidade de suporte adicional, que pode
ser explicado, em parte, por fatores como sobrecarga de trabalho, auséncia de politicas institucionais
voltadas ao bem-estar e demandas pessoais que dificultam um equilibrio saudavel entre a vida profissional
e pessoal. Conforme Ferreira et al. (2008), questoes como o acumulo de responsabilidades familiares e a
falta de apoio institucional podem criar barreiras significativas, impactando o bem-estar emocional e
psicologico das mulheres na academia.

Por outro lado, a alta porcentagem de respostas positivas, como "Frequente" e "Muito
frequente," reflete a resiliéncia das docentes, provavelmente desenvolvida ao longo de suas trajetorias
académicas. Essa resiliéncia, no entanto, nao deve ser romantizada, uma vez que, segundo Guimaraes e
Oliver (2017), ¢ resultado de um esfor¢o constante para superar estruturas desiguais que, historicamente,
dificultam a ascensdo das mulheres na ciéncia. F crucial reconhecer que a gestio do estresse nio deve ser
responsabilidade exclusiva das professoras, mas sim uma construg¢ao coletiva promovida por politicas
institucionais que incentivem o bem-estar emocional e psicolégico. Como proposto por Moscovici
(2003), as representacdes sociais podem ser transformadas por meio de a¢des que promovam mudangas
culturais e estruturais dentro das instituicoes.
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A ultima questao da Tabela 1 buscou compreender as dificuldades enfrentadas pelas docentes
na construcio de suas identidades profissionais: "Vocé enfrentou desafios especificos relacionados a sua
identidade ao longo de sua carreira?" (vide Quadro 7). Os dados indicam que seis docentes (54,5%)
relataram enfrentar desafios com frequéncia, enquanto duas (18,2%) classificaram as dificuldades como
"Muito frequentes." Por outro lado, 18,2% indicaram enfrentar desafios "Pouco frequentemente," e uma
docente (9,1%) declarou que esses desafios "Nao atendem" a sua realidade.

Esses desafios estao alinhados com as analises de Harding (1987), que destaca como as
mulheres enfrentam barreiras sistematicas na constru¢ao de suas identidades profissionais, especialmente
em contextos académicos dominados por uma cultura androcéntrica. Mortale (2022) reforca que esses
desafios sdo frequentemente intensificados por fatores como falta de reconhecimento institucional e
dificuldades em equilibrar demandas profissionais e pessoais. Ademais, a auséncia de politicas claras
voltadas para a igualdade de género contribui para a perpetuacao dessas barreiras.

Nesse sentido, as dificuldades mencionadas pelas docentes evidenciam a necessidade urgente
de agdes que promovam maior equidade. Politicas institucionais, como programas de mentoria, apoio
psicoldgico e iniciativas de desenvolvimento profissional, podem nao apenas aliviar o impacto do
estresse, mas também fortalecer as trajetérias académicas dessas mulheres. Conforme apontado por Abric
(2003), elementos centrais das representacdes sociais, como empoderamento e resiliéncia, podem ser
transformados quando as condigOes estruturais e culturais sao reformuladas para incluir a perspectiva de
genero.

Esses resultados evidenciam que a constru¢ao da identidade profissional das docentes ¢ um
processo permeado por barreiras significativas para a maioria delas. As respostas em "Frequente" e
"Muito frequente" destacam a relevancia dessas adversidades, que podem estar associadas a questoes de
género, como preconceitos estruturais, falta de reconhecimento ou a necessidade constante de provar
competéncias em um ambiente académico historicamente dominado por homens.

Por outro lado, a presenca de respostas em "Pouco frequente" e "Nao atende" sugere que
algumas docentes tém encontrado contextos menos adversos, possivelmente devido a ambientes mais
inclusivos ou experiéncias individuais que mitigaram os desafios ao longo de suas trajetorias. Contudo,
esses casos sao minoria, indicando que as barreiras ainda sio uma realidade amplamente enfrentada no
processo de construcao identitaria.

As docentes também foram questionadas sobre o que as motivou a seguir na carreira docente
em que se encontram hoje. Alguns desses motivos sao citados pelas entrevistadas, como o aprego pela
area de Ciéncias, gosto pelo ato de ensinar, a op¢ao por um emprego que possibilitasse uma conciliagao
entre a familia e o profissional, inspiragao em algum intelectual da area e o nao interesse em emprego na
area privada. Vejamos alguns trechos a seguir:

“Sempre tive vontade de repassar os conhecimentos adquiridos ao longo da minha formagio e
experiéncia pratica, além de priorizar um emprego onde eu pudesse conciliar o trabalho e tempo
de qualidade com a minha familia” (Professora 2).

“Estabilidade financeira, vontade de sempre estar aprendendo algo novo, nido lidar com o
ambiente de trabalho de empresas privadas”. (Professora 3).

“Gosto pelo ensino” (Professora 4).

“Inspirei-me em intelectuais que haviam formado meus professores no Ensino Fundamental e
Médio, como é o caso Antonio Candido e Maria Odila Leite da Silva Dias” (Professora 5).

“A certeza de que eu podia fazer a diferenca na vida das pessoas com a ciéncia. Aos 5 anos de
idade eu disse 2 minha mie: "Mamie, eu vou ser uma cientista na Amazonia" (Professora 06).

“Sempre gostei da area de Ciéncias” (Professora 7).

Nesses discursos, fica presente a importancia da inspiragao enquanto figuras com grau de
influéncia enquanto professores, pesquisadores, orientadores, ou seja, qual for a figura de inspiragao.
Tanto que, quando questionadas na pergunta: “Vocé ja teve algum mentor/mentora ou figura inspiradora
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ao longo de sua carreira?”, o percentual de entrevistadas que responderam positivamente a pergunta ¢ de
90,9%

Entre essas figuras de inspiraciao aparecem professores e orientadores de graduacao e pos-
graduacio das entrevistadas, pois a maioria explicita em suas respostas essas figuras/mentores. Vejamos
algumas dessas respostas.

“meu orientador” (Professora 1).
“Minha orientadora do mestrado, profa. Dra. Christiane Nogueira”(Professora 2).
“Alguns professores de Graduacio e da Pés-graduacio” (Professora 4).

Diante dos expostos, trazemos uma reflexao de Paulo Freire (1996) que diz “Ensinar inexiste
sem aprender e vice-versa e foi aprendendo socialmente que, historicamente, mulheres e homens
descobriram que era possivel ensinar” (FREIRE, 1996, p.13). O ensinar é uma via de mao dupla, onde a
cada dia o professor molda-se para trazer ensinamentos que perpassa o simples aprendizado mecanico
de contetdo, mas que formem cidaddos integros e com cognitivo critico que consigam entender e
repassar o que lhes foi ensinado.

Analise das entrevistas

Das onze professoras respondentes ao questionario, apenas nove aceitaram participar da
entrevista. Diante disso, a partir de agora, utilizaremos dos dados provenientes das entrevistas para inferir
representacoes sociais acerca da questio “o que é ser mulher na ciéncia na Unifesspa?”’. A seguir, vamos
identificar as frequéncias, OMEs (Ordem Média de Evocagao) acerca dos termos evocados conforme a
teoria do nucleo central de Abric, elaborar o Diagrama de Verges, e, por fim, tecer analises interpretativas
acerca dos achados (Pereira, 2024; Ferreira et al., 2023).

Apbs a analise da pergunta do questionario que pedia as docentes para que evocassem as
cinco primeiras palavras em ordem de importancia que lhe vinham a cabega ao serem questionadas sobre
o que ¢ ser mulher na ciéncia, foram evocadas as palavras a seguir.

No quadro 1, as palavras ja estdo dispostas relacionadas as professoras que as citaram e ao
grau de importancia que cada uma atribui as palavras.

Quadro 1 - Palavras evocadas pelas docentes de acordo com o grau de importancia.

Grau de importincia
Prof 1 2 3 4 5

1 Dificuldade i:ifniz Esquecimento Desuniio Estresse
2 Desafio Feminismo Patriarcado Preconceito Diversidade
3 Abstencio Planejamento Dedicacio Competéncia Orgulho
4 Maternidade Empoderamento Minoria Jornada Sucesso
5 Desigualdade de género Desafios Mae solo
6 Determinacio Dificuldade Foco Esforco Cuidado
7 Determinacdo Competéncia Foco Oportunidade Resiliencia
8 Docéncia Pesquisa Escolha Doagao Dificuldade
9 TLuta Forca Coragem Perseveranca Atitude

Fonte: autores.
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As palavras foram entdo agrupadas em uma mesma classe semantica, conforme o quadro 9,
que consistem na nomeagao de elementos segundo o que ele é, ou seja, as palavras foram agrupadas de
modo a conferir as classes semanticas, palavras em um mesmo contexto ou sentido.

Quadro 2 - Associacdo das classes semdnticas a cores de representacio.

Grau de importincia
Prof 1 2 3 4 5
1
2 Feminismo Patriarcado Preconceito
3 Abstencio Planejamento Dedicacao
4 Maternidade
5 Desigl}aldade de Mie solo
género
6 Esforco Cuidado
7 Oportunidade
8 Escolha Doacio
9

Fonte: Adaptado de Pereira (2024).

A seguir, no quadro 3, estao as classes semanticas determinadas apés o agrupamento dessas
palavras. A palavra “oportunidade” nao teve repetiches em suas evocagoes, assim como nao se adequa
em nenhuma classe semantica apds a analise prototipica, por isso foram desconsideradas da proxima fase.

Quadro 3 - Agrupamento das palavras por ordem semantica.

Classe semantica Palavras
Determinacio Determinacio (1), determinacio (1), foco (3), foco (3), atitude (5).
Questdes sécio-culturais Feminismo (2), pa(tireizirgcsiz S)e, g;egé)ricreoitz)l )(4), diversidade (5),
Desafios Dificuldade (1), falta.de ipcentivo @, esqueci.rnento 3, desu.niio (4), estresse (5),
desafio (1), minoria (3), desafios (2), dificuldade (2), dificuldade (5).
Maternidade Maternidade (1), mae solo (3).
Escolha Escolha (3), doa¢io (4), abstencio (1).
Competéncia Competéncia (4), competéncia (2), resiliéncia (5)
Pesquisa Pesquisa (2), jornada (4), docéncia (1)
Dedicacao Dedicagio (3), planejamento (2), esforco (4), cuidado (5).
Empoderamento Empoderamento (2), luta (1), for¢a (2), coragem (3), perseverancga (4).

Fonte: Adaptado de Pereira (2024).

As representagoes sociais sao elaboradas por meio de um processo transformador de um
grupo. Assim como Osti, Silveira e Brenelli caracterizam que a “representagdao consiste na elaboragao de
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comportamentos € pensamentos, ou seja, implica na forma como o individuo concebe sua realidade" (p.
38).

Dessa forma, posteriormente a organizagao das classes semanticas, para que seja realizada
analise prototipica da representacao social das docentes, ¢ importante observar as frequéncias com base
nas classes semanticas. No quadro 4 foi calculada e construida a representagao das professoras de acordo
com o termo indutor. Ainda no mesmo quadro, aparecem os valores referentes ao calculo da Ordem
Média de Evocagao (OME) de cada grupo, compreendida pela razao entre o grau de importancia, a
frequéncia das palavras, a somatoria de frequéncia e evocagao de palavras.

Quadro 4 — Anilise da representacio das professoras, encontrando a frequéncia e a OME.

Grupo semintico Frequéncia OME

Determinacio (1), determinacao (1), Foco (3), foco (3),
Atitude (5).
DETERMINACAO
13 = soma dos graus de importincia (soma de todos os numeros)

5 13/5= 2,6

Feminismo (2), patriarcado (3), preconceito (4), diversidade (5),
desigualdade de género (1).
QUESTOES SOCIOCULTURAIS
15= soma dos graus de importincia

Dificuldade (1), falta de incentivo (2), esquecimento (3), desunido (4),

estresse (5), desafio (1), minoria (3), desafios (2), dificuldade (2),
dificuldade (5) 10 28/10= 2,8

DESAFIOS

28 = soma dos graus de importincia

Maternidade (1), mie solo (3)
MATERNIDADE 2 4/2=2
4 = soma dos graus de importancia

5 15/5=3

Escolha (3), doagio (4), abstencédo (1).
ESCOLHA 3 8/3=2,66
8= soma dos graus de importancia

Competéncia (4), competéncia (2), resiliéncia (5).
COMPETENCIA 3 11/3= 3,66

11= soma dos graus de importincia
Pesquisa (2), jornada (4), docéncia (1).
PESQUISA 3 7/3= 233

7= soma dos graus de importincia

Dedicagio (3), planejamento (2), esforgo (4), cuidado (5).
DEDICACAO 4 14/4=3,5
14= soma dos graus de importincia

Empoderamento (2), luta (1), forca (2), coragem (3), perseveranca (4).
EMPODERAMENTO 5 12/5 =24
12 =soma dos graus de importincia

9 grupos semanticos Soma 40 24,95

Fonte: Adaptado de Pereira (2024).

Segundo Wachelke (2011), “o cruzamento das duas coordenadas, classificadas em valores
altos e baixos, gera quatro zonas que caracterizam a tabela de resultados da analise prototipica” (p. 522),
que neste trabalho, ficam definidas pelos calculos entre a razdo da somatdria das frequéncias/ n° de
grupos semanticos (Frequéncia) e pela raziao da somatéria das OMEs / n° de grupo semanticos.
Calculo da frequéncia média:

Y frequéncias 40
= s ="=4.44
— n%de grupos semanticos 9
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Calculo da OME média:

> OME _ 24,95
n?de grupos semanticos 9

OME= 2,77

Na sequéncia, foi montado o Diagrama de Vergés, que pode ser visualizado no quadro 5.

Quadro 5 — Quadrante de Verges referente as palavras evocadas pelas professoras.

Elementos Centrais — 1° quadrante Elementos Intermediarios — 2° quadrante
Alta F e baixa Ordem Média de Evocacoes Alta F e alta Ordem Média de Evocacoes
F>4,44 ¢ (OME) <2,77 F>444¢ (OME)>277
Grupo semantico de palavras | F OME Grupo semantico F OME
de palavras
Empoderamento 5 2,4 DesaﬁNOS 10 28
N Questdes 5 3
Determinacio 5 2,6 > .
Socioculturais
Elementos Intermediarios — 3° quadrante Elementos Periféricos — 4° quadrante
Baixa F e baixa Ordem Média de Evocagoes Baixa F e alta Ordem Média de Evocacoes
F<444 ¢ (OME) <277 F<444 ¢ (OME)>2 77
Grupo semantico de palavras | F OME Grupo semantico F OME
de palavras
Maternidade 2 2 Dedicacio 4 3,5
Pesquisa 3 2,33 Competéncia 3 3,66
Escolha 3 2,66

Fonte: Adaptado de Pereira (2024).

O primeiro quadrante se refere aos elementos mais resistentes a mudangas, ou seja, 0s
elementos que sao mais evidentes nas representagdes sociais das mulheres entrevistadas quando elas se
percebem como cientistas mulheres.

E possivel observar que a categoria que teve maior frequéncia e menor ordem média de
evocagao, ou seja, o primeiro quadrante, que ¢é relativo aos elementos centrais da representacao, foi a
relacionada ao empoderamento (que reine termos como luta, for¢a, coragem, perseveranca) atrelada ao
termo de evocagao determinagdo. Isso nos leva a analise de que quando as entrevistadas refletem sobre
sua inser¢ao no mundo cientifico/académico, o que mais lhes remete é a necessidade de empoderamento
e que para que este empoderamento ocorra, ¢ necessario determinacao para perseverar.

Por mais que a palavra “empoderamento” nao apare¢a muitas vezes de maneira direta, a
maioria dos discursos é pautado em situagdoes em que elas precisavam ser empoderada,com muita
determinagao para seguir com seus objetivos enquanto docentes , como, por exemplo:

“Estou vivendo a luta. Né? Talvez seja a luta assim. Levanta a bandeira e dizer...é... nio é s6
isso. Né? Sou mulher. Cuido da minha vida né? Tenho meus desejos, quero me envolver
politicamente, quero me envolver né? Nessa universidade... é... de N formas apoiando né»
(Professora 1).

“A mulher na ciéncia ela acaba se esforcando muito mais do que o homem...” (Professora 06).
“A determinacio surge pelo fato de ser preciso ter foco, determinacio, é saber que eu tenho um
objetivo e esse objetivo tem que ser atingido, ndo importa as dificuldades, os obstaculos. se vocé
tem determinac¢do vocé consegue mais facilmente atingir os seus objetivos e ser boa naquilo que
voce faz.” (Professora 2).

“Orgulho né... entao, tudo isso né, essas quatro palavras elas culminam no orgulho, porque se
vocé desenvolve isso bem, faz seu planejamento, se abstém de algumas coisas, tem a habilidade,
a competéncia de esta desenvolvendo aquele trabalho que se propos né, aquela pesquisa que esta
proposta a desenvolver, daf eu acho que no final o resultado disso tudo é orgulho, né? Vocé ter
orgulho de si mesma ali, porque tudo deu certo, né? (Professora 9).

“Pela necessidade da gente ta refletindo sobre isso. Ndo basta ser s6 uma mulher na ciéncia, uma
mae cientista, ¢ necessario que a gente vislumbre novas possibilidades pra que outras mulheres
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também no minimo desejem se veem 14 se assim desejarem e sonharem e que a gente quebre
algumas barreiras, que a gente possa inspira-las a vencer aos obstaculos que a gente passou que
a proxima geracdo nio passe.”’(Professora 7).

E devido a isso que chamamos esta categotia de “empoderamento”. E nesse sentido que
acreditamos que tais professoras se auto reconhecem como mulheres empoderadas. No entanto, apesar
haver tal percepcio de empoderamento, os elementos intermediarios, trazidos no segundo quadrante,
mostram que muitos desafios existem nessa carreira, para as mulheres entrevistadas, muitos desses
pautados em questdes socioculturais impostados pela sociedade.

Entre tais desafios, encontra-se a maternidade, citada 4 vezes pelas professoras. O curioso é
que o termo foi citado mesmo pelas professoras que nao sao maes, o que revela que tal condigio é tratada
como um grande desafio na carreira docente cientifica.

“Entdo a cultura a gente ainda vive numa cultura que uma mulher precisa até pra sobressair ela
vai, casa, cuida dos filhos, entdo é um desafio pra qualquer mulher casada ou nio com filhos ou
nao se sobressair dentro de uma universidade dentro do préptrio ensino né?”  (Professora 1)

“Os professores eles ja fazem pesquisa assim de atrevido, a mulher na ciéncia, ela precisa ter
ainda mais determinagio pra fazer isso... ¢ porque assim... é... uma coisa ¢ vocé ser uma mulher
por exemplo solteira na ciéncia né? Entdo vocé consegue mais tempo livre pra fazer muitas
coisas, mas se vocé for mulher casada, tiver filhos. Ento ja tem um pouco mais de dificuldade
pra poder fazer isso... tanto tem a familia, tem os cuidados, entdo vocé tem que ter muita
determinagio, vocé tem que querer muito pra poder fazer... é sério...vocé ja tem que querer se
vocé nao tiver nenhum impedimento, né? Entdo se vocé tem uma mulher casada na familia, vocé
ja tem um um mais dificuldade, entendeu? Entao a determinacio é nesse sentido de... é... vocé
tem que quetrer muito pra poder fazer.” (Professora 6)

“Porque assim vocé tem que ser determinada e a0 mesmo tempo vocé tem que ter foco, vocé
nao pode... assim... é... por mais que vocé seja casada né? E tenha familia, e tenha filhos,
porque filhos é sempre o maior, a maior responsabilidade... ¢, vocé tem que saber conciliar a
atengdo que voce dar pra sua familia com a aten¢éio que vocé dar pro seu trabalho... entio vocé
tem que ter muito foco pra fazer isso”... (Professora 6)

“A mulher na ciéncia ela acaba se esforcando muito mais do que o homem porque por exemplo,
é... s6 voce pegat... se vocé pegar um homem que ¢ casado e tem filhos e ¢ cientista, ele ndo
vai ter 0 mesmo, as mesmas preocupag¢des que a mulher, por mais que ele se preocupe com os
filhos mas nao ¢ a mesma coisa, ele tem a esposa pra ajudar, e mesmo que a esposa seja cientista,
a esposa dele que acaba ficando com a carga de administrar a casa, cuidar dos filhos, da educacio
e tudo”. (Professora 6)

“Sabemos que nés mulheres temos ali varias vertentes temos por exemplo um avé um familiar
pra dar assisténcia um filho pra cuidar uma casa pra organizar um marido pra dar atengio entio
sdo varias competéncias que nés devemos ter para além de ser uma boa profissional de ser uma
boa pesquisadora uma boa estudante entdo cabe a nés ter foco temos que ter foco pra ser
determinados e ir sempre em dire¢do ao nosso objetivo principal.”" (Professora 2)

“Que dai eu tenho que me abster da minha familia, né eu tenho que deixar um pouco meus filhos
de lado, né? Dar um pouco menos de atengao pra eles pra que eu possa estar desenvolvendo
minha...minha...minha... minha pesquisa. Entendeur* (Professora 9)

“Entao dai por mais que ele me ajude, ele me ajuda muito aqui em casa, ndo tenho nem porque
reclamar do meu esposo, né? Mas por mais que ele me ajude assim, eu preciso ter um
planejamento, né? Dos horarios, dos filhos, das atividade das crianca, né? Das minhas atividades,
né? Que também nao pode se anular, né? Tanto como pesquisadora, como mulher, né? Entdo
depois que eu coloquei esse planejamento. ““ (Professora 9)

“(...) Entdo por isso maternidade esta lugar porque a partir do olhar de ser mae eu me vi desafiada
a fazer essas mudangas tanto internamente como pessoa, como pesquisadora e depois
consequentemente no... até no meu olhar, até no meu jeito, no meu fazer ciéncia, inclusive junto
as minhas alunas. Como orientadora porque eu passei a me importar mais com o jeito e com a
maneira que a gente estava fazendo ciéncia. Muito mais do que s6 a orientadora delas. Eu agora
faco questdo de ter uma ligagdo mais préxima com todos os meus alunos. Especialmente as
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meninas especialmente as maes porque eu sei o quanto ¢ dificil conciliar tudo, eu vivencio esses

desafios todos os dias e inclusive passei por tantos obstaculos. (...)” (Professora 7)

Os elementos periféricos das representagoes sociais, identificados na pesquisa, englobam
categorias como Dedicac¢ao, Competéncia. Essas categorias, conforme a Teoria do Nucleo Central (Abric,
2003), representam aspectos relevantes, mas menos estaveis, que podem ser modificados conforme
mudancas contextuais ou individuais.

A Dedicacdo é uma categoria que emerge de forma contundente nos relatos das docentes.
Uma entrevistada afirmou: “(...) porque assim, vocé acaba se esfor¢ando né? A mulher na ciéncia acaba
se esfor¢cando muito mais do que o homem porque, por exemplo, é... 86 voceé pegar... se vocé pegar um
homem que ¢é casado e tem filhos e ¢é cientista, ele nao vai ter 0 mesmo, as mesmas preocupagoes que a
mulher (...)”. Esse depoimento revela o esforco adicional exigido das mulheres para equilibrar suas
responsabilidades profissionais e pessoais. Isso corrobora os apontamentos de Mortale (2022), que
destaca o peso das barreiras estruturais e culturais impostas as mulheres na ciéncia, frequentemente vistas
como responsaveis por equilibrar a esfera privada com a publica.

Ja a Competéncia ¢ tratada como uma exigéncia constante para as mulheres, especialmente
em um ambiente historicamente dominado por homens. Uma das professoras afirmou: “Competéncia
pra mim ela é importantissima, visto que ¢ preciso principalmente nés que somos mulheres que nos
sejamos competentes naquilo que fazemos. Sabemos que nao ¢é facil ter oportunidades em meio ao
mercado de trabalho ou nas proprias universidades, entdo é preciso que vocé seja competente (...)”. Esse
depoimento reflete a pressao para que mulheres sejam constantemente impecaveis em suas fungoes,
confirmando os estudos de Bourdieu (2014) sobre a domina¢ao masculina e a manutencio de estruturas
sociais que privilegiam os homens em espagos académicos e cientificos.

Além disso, as Questdes Socioculturais surgem como pano de fundo para os desafios
enfrentados. Essas questes, amplamente discutidas por autores como Marfas (1981) e Harding (1987),
estao enraizadas em uma cultura patriarcal que perpetua a desigualdade de género. A maternidade, por
exemplo, foi reiteradamente apontada pelas entrevistadas como um dos principais desafios. Conforme
uma docente relatou, “(...) mesmo que tenhamos politicas institucionais que apoiem maes pesquisadoras,
ainda ha o peso de escolher entre ser uma boa mae e ser uma boa profissional (...)”. Essa percepcao é
sustentada por Guimaraes e Oliver (2017), que destacam como as estruturas sociais dificultam a
conciliacdo de papéis para mulheres na ciéncia.

A categoria Escolha também foi mencionada como um aspecto relevante. As docentes
relataram que precisam fazer escolhas diarias que envolvem abdicagdes, como renunciar ao tempo em
familia, ao lazer e até mesmo ao descanso, em prol de suas carreiras. Essas escolhas refletem a constante
tensao entre expectativas sociais ¢ demandas académicas, reforcando a necessidade de repensar as
politicas institucionais. Conforme Ferreira et al. (2008), essas tensGes nao sao apenas individuais, mas
estruturais, exigindo mudangas significativas para promover um ambiente mais equitativo.

Embora esses eclementos sejam periféricos, sua identificacio permite uma analise
aprofundada das camadas que compdem os desafios enfrentados pelas mulheres na ciéncia. Segundo
Abric (2003), elementos periféricos sio mais suscetiveis a mudangas, o que sinaliza que intervengoes
adequadas podem transformar essas condi¢des. No entanto, ¢ importante reconhecer que essas mudangas
demandam esforcos coletivos e estruturais.

A representacao social do que ¢é ser mulher na ciéncia, segundo as docentes da Unifesspa,
evidencia tanto avangos quanto barreiras. Apesar de demonstrarem empoderamento e resiliéncia, as
professoras enfrentam desafios significativos que vao desde a maternidade e as demandas domésticas até
questodes socioculturais enraizadas, como o patriarcado e a sub-representagio feminina. Esses desafios,
como discutido por Mortale (2022) e Harding (1987), apontam para a necessidade de politicas que
promovam nao apenas a inclusio, mas também a valorizagdo ativa das mulheres na ciéncia.

De maneira geral, os dados da pesquisa destacam que, embora avangos tenham sido
alcancados, a igualdade de género na ciéncia ainda esta longe de ser uma realidade plena. A luta por
equidade demanda agdes que transcendem o individual, envolvendo transformagoes institucionais e
culturais. Iniciativas como mentorias, programas de apoio a maternidade e a saide mental, além de agdes
afirmativas, podem desempenhar um papel fundamental para reduzir as barreiras identificadas.



SciELO Preprints - Este documento é um preprint e sua situagdo atual esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.13429

Portanto, concluir que as mulheres enfrentam uma trajetoria desafiadora, mas resiliente, na
ciéncia ¢ reafirmar a necessidade de continuar construindo um ambiente académico mais inclusivo. Como
ressaltado por Bourdieu (2014) e Marfas (1981), apenas com esfor¢os continuos sera possivel reverter as
estruturas de poder e promover uma ciéncia mais equitativa e representativa, onde as contribui¢des
femininas sejam plenamente reconhecidas e valorizadas.

CONSIDERACOES FINAIS

O estudo reforca a importancia da participagao e da representagao feminina nas institui¢coes
de ensino superior, destacando o contexto da Unifesspa. Os resultados revelaram que, embora as
docentes tenham avancado em aspectos como empoderamento e contribui¢do cientifica, ainda enfrentam
desafios estruturais e socioculturais que impactam diretamente sua trajetoria académica.

Com base nos resultados obtidos, recomenda-se que a Unifesspa amplie suas agoes
institucionais voltadas a igualdade de género. Uma proposta seria o fortalecimento do GT Mulheres, com
a criacdo de iniciativas que abordem as principais dificuldades relatadas pelas docentes, como a
concilia¢do entre vida profissional e pessoal, a valorizacao de suas contribui¢oes cientificas e o combate
as barreiras socioculturais que perpetuam desigualdades. Além disso, sugere-se implementar programas
de mentoria e apoio psicolégico, bem como politicas de incentivo a pesquisa liderada por mulheres, com
foco em editais especificos e premiag¢oes que reconhegam suas produgoes académicas.

Outra recomendacao pratica seria a realizacao de campanhas de conscientiza¢ao dentro da
universidade, voltadas para docentes e gestores, com o objetivo de promover uma cultura institucional
mais inclusiva. Essas campanhas podem incluir palestras, workshops e treinamentos que abordem temas
como igualdade de género, feminismo e a desconstru¢ao de preconceitos no ambiente académico.

Este estudo também aponta caminhos para investigagdes posteriores. Recomenda-se a
realizacao de pesquisas comparativas entre diferentes areas de conhecimento, como STEM e Ciéncias
Humanas, para explorar as variagoes nas representacoes sociais e nos desafios enfrentados pelas mulheres
nesses contextos. Além disso, futuros estudos podem ampliar o escopo para analisar outras institui¢oes,
permitindo um panorama mais abrangente sobre as condi¢cSes das mulheres na ciéncia em diferentes
regioes do Brasil.

Outra possibilidade seria investigar os impactos de politicas publicas especificas para a
inclusio feminina no ambiente académico, avaliando a eficacia de iniciativas ja implementadas, como
acoOes afirmativas e programas de apoio a maternidade. Isso poderia contribuir para o desenvolvimento
de modelos replicaveis que possam ser adotados por outras institui¢des de ensino supetior.

Este trabalho reforca a necessidade de transformar o ambiente académico em um espago
mais equitativo e acolhedor para as mulheres. A Unifesspa, como instituicio de ensino superior, tem o
potencial de liderar essa mudanca, tornando-se um exemplo de equidade de género no cenario académico
nacional.
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