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RESUMO: Esse artigo representa o recorte de uma dissertacao onde se avalia o tipo de motivagao mais
afetada nos alunos, de determinada Escola do Municipio de Caucaia, observando os tipos mais
abrangentes, se motivagao intrinseca ou extrinseca, a partir de estudos e pesquisas relacionados ao tema,
em seguida pesquisa alguns dos principais motivos, e os mais frequentes, sendo associados aos alunos
como causadores dessa (des-)motivacao, e devido ao comprometimento dessa motiva¢ao dos referidos
alunos frente ao processo de ensino aprendizagem, observou-se a necessidade de avaliagio do nivel
motivacional dessas criancas e adolescentes. A abordagem desta pesquisa foi de carater qualitativo e
quantitativo consistindo em um estudo de caso. Na analise dos resultados foram observadas as variagoes
entre motivagao intrinseca e extrinseca, a fim de apresentar a incidéncia de cada uma delas, através de
dados percentuais, além de graficos percentuais.

Palavras-chave: motivacao, motivac¢ao intrinseca e extrinseca, processo de ensino e aprendizagem.

RELATIONSHIPS BETWEEN MOTIVATION AND SCHOOL LEARNING

ABSTRACT: This article represents an excerpt from a dissertation that evaluates the type of motivation
most affected in students from a specific school in the municipality of Caucaia. It examines the broader
types of motivation, whether intrinsic or extrinsic, based on studies and research related to the topic. The
study then investigates some of the main and most frequent reasons associated with students as the causes
of this (de)motivation. Due to the impact of this motivation (or lack thereof) on the teaching and learning
process, the need arose to assess the motivational levels of these children and adolescents. The research
approach was both qualitative and quantitative, consisting of a case study. In the analysis of the results,
variations between intrinsic and extrinsic motivation were observed, aiming to present the incidence of
each through percentage data and visualized in percentage graphs.

Keywords: motivation, intrinsic and extrinsic motivation, teaching and learning process.

RELACIONES ENTRE LA MOTIVACION Y EL APRENDIZAJE ESCOLAR

RESUMEN: Este articulo representa un recorte de una disertacion en la que se evalia el tipo de
motivacion mas afectada en los alumnos de una determinada escuela del municipio de Caucaia,
observando los tipos mas amplios, ya sea motivacion intrinseca o extrinseca, a partir de estudios e
investigaciones relacionadas con el tema. A continuacion, se investigan algunas de las principales causas,
y las mas frecuentes, asociadas a los estudiantes como factores que provocan esa (des)motivacion. Debido
al compromiso de dicha motivacioén en relaciéon con el proceso de ensefianza-aprendizaje, se observo la
necesidad de evaluar el nivel motivacional de estos nifios y adolescentes. El enfoque de esta investigacion
fue de caracter cualitativo y cuantitativo, consistiendo en un estudio de caso. En el andlisis de los
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resultados se observaron variaciones entre motivacion intrinseca y extrinseca, con el objetivo de presentar
la incidencia de cada una de ellas mediante datos porcentuales, ademas de graficos porcentuales.

Palabras clave: motivacion, , motivacion intrinseca, motivacion extrinseca, proceso de ensefianza
aprendizaje.

INTRODUCAO

A motivagido é expressao inata dos seres humanos. Desde a infancia a curiosidade se
apresenta em cada ser, como fonte inspiradora de novos conhecimentos, o desejo de aprender é inerente
a vida. Cada etapa da vida envolve novos estimulos para superar novos desafios. Segundo Bzuneck (2001)
motivagao vem do verbo latino movere que originou semanticamente a palavra motivo. Ao remeter o
processo educacional a esse sentido de movimento, os estimulos aos quais os estudantes sao orientados,
sao direcionados a proporcionar o desenvolvimento motor, cognitivo e intelectual, que muda a todo
momento pela manifestacao do desejo de evolugao do aprendizado.

Para Bzuneck (2001) uma das primeiras ideias sobre motivagao ¢ que ela ¢ aplicavel a
qualquer tipo de atividade humana, e genericamente que move e que pde uma pessoa em agao ou a faz
mudar de curso, sendo entendida ora como fator psicolégico, ou conjunto de fatores, ora como um
processo. Esses fatores podem ser encarados como escolhas que instigam, ou levam a comportamentos,
a determinados objetivos almejados. No caso de estudantes, como é o foco da pesquisa, profissionais da
area da educagdo podem perceber algumas acbes como o prestar atengao a explicacao do professor, ser
disciplinado, ter zelo com o seu material escolar, fazer as tarefas de casa, como atitudes que apontam
motivacao nessa area do conhecimento.

Nao existe uma teoria Unica relacionada a motivagado para aprender, mas sim diversas
perspectivas as quais atribuem ao tema uma visio multidimensional, (Boruchovitch; Bzuneck, 2010)
muitas pesquisas tém sido elaborados com o intuito de orientar e apresentar praticas educativas que
favorecam e oferecam subsidios adequados ao trabalho de profissionais da area da educagao. Bzuneck
(2001) afirma que as atividades escolares tém caracteristicas peculiares que as diferenciam de outras
atividades dependentes de motivagio, como esporte, lazer ou trabalho profissional. Os estudantes
executam tarefas de natureza cognitiva que necessitam de aten¢ao, concentragao, raciocinio, elaboragao
e resolu¢ao de problemas, essas sio algumas exigéncias, que podem estar, por exemplo, associadas a um
aprendizado mais concreto e elaborado, para que ele possa se tornar o proprio agente de seu aprendizado,
tornando-o longinquo e menos momentaneo.

Nessa perspectiva, estudantes motivados conseguem realizar suas atividades com mais
qualidade e tendem a obter melhores resultados de aprendizagem. O professor como parte integrante
nesse processo, pode atuar de modo determinante para aquele aluno com mais dificuldade ou até mesmo
resisténcia a algum conteudo curricular, seu papel é ser um agente motivador e modificador dessa
realidade podendo, inclusive, contar com recursos tecnoldgicos capazes de tornar o ensino mais
prazeroso e lidico, por outro lado essas mesmas tecnologias podem levar os alunos para um mundo
exterior a sala de aula que infelizmente os motivam a outros interesses,prejudicando o aprendizado se
utilizadas inadequadamente.

As abordagens socio cognitivistas dividem-se e apresentam dois grandes e principais tipos

de motivagdoes com relagio a aprendizagem, a motivagao intrinseca e a extrinseca. Dessa forma,
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Guimaraes (2001) relata que a motivagao intrinseca ¢ compreendida como uma predisposi¢ao inata e
natural dos seres humanos para envolver o interesse individual e desenvolver suas capacidades, na busca
de desafios, ja a motivacdo extrinseca tem sido definida como a motivacdo para trabalhar em resposta a
algo externo, para a obtencao de recompensas, sejam elas sociais, materiais ou de reconhecimento, como
por exemplo notas altas que o aluno pretende alcangar e como resultado disso venham elogios, prémios,
satisfagcdo dos pais, professores e de seu proprio ego.

A falta de interesse por assuntos escolares pode acontecer em qualquer fase, porém, € visto
de forma acentuada o decréscimo de motivagao no adolescente, principalmente a motivagao intrinseca,
tdo requerida e importante para o progresso da aprendizagem (Guimaraes, 2001). Fica evidente a
desmotivagdo, o aluno vai perdendo entusiasmo, o que gera uma situagao ciclica, elendo consegue mais
progredir em determinada disciplina, ele se sente frustrado e semperspectivas de melhora, diferentemente
do aluno motivado intrinsecamente, onde seu bom desempenho gera satisfagao, o que facilita a
aprendizagem, como relata Guimaraes (2001, p. 38) “A percepcao de progresso produz um senso de
eficacia em relagao ao que esta sendo aprendido, gerando expectativas positivas de desempenho e
realimentando a motivagao para aquela tarefa ou atividade.” Entdo, quais seriam as motiva¢es capazes
de levar estes jovens a frequentarem a escola?

A partir da contextualizacdo da tematica, desenvolve-se uma pesquisa de mestrado aqui
representada por este artigo enquanto um recorte trazendo como objetivo geral, investigar quais seriam
os principais fatores que levam os alunos do Ensino Fundamental II, da escola em questio, a se
desinteressarem quase que completamente do compromisso com a aprendizagem das disciplinas
escolares, e consequentemente, nao apresentarem o rendimento apropriado para uma escolarizacao
efetiva, encontrando-se imensamente desmotivados, levando-os a ficarem dispersos ou indisciplinados.

A partir dos conceitos e teorias apresentados nesse recorte juntamente com os dados
oferecidos pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira), havera
dados suficientes, com parametros para apoiar a elaboragao de projetos futuros, com tomadas de decisao
a despeito do grau motivacional para aprendizagem dos estudantes da escola pesquisada, no tocante a
melhoria do conhecimento, por parte dos professores, sobre as principais motiva¢oes desses estudantes
no ambiente escolar que frequentam, com a observancia de todo o contexto educacional e social presente
em suas realidades de vida. Espera-se fornecer subsidios suficientes e capazes de direcionar algumas
praticas educativas ao interesse comum dos estudantes, gerando estimulos e expectativas positivas frente
as praticas educacionais exercidas pelos professores a fim de tornar o ensino mais atrativo, gerando nos

estudantes situagoes de aprendizagem mais motivadoras.

O QUE E MOTIVACAO E SUAS ESPECIFICIDADES

O termo motivagao assume diferentes defini¢cGes a partir do contexto ao qual se pretende
aplicar. Em contexto geral pode-se definir “motivagao” como “Ato ou efeito de motivar, de despertar o
interesse por algo” (Motivagao, 2023). Ja Pratte (2013) cita que ninguém motiva ninguém, o maximo que
conseguimos fazer com outra pessoa ¢ estimula-la a agir, provoca-la a tomar decisoes, desafia-la a ser
melhor, mas nao a motivar, pois a motivac¢ao seria algo que a pessoa ja nasce com ela, contrapondo-se a

Frederick Herzberg (1997), em sua teoria, na qual tinha como base as motivagoes extrinsecas e intrinsecas.
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Segundo o autor da Teoria do dois Fatores, as pessoas seriam, induzidas e estimuladas a motivagoes
externas ou internas.

Altamente complexa de ser explicada ou estudada, a motivagao é tema de diferentes estudos
em diversas areas, psicologia, organizagoes trabalhistas, educac¢ao (Todorov; Moreira, 2005). Diferentes
enfoques podem ser usados para sua contextualizacido que vai do ambiente emocional, no intimo de cada
ser, a0 mais estrutural como em grandes empresas que visam objetos mais concretos e lucrativos. No
ambiente emocional visamos objetos concretos e lucrativos também, mas sem caracteristicas financeiras,
val além, que muitas vezes nao se pode mensurar, uma forga interna que pode ser motivada por fatores
externos, e que por ser interna s6 nds podemos sentir, pertence ao intimo, mas esta articulada ao exterior.
Donnay e Verhoeven (2011, p. 205) fazem a seguinte observacao sobre o conceito de motiva¢ao na seara

educacional:

Apesar de o conceito de motivagio fazer parte de uma dinamicaessencialmente individual, a
sociologia da educag¢io construiu seu foco deinteresse em torno das situacbes de reproducio
social e das desigualdades,e depois mais tardiamente, das escolares (problematica das
“violéncias”, das “incivilidades” etc.).

Quando se fala de sobre o tema motivagao faz-se necessaria a apresentagao de uma das mais
relevantes teorias da motivagdo, visto que o fator motivagao humana esta sujeito a necessidades, nao
poderiamos deixar de citar “A Teoria da Hierarquia das Necessidades de Maslow”. Maslow organizou
sua teoria em uma hierarquia de necessidades como que em uma piramide, apresentando necessidades
primarias e secundarias, conforme Chiavenato (2003) na base dentro das necessidades primarias ficariam
as necessidades fisioldgicas (alimento, repouso, abrigo, sexo) de seguranca (seguranca, prote¢ao contra:
perigo, doenca, desemprego, incertezas) ja dentro das necessidades secundarias estariam as necessidades
socials (relacionamento, aceitacao, afeicao, amizade, compreensao, considera¢ao) as de estima (satisfagdo
do ego: orgulho, autorrespeito, confianca, prestigio, reconhecimento, apreciacio, admiragdo) e as
necessidades de autorrealizacao (autorrealizaciao, autodesenvolvimento).

Mesmo nao sendo voltado para area educacional, mas sim para o campo da motivagao
humana, um outro tedrico bastante influente foi Frederick Herzberg apresentou a criagio da Teoria dos
dois fatores (motivacional/intrinseco e higiénico ou ambiental/extrinseco), Herzberg (1997) afirma que
o homem possui duas categorias de necessidades, as biologicas basicas e as de crescimento psicologico,
e com base em sua teoria, 0 comportamento humano no trabalho é orientado pelos fatores motivacionais
e ambientais, vinculando esses fatores ao intrinseco e ao extrinseco. Considerando-se que o trabalho do
estudante ¢ estudar, Teoria dos dois fatores pode ser associada a educagao em alguns aspectos, ja que se
trata de motivagio humana em contexto geral, sendo apresentados como motivacionais/inttinsecos
estariam relacionados ao reconhecimento, valorizagao, autorrealizagdo, satisfagdo e participagao. Ja
fatores os ambientais/exttinsecos referem-se aos que evitam a insatisfacao quando positivos, mas geram
insatisfagdo quando negativos.

Em Birney e Teevan (1962) existem referéncias a respeito de trés fontes de onde se
originariam as motivagdes humanas, que sdo, psicometria, psicoterapia e a Teoria da aprendizagem. Na
psicometria hd o desenvolvimento dos testes psicologicos de aptiddes e de desempenho representando
uma fonte de interesse em motivagao. Para a psicoterapia, o importante era aliviar os desconfortos de

seus pacientes, desenvolvendo sistemas motivacionais para alivio das aflicoes individuais. Na Teoria da
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aprendizagem, area da educagdo, com o estudo de problemas de aprendizagem, ha infinitas variaveis
motivacionais, interesses e expectativas que abrangem um campo de estudos vastos e complexos.

Simao e Jardim (2023) comentam a respeito de muitos tedricos da area da educagdo que
desenvolveram estudos e pesquisas bastantes significativas para a evolu¢ao do ensino e da aprendizagem
a partir de influéncias motivacionais. Burrhus Frederic Skinner, com a teoria da aprendizagem, que tem
como base o estimulo e o reforco, com heranca genética e experiéncias adquiridas ao longo da vida.
David Ausubel, com a teoria da aprendizagem significativa, quando o professor deve apresentar contetido
com sentido ao aluno, para que a aprendizagem seja realmente significativa, ou seja, que apresente um
sentido pratico. Lev Vygotsky com a teoria que defende que o aprendizado acontece através da interagao
social e o individuo ¢ resultado do meio. Jean Piaget com a teoria construtivista, onde o professor é um
facilitador dos conhecimentos, finalizando com Paulo Freire, educador, pedagogo e filésofo brasileiro,
Patrono da Educagao Brasileira, era um dos maiores pensadores da pedagogia mundial, defendia que a
educacio deveria ser orientada para a cidadania.

A motivagao leva o ser humano a resultados surpreendentes, a for¢a de vontade, como
comumente chamamos, ¢ determinante, mas o gostar a0 que motiva nem sempre ¢ inato, motivagoes
podem ser criadas com perspectivas em resultados futuros ou imediatos dessas a¢oes, os motivos pelos
quais seremos conduzidos apresentardo sua devida relevancia no decorrer do percurso. Uma das
primeiras ideias sobre motivacio ¢ que ela é aplicavel a qualquer tipo de atividade humana, e
genericamente que move e que poe uma pessoa em a¢ao ou a faz mudar de curso. Para Bzuneck (2001,
p.9) “A motivagao tem sido entendida ora como fator psicologico, ou conjunto de fatores, ora como um
processo”. Esses fatores podem ser encarados como escolhas que instigam, ou levam a comportamentos,

a determinados objetivos almejados.

Quando se considera o contexto especifico de sala de aula as atividades do aluno, para cuja
execugdo e persisténcia deve estar motivado, tém caracteristicas peculiares que as diferenciam de
outras atividades humanas igualmente dependentes de motivacio, como esporte, lazer,
brinquedo, ou trabalho profissional (Bzuneck, 2001, p. 10).

Os alunos executam tarefas de natureza cognitiva que necessitam de aten¢ao, concentragao,
raciocinio, elaboragio e resolucao de problemas, sio algumas exigéncias, que podem estar, por exemplo,
associadas a um aprendizado mais concreto e elaborado, para que ele possa se tornar o proprio agente de

seu aprendizado, para que ele se torne mais longinquo e menos momentaneo.

A Motivagido na Aprendizagem Escolar

A motivagio ¢ sem duavidas fator altamente relevante nio somente no processo de
aprendizagem, mas também no processo de ensino, em se visando o sucesso escolar. £ um tema que
recebe atencdo cada vez mais crescente por parte dos pesquisadores, incluindo principalmente
professores preocupados em apresentar a seus alunos conteudos que gerem vontade de aprender, ou seja,
que os motivem.

Para que resultados sejam obtidos, recai sobre o professor uma responsabilidade enorme da
parcela de contribuiciao que devemos ter para suprir esse aluno de subsidios, a fim de que sejam passiveis
de serem estimulados ao longo de sua vida escolar, e influenciados pelas abordagens que o professor

usara para isso ser possivel. Além de aspectos cognitivos, o professor precisa compreender que a
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aprendizagem também envolve aspectos afetivos e relacionais de ambas as partes, seu ambiente de
trabalho ¢ o ambiente de estudo do aluno. Esses ambientes devem permanecer em harmonia durante
todo o processo de aprendizagem.

Ha de se destacar a funcao social dos estudos como fonte de motivacao e interacao escolar,
caso nao sejam incentivadas pela familia ou pela escola, a mesma torna-se meramente um ambiente de

cumprimento de obrigagdes. Em Donnay e Verhoeven (2011, p. 209) tecem o seguinte comentario:

Ligada a funcio de distribuicdo da escola, a segunda dimensio da motivacio remete a utilidade
social dos estudos: a escola distribui qualificages escolares que possuem uma utilidade social na
medida em que empregos, posi¢oes ou status sio reservados aos diplomados. Se essa utilidade
social ndo for percebida dificilmente uma motivagdo de tal ordem estara presente.

Ou seja, o grau de utilidade que a escola representa para esse aluno, o professor como como
orientador educacional e incentivador, juntamente com o apoio familiar determinara o grau da motivagao
que esse aluno apresentara para esse proposito, o ambiente escolar pode ser o grande motivador,
influenciador e desafiador para muitos jovens que almejam, futuros promissores para suas vidas.

As praticas de ensino e o ambiente de classe muitas vezes proporcionam sentimentos que
influenciam diretamente no comportamento positivo ou negativo do aluno em sala de aula, mesmo
pertencendo a um mesmo ambiente escolar, qual seria 0 motivo de muitos alunos se envolverem com as
atividades e outros nao, demonstrando completo desprezo, muitas vezes sendo agressivos, bagunceiros
tratando o professor com verdadeiro desdém a despeito do que esta sendo explanado pelo mesmo? Tais
atitudes expressam situagoes extremamente individuais, quase impossiveis de serem analisadas de forma
tal. Diante de tdo ampla situagao ficamos com um questionamento mais delimitado, qual seria o papel do
ambiente escolar e da situacao pedagdgica na motivagao do aluno?

Galand (2011) explicita que o ambiente escolar no qual se encontra o aluno, tem grande
impacto sobre sua dinamica motivacional, alguns sio mais impactados com esse ambiente que outros, ja
algumas praticas favorecem determinados tipos de motivagao, enfim, é notorio o vasto campo de agao
que envolve a motivagio em ambito educacional. O autor complementa que questdes como essas sao
imprescindiveis para entender e melhorar a agao dos profissionais encarregados da educagao e formagio
dos jovens, que a qualidade das relagdes entre professores e alunos como grau de respeito, equidade e
apoio tanto escolar quanto pessoal, em o aluno percebendo isso como de boa qualidade ele mais se

interessa pela sua jornada escolar.

Um dos problemas quando se trabalha com as percepgdes dos alunos consiste em saber se eles
estdo motivados porque percebem certo clima ou se percebem certo clima porque estio
motivados. Felizmente, varios estudos mostram que as percepgoes das praticas educacionais, em
particular a percepg¢ao de uma estrutura centrada na proficiéncia tem um efeito sobre a motivagao
ulterior dos alunos. (Galand, 2011, p. 155).

Dentro desse contexto Gurtner e Genoud (2011) explanam sobre as motivagoes e sua relagao
com a adolescéncia, pois esta é a fase de inumeras mudangas fisicas, de personalidade e de interesses, ou
seja, o periodo do Ensino Fundamental 11, publico alvo deste estudo, ¢ o periodo mais critico da fase
escolar desses jovens. Cada vez mais vao surgindo novas areas de interesses, tomando o lugar das antigas,
e o interesse pela escolaridade fica em segundo plano.

Durante todo o periodo de escolaridade havera um decréscimo do interessepelos estudos

para a grande maioria, mas isso pode estar restrito, por questao deafinidade a algumas disciplinas. “No
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comeco da adolescéncia, em contrapartida, aqueda de motivagao aumenta e, muitas vezes, envolve outras
disciplinas”. (Gurtner; Genoud, 2011, p. 115).

Esses fatores desmotivacionais sao amplamente observados e vivenciados por professores,
além de outros muito peculiares dependendo da regido ou comunidade onde se localiza a escola podem
ser semelhantes ou caracteristicos de determinado ambiente. Para Galand e Bourgeois (2011) esses alunos
subestimam suas capacidades cognitivas citando um fenémeno chamado de “A ilusio da incompeténcia”,
termo usado para alunos que possuem habilidades intelectuais normais ou elevadas, mas que por medo
de fracassarem nao se atrevem a colocar suas competéncias escolares em pratica. Aparentemente essas
dificuldades apresentam-se como de carater emocional e motivacional, muitas vezes influenciados por
fracassos passados, que tendem a ser enfatizados, visto que esses sao muito mais faceis de serem
lembrados expressando-se negativamente.

Como fazer com que alunos valorizem as memorias positivas em detrimento das negativas,
ja que estas causam tanto transtorno? O autoconhecimento e a valorizagao que o aluno tem em si favorece
aspectos positivos no decorrer de sua escolarizagao, o envolvimento nas atividades que proporcionam
aprendizagem e aperseveranca nas tarefas sao de extrema importancia no curso motivacional da sua vida
estudantil, o que faz com que os eventos positivos vivenciados no passado proporcionem atitudes de
autoestima e valorizagdo de cada situagdo vivida, até mesmo as nao positivas podem ser caracterizadas
como de estimulo para uma melhor atuagao na proxima tentativa, ou seja a perseveranca € a nao
desisténcia sao propulsores da motivagao escolar, pensar bem de si é uma 6tima atitude para quem visa
crescimento emocional e motivacional.

De acordo com Bouffard e Vezeau (2011) sentir-se competente ¢ necessario para o bem estar
psicologico, e a sensacao de agir com eficacia parece estar entre as necessidades fundamentais do ser
humano. Na area educacional é notério no aluno que tem essa percepcao, pois ele age de maneira a
controlar seus resultados, mesmo que nem sempre sejam positivos ele sempre procura tirar proveito das
oportunidades de crescimento pessoal, levando isso para a vida. Essa percep¢ao de competéncia escolar
gera sucesso em sua caminhada estudantil, muitos fatores sao responsaveis por esse sentimento tanto
intrinsecos quanto extrinsecos serdo decisivos para um desempenho satisfatério. “Sentir-se competente

para realizar uma tarefa é um dos motivos do sucesso escolar” (Bouffard; Vezeau, 2011, p. 32).

Tipos de Motivagoes aplicadas a Aprendizagem

A motivagao ¢ fator interno, ou seja, se a pessoa deseja se deixar motivar, ela precisa estar
aberta as influéncias exteriores como desafios, estimulos e incentivos, somente assim ela podera dizer
que foi motivada, ela precisa querer, a motivagao ¢ algo dela, e tem que partir dela. O mesmo acontecera
com a sua educagao e aprendizagem, que necessitara de engajamento do aluno para um bom desempenho
da sua carreira académica.

As pessoas possuem tanto tipos quanto niveis diferentes de motivacao, geralmente
relacionada aos objetivos pretendidos, que podem ser intrinsecos ou extrinsecos. Dependendo da base
motivacional a qualidade da motiva¢ao pode ser extremamente variavel e determinante para o
desempenho de qualquer atividade. Ha pessoas que desde muito jovens tém tendéncia para algum tipo
de motivagao, relacionadas ha diferentes areas da vida, em especial o prazer que vem acompanhado da

realizagao de atividades afins é o combustivel da motivacao tanto de criangas quanto de adultos.
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Guimaraes (2001) relata sobre a motivacao para a competéncia, um termo usado para definir
a capacidade e necessidade do organismo tem em interagir com o seu ambiente satisfatoriamente, para o
desenvolvimento de capacidades exigidas que desde crianga o ser humano ¢ estimulado a essa interagao,
nao apenas com o ambiente, mas também com o meio social para o desempenho de suas habilidades.

Apesar das diferengas entre as motivagdes variare de acordo com a fase da vida, as inclinagdes
do interesse pelas novidades, é caracteristica constante do ser humano durante todas as suas fases
afetando o desempenho, persisténcia e bem-estar, ou seja, ¢ uma tendéncia motivacional natural e inata
presente tanto no desenvolvimento cognitivo, fisico e social do ser humano. (Ryan; Deci, 20002)

Os tipos de motiva¢ao ou orientacio motivacional, intrinseca e extrinseca, sao temas de
bastante relevancia quando falamos em motivagio para os estudos. Apesar de seus conceitos serem
aparentemente opostos, quando classificados simplesmente como interno e externo, nao determina que
pessoas que sdo extrinsecamente motivadas nao possam ser autodeterminadas, condi¢ao pertinente a
pessoas intrinsecamente motivadas (Ryan; Deci, 2000a), os autores também consideram que diferentes
nfveis de motivagao extrinsecas podem ser internalizados impactando mudangas na motivagao intrinseca,
regulando individuos extrinsecamente motivados, estimulando-os a comportamentos autodeterminados.
Nesse contexto de distingao classica, a motivagao intrinseca ¢ motiva¢ao inata, exerce nas pessoas uma
propensao natural para o exercicio da aprendizagem, apresenta melhores resultados, e maior satisfa¢ao,
a0 passo que a motivagao extrinseca trabalha de fora para dentro, podendo atuar de forma negativa ou
positiva sobre a motivagao intrinseca.

O conhecimento dos diferentes tipos de motivagdes, em especial da motivacao extrinseca,
por parte dos educadores, é uma ferramenta crucial no processo de ensino e aprendizagem segundo Ryan
e Deci (2000a), pois com a utilizagao de argumentos externos, e a apresentagao de conteudos relevantes
e significativos, o professor tem em maos um trabalho de responsabilidade que pode mudar o foco de
motivacao dos alunos positivamente, fazendo com que eles se sintam autossuficientes para exercerem
suas atividades escolares, e sintam-se responsaveis por sua propria aprendizagem.

De acordo com Guimardes (2001, p. 37), a motivagao intrinseca “refere-se a escolha e
realizacao de determinada atividade por sua propria causa, por esta ser interessante, atraente ou, de
alguma forma, geradora de satisfaciao.” Diante da referida colocacdo, vemos que o aluno se depara com
situagoes totalmente opostas em ambiente escolar, com conteido imposto, alheios a sua vontade,
podendo-lhes ser agradaveis ou nio, ficando entdao, o professor, com a missao de driblar os grandes
desafios desse ambiente, muitas vezes hostil, tornando-o o mais acessivel possivel, fazendo uso de muita
criatividade com metodologias diversas frente a heterogeneidade da sala de aula.

O fator ambiente é extremamente importante para a atuagao da motivagao, seja ela intrinseca
ou extrinseca, de qualquer ser humano. As agoes do professor podem ser determinantes na aprendizagem
e na motivagao de seus alunos em sala de aula, tornando-se um agente nao controlador, e sim estimulador,
direcionando-os ao interesse escolar e a praticas que os levem ao desenvolvimento de sua autonomia
estudantil, para que ele possa sentir-se competente, interagindo com o seu ambiente de maneira

satisfatoria (Guimaraes, 2001).

[...] de modo geral a motivagao de criangas e de adolescentes na escola nao ¢ intrinseca, fato este
que ndo deveria causar surpresa, visto que a escola nao prioriza essa orientacio, preocupando-
se com a transmissio de conteudo, no desenvolvimento de habilidades, na avaliacio do

desempenho através de notas, dando énfase aos motivadores extrinsecos, entre outros.

(Guimaries, 2001, p. 45).
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A motivagao intrinseca possui como determinantes trés necessidades psicoldgicas inatas
segundo Ryan e Deci (2000a), que sdo: a necessidade de competéncia, a necessidade de autonomia ou de
autodeterminacdo e a necessidade de pertencer ou de se sentir parte de um contexto, ou seja, capacidade
de relacionamento. Ainda para os mesmos autores, a motivagao intrinseca pode ser baseada em duas
medidas, a primeira e principal medida é a de “livre escolha” do individuo.

A motivagdo intrinseca esta apoiada na sensac¢do de autonomia, pessoas cobradas ou
controladas em demasia, podem sentir-se acuadas e desestimuladas em suas atividades requeridas, tém
sua motivagao intrinseca minada, e assim acontece com alunos que estudam com professores
extremamente rigorosos em suas cobrangas, para o cumprimento de suas atividades curriculares, o
sentimento de obrigagdo minimiza a motivagdo intrinseca, e nao gera beneficios em termos de
desenvolvimento pessoal interior nem perspectiva de evolucao futura através do trabalho realizado. O
ambiente vivenciado é capaz de facilitar ou dificultar a motivagao intrinseca (Ryan; Deci, 2000a), em
qualquer aspecto social, e em especial na area educacional, a qual requer muitos estimulos externos, para
suprir as dificuldades individuais frente aos conteudos obrigatoriamente ministrados.

A motivagao extrinseca esta diretamente relacionada a obtencdo de recompensas externas,
tanto materiais como sociais, gerando satisfagoes futuras de curto ou longo prazo. Esse tipo de motivagio
torna-se mais perceptivel ao longo do crescimento, saindo da infancia o jovem comega a perceber que
ele pertence a um mundo cheio de obrigacGes, deveres e cobrangas, as quais ele tem de cumprir, fungoes
socials que tem a exercer, que nem sempre sao opgoes de livre escolha, e que demandam o cumprimento
por parte de cada ser, sendo-lhes agradaveis ou nao. Nas escolas nao ¢ diferente, o que se vé a cada ano
que passa, € justamente o decréscimo da motivagao intrinseca em detrimento da extrinseca, caso exista,
como por exemplo as punic¢des se o estudante nao fizer as atividades propostas, puni¢des estas atribuidas
por seus responsaveis ou professores, ou seja, ele somente estaria fazendo as atividades por medo, pressao
ou ameaga, para a obtencao de algo externo.

Apesar do comportamento autodeterminado ser caracteristico da motivagao intrinseca, isso
nao exime a motivagao extrinseca de também o possuir, existem diferentes graus motivacionais variando
em autonomia, “os seres humanos sio movidos por algumas necessidades psicologicas basicas que sao
definidas como os nutrientes necessarios para um relacionamento efetivo e saudavel do ser humano com
seu ambiente.” (Guimardes, 2001, p. 40). Sendo assim, existem diferentes niveis de regulacao da
motivacao extrinseca, apresentadas por Ryan e Deci (2000a) em niveis de internalizagio e
desenvolvimento ao longo de um continuum da autodeterminagao, apresentando quatro tipos de
regulagdes, da seguinte forma: a primeira forma ¢é a regulagao externa, que ¢ a forma menos autbnoma
da motivacio extrinseca, levando a pessoa a apresentar comportamentos a fim de obter recompensas
externas, sentindo-se bastante controlada, ha o cumprimento de tarefas através de ameagas, por medo ou
bonus; a segunda forma ¢ a regulacio introjetada, onde a pessoa é controlada externa e internamente, sob
pressdo realizam agdes para evitar a sensagao de culpa, ou para satisfacdo de seu orgulho proprio; a
terceira forma ¢ a regulacdo identificada, onde a pessoa vé uma importancia pessoal no que lhe esta sendo
atribuido, é uma forma um pouco mais autbnoma, entio a pessoa ao perceber a importancia do
comportamento aceita agir; ¢ a quarta ¢ a regulacao integrada, a forma mais autbnoma e autodeterminada

da motivacdo extrinseca, onde as pressdes ou incentivos externos atuam como fonte de informagao,



SciELO Preprints - Este documento é um preprint e sua situagéo atual esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.13194

acoes importantes a serem cumpridas, envolve escolha e valorizagdo pessoal, sendo também a forma mais
similar 2 motivacao intrinseca.

Nesse continunm sao apresentados diversos tipos de motivacio, apresentando primeiramente
a desmotivagao, onde existe a falta de motivacao, falta de intencao da acao e nao valorizacio de uma
atividade, algo que se apresenta como constante entre alunos. Na sequéncia sao apresentados diversos
tipos de motivagdes, onde sdo observados diferente graus de autonomia ou autodetermina¢ao nos
diferentes niveis da motivacao extrinseca que sofrem regulacoes externas levando a um processo de

internalizacdo, mas que nao se tornam intrinsecas por esse fato.

Figura 1 - Motivagdes intrinsecas e extrinsecas: taxonomia da motivagao humana

goston : P : Motivagao : Motivacdo
Motivagdo/  : | Desmotivagdo | : Extrinseca : Intrinseca
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Fonte: Ryan; Deci, 2000a

AUTORREGULACAO DA APRENDIZAGEM PARA A PROMOGCAO DA MOTIVACAO

Ensinar para aprender a aprender, é o grande desafio de muitos professores, tendo como
foco os alunos de escolas publicas, que sao mais vulneraveis a contextos que dificultam sua permanéncia
e aprendizagem na escola, buscam-se maneiras de apresentar a esse alunos processos que o0s tornem
capazes de se responsabilizarem por seu aprendizado de maneira efetiva, que ele se sinta empoderado de
seus processos psicologicos pelos quais o fazem aprender, tanto os cognitivos quanto os metacognitivos,
fomentando nesse aluno a confianca através de seu potencial.

E assim que a promocio da aprendizagem autorregulada se propde, a ser um processo

gerador de ativacdo, orientagdo, monitoramento e responsabilizacio dos individuos por sua propria
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aprendizagem, esses sio o objetivo principal da educagao atual, formar cidadaos criticos e pensantes
através de seus potenciais tornando-o protagonista de seu aprendizado, processo esse que se da
principalmente em sua escolarizagiao, ao promover no aluno o fortalecimento de suas capacidades e

habilidades com a devida integracao de diversos fatores como a motivagao, afetividade e comportamento,

sao de extrema relevancia em todo o processo de aprendizagem.

[...] um aluno ¢é autorregulado quando age metacognitiva mente para aprender, isto ¢, planeja o
estudo; utiliza estratégias cognitivas e metacognitivas de aprendizagem; monitora se estd, ou nio,
aprendendo; regula os seus estados motivacionais e emocionais; avalia seu desempenho. Alunos
autorregulados possuem caracteristicas motivacionais, metacognitivas e comportamentais que
potencializam o seu aprendizado. (Boruchovitch; Gomes, 2022).

Boruchovitch e Gomes (2022) relatam que a aprendizagem autorregulada pode ser analisada
por dois pontos de vista, o ponto de vista do aluno, que procura analisar os fatores que dele dependem,
e o ponto de vista contextual, que examina o ambiente fisico e social onde ocorre a aprendizagem,
enfatizando a atua¢do do professor enquanto promotor, intermediador e facilitador dessa aprendizagem,
por meio de técnicas e estratégias de aprendizagem capazes de captar o melhor de seus alunos, mas para
que isso se dé de forma completa e efetiva exige-se contextualmente que professores sejam também
autorregulados, motivados, detentores de técnicas capazes de desenvolver para extrair bons resultados
de seus alunos. Nao s6 o ambiente de sala de aula como também todo ambiente escolar, sdo promotores
de resultados positivos ou negativos de todo o corpo discente de uma escola.

Para Zimmermann (Boruchovitch, 2022), a aprendizagem autorregulada ¢ a capacidade de
estudantes desenvolverem conhecimento, estratégias e comportamentos essenciais para concretizar as
aprendizagens em contexto escolar ou no cotidiano. O aluno se autorregula quando participa ativamente,
do ponto de vista metacognitivo, motivacional e comportamental, do seu préprio processo de
aprendizagem. A autorregulagdao escolar é composta por um conjunto de pensamentos, sentimentos,
incluindo a motivagao, e agoes com o proposito de atingir objetivos educativos especificos.

O modelo de Zimmermann enfatiza e relaciona bastante os aspectos cognitivos aos sociais
da aprendizagem, afirmando que estudantes podem e devem ser participantes e ativos de seu proprio
aprendizado através de sua metacogni¢do, processo este que envolve planejamento, execugao e
autoavaliacdo, através da sua motivaciao e de seu comportamento, envolvendo nessa concepgao trés
formas de autorregulacao: pessoal, comportamental e ambiental. A autorregulacio ambiental ¢ algo bem
interessante, pois é necessario o monitoramento, por parte do estudante, assim como as outras, das
condi¢cdes ambientais e seus efeitos nos resultados, ou seja, algo externo precisa ser regulado, a fim de
evitar prejuizos. A autorregulacao pessoal, relaciona-se a pensamentos e crengas, através da utiliza¢ao de
imagens mentais positivas e a autorregulagdo comportamental, com a auto-observacio de seu
desempenho, com ajustamentos ou nao, como meio estratégico para obtencao de éxito (Gomes;
Boruchovitch, 2022).

Autorregulacio da motivagao pode ser definida como “grau em que os individuos agem de
forma intencional no sentido de iniciar, manter ou reforcar, a sua determinacio em se envolver e/ou em
completar uma tarefa ou atingir um objetivo” (Godes; Boruchovitch, 2020, p.73). E o uso atividades
autorreflexivas além de investigarem a motivagao, podem ser voltadas também para a autorregulagao das

emocoes e da atengao, apresentado aos alunos que certas atitudes podem interferir em sua aprendizagem,
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além da motivacao, de acordo com a Goées e Boruchovitch (2020) existem trés componentes necessarios

para a autorregulagao da motivagao:

1) conhecimento da motivagao:
a) conhecimento declarativo (quais?)
b)conhecimento processual (como?);
¢) conhecimento condicional (em quais momentos?);
2) monitoramento da motivagao;

3) controle da motivacio.

A autorregulagdao das emog¢oes e das motivagoes fazem parte de uma consciéncia do seu eu,
de seus comportamento e ac¢les, que podem aprendidos e ensinados, nao simplesmente em sua vida
académica, mas em todos os contextos de vida, tanto alunos quanto professores, precisam ter um
autocontrole e equilibrio sobre o que lhes ¢ possivel, e estando ao seu alcance, que facam o seu melhor
ou o possivel para ser feito a cada momento, atitudes para que estudantes sintam-se aptos e abertos a
aprender, sem nenhum sentimento de impoténcia, inferioridade, ou comparagdo com os demais, todos
sao capazes dentro das suas limitagdes, professores devem exercer a equidade em sala de aula, a fim de

potencializar as diferentes capacidades de cada aluno, sem que haja nenhum tipo de exclusio.

Como Motivar os Alunos

A motivagao, aqui considerada em contexto escolar, segundo Bzuneck (2001) possui
caracteristicas peculiares e que devem ser diferenciadas de outras atividades vividas pelo individuo, fora
do supracitado contexto. Em sala de aula o aluno encontrara situagdes de cunho cognitivo, onde ele
precisara de aten¢ao, concentragao e esfor¢o para compreendé-las e executa-las, dada a atividade proposta
pelo professor, o aluno precisara processar tal informa¢ao que exigira raciocinio para a realizagao da
tarefa. O aluno nesse momento torna-se protagonista de sua aprendizagem, pois o trabalho mental
necessario para a sua evolu¢ao dependera de seu proprio esforco, e o professor serd seu orientador, para
que ele nao desista diante das dificuldades.

A motivacao individual de qualidade esta muito ligada a valores intrinsecos. Guimaraes (2001,
p. 37), reporta a motivacgao referindo-se “a escolha e realizacio de determinada atividade por sua prépria
causa, por esta ser interessante, atraente ou, de alguma forma, geradora de satisfacio.” A autora
complementa com seus comentarios a respeito do que seria necessario para a promog¢ao de motivagoes
de qualidade em ambito escolar, como por exemplo a qualificacio da competéncia para amplitude da
motivacao.

O desenvolvimento de capacidades para que o ser humano possa agir de maneira
competente, gera em si um sentimento de integracao no ambiente em que ele pertence. Faz-se necessario
o aprender, e aos professores o ensinar aos alunos a exercitarem essas capacidades, que podem ser
apresentadas na forma de elogios, incentivos, os quais podem influenciar o progresso que gera no aluno
“senso de eficacia em relacao ao que esta sendo aprendido, gerando expectativas positivas de desempenho

e realimentando a motivacao para aquela tarefa ou atividade.” (Guimaraes, 2001, p. 38).
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A estratégia de tornar as atividades escolares significativas, tendo como apoio a maneira de
relaciona-las ou adapta-las ao seu modo de vida, ao ambiente, as preocupagoes e aos interesses pessoais
do alunos, fazendo-os acreditar na importancia do que esta participando em sua vida escolar, gerando
expectativas pessoais de éxito, sdo medidas extremamente necessarias para a obtengao de resultados
positivos na vida desse aluno, pois tudo que ¢ vivido por ele, em sua vida pessoal refletira em sua vida
escolar, ou ele levara para sua vida escolar, como por exemplo costumes e comportamentos inadequados,
que para ele até entdo eram considerados normais.

Bzuneck (2010) pondera sobre a importancia do modo de como apresentar as tarefas e
atividades aos alunos, nem sempre demonstrar apenas, a utilidade ou relevancia dessa proposta sera
suficiente o bastante para prender o interesse, sempre havera um ou outro aluno que demonstre tédio ou
apatia diante das tarefas, entdo elas precisam vir a ser estimulantes também. Outras estratégias podem ser
mais interessantes e funcionar com mais efetividade para outros alunos, como por exemplo atividades
que se apresentem como desafios, ndo tio faceis que sejam respondidos rapidamente, nem tao dificeis
que os alunos nao consigam responder. Os desafios sdo interessantes pois quando alcangados geram
confianga, satisfagao, sentimentos de superacao e orgulho de si.

Muitas das escolas publicas brasileiras trabalham com turmas bem heterogéneas, muitas
diferengas relacionadas a faixa etaria, grau de conhecimento, alunos que necessitam de atendimento
educacional especializado, enfim, sdo indmeras as peculiaridades, ou seja, o professor precisa exercitar a
equidade a todo momento para que nenhum aluno seja excluido, conhecer como o seu aluno aprende é
essencial a todo professor. Diante de tal situagao, Bzuneck (2010) apresenta algumas orientacdes de como
se trabalhar em equidade, promovendo a motivagao intrinseca, como por exemplo apresentar atividades
com questoes faceis e dificeis, para que os que apresentem menor grau de conhecimento consigam
responder sendo todas, mas algumas questdes; dar aos que apresentam maior grau de conhecimento, e
que terminam primeiro, atividades suplementares; permitir que algumas vezes os alunos possam escolher
uma tarefa ou atividade; alternar trabalhos individuais com trabalhos em grupo, estando o professor a
todo momento como mediador, demonstrando apoio e interesse aos alunos, eles se sentirdo mais
confiantes e confortaveis diante de situacdes que necessitam esfor¢o mental, mantendo o interesse para

a resolucao dos problemas.

[...] a aprendizagem ¢ uma mudanca de comportamento, assimilagdes e informacoes nas quais o
sentido de aprender ndo ¢ impor barreiras e limites para a criatividade e disponibilidade de cada
ser. O desenvolvimento de uma boa aprendizagem ¢ a integracdao de aspectos: afetivo, fisico,

emocional, social e intelectual do aprendiz, ocasionando uma motivagao interna e construindo o

conhecimento a todo o momento. (Neves, 2022, n.p.).

A importancia dada aos feedbacks é um outro ponto que deve ser muito observado e levado
em extrema consideragdo para a efetividade do aprendizado, e atuara como fonte de interagao do
professor com o aluno, e motivacao em todo o processo de ensino aprendizagem. Segundo Bzuneck
(2010), quando relacionados a motivacao os feedbacks podem ser apresentados de duas formas: positivos
ou negativos/corretivos, diferenciando-os entre acerto ou erro, enfatizando que o mais importante serd
a verbalizacao usada pelo professor ao passar para o aluno o resultado de seu trabalho, mesmo que seja
negativo/cotretivo sera aprendizado se expressado da maneira adequada, ou seja, o uso de uma linguagem
mais informativa e menos controladora do professor, faz-se necessaria para que o aluno sinta-se mais

seguro e responsavel por seus trabalhos escolares.
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Quando relacionamos motivagdo com aprendizagem nos deparamos com um problema
relatado por muitos professores, que a falta de motivacao do aluno é crescente a cada dia que passa, o
professor nio consegue competir com o mundo virtual dos alunos, paralelo a um mundo real que na
escola exige trabalho mental, esfor¢o, dedicagao; a dificuldades que cada aluno passa, o contexto de vida
que cada um leva, ¢ por muitas vezes desconhecidos pelo professor, enfim, tudo que traz como
consequéncia a falta de motivagao e refletido pelo baixo desempenho escolar. Entao o que vemos na
grande maioria das salas de aulas sdo alunos apaticos, desmotivados, que na primeira dificuldade que
encontram, desistem de tudo que é proposto como trabalho escolar. Como consequéncia ja temos e
teremos ainda mais, jovens com formagoes superficiais, sem qualificagdes adequadas, com intuito apenas
na obtengao de diplomas.

Do outro lado encontramos professores também desmotivados, por nao encontrarem meios
suficientemente capazes de resolver tal problema, que possui raizes em uma infinidade de temas, muitas
vezes culpam-se, muitas vezes se cansam de tentar e também desistem. Mas, professores motivados serdo
capazes de fazer a diferenca em sala de aula, resgatar a autoconfianga de seus alunos, os quais devem estar
abertos a enfrentar os desafios e dificuldades que lhes serao impostos, a fim de conseguir seus objetivos
que exigem esforco e dedicagao, ndo por mérito apenas do professor mas, principalmente, por ele mesmo
que deve ser o protagonista de seu aprendizado e de sua propria motivagao, pois o professor somente
vera o ¢xito refletido em seus alunos, se os mesmos se deixarem influenciar pelos incentivos e desafios
apresentados por seus professores que devem ajudar seus alunos a encontrar a devida motivagdao
responsavel por sua vontade de crescimento pessoal e conhecimento que pode leva-los ao encontro de

um futuro promissor.

CONTEXTO ESCOLAR: REFLEXOS NA MOTIVACAO, NO DESEMPRENHO E EM
DADOS

A motivacao exerce func¢ao primordial no desempenho escolar do aluno, assim como o seu
desempenho pode apresentar-se como impulsionador de sua motivagao, pais e professores podem e
devem ser colaboradores no desenvolvimento e desempenho educacional dos estudantes a partir de
estimulos, incentivos e feedbacks positivos sao geradores de motivagao.

Diversos fatores, associados ou nio, sao desencadeadores de desmotivaciao e diminuicio de
desempenho, que podem resultar em fracasso escolar, podendo ser emocionais ou sociais, responsaveis
pelos altos indices de evasao e repeténcia, segundo Gurtner e Gernoud (2011) o ambiente social de classe
¢ um outro fator muito importante para um bom desempenho em sala de aula, os autores afirmam que
de acordo com varios estudos, a maneira que o aluno interpreta sua sala de aula, os colegas, os professores
e até mesmo a escola pode estimular ou inibir o seu desejo de aprender, tendo sua percepcao de
competéncia diminuida ao ver colegas de sala competindo e tendo como prioritarios os objetivos de
desempenho, ocorrendo o contrario quando ele se ver em um ambiente de cooperagio entre os alunos,
desenvolvendo um sentimento de eficacia pessoal elevado.

Um outro aspecto relevante ¢ o sentimento de competéncia, citado por Gurtner e Gernoud
(2011), apresentando que quando o desempenho escolar é inferior as expectativas do adolescente, exerce
efeito negativo sobre a motivagao para o trabalho escolar, a aparente sensacao de fracasso desestimula-
o, desestrutura-o emocionalmente falando, o que acarreta em um maior desinteresse, e consequentemente

um declinio ciclico que pode ser percebido tanto em algumas disciplinas como em varias.
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A grande problematica de muitos professores ¢ compreender a diversidade das dificuldades
de motivagiao de alunos que fazem parte de um mesmo meio social, seguem o mesmo método, mas
reagem de maneiras diferentes. Considerando que a motivacao se apresenta de maneira mais eficaz na
sua forma intrinseca, observa-se também que ela pode estar associada a estimulos, incentivos, elogios, ou
algo externo que faga com que esses alunos sintam-se motivados, nesse contexto o professor assume
grande responsabilidade em perceber essas necessidades e adequa-las ao momento vivido em sala de aula.
As praticas pedagogicas exercidas pelo professor sio essenciais para um bom desempenho dos alunos e
consequentemente atraia um ambiente agradavel gerador de motivac¢io, em oposi¢io as praticas
controladoras ou opressivas, o que se almeja sao praticas que proporcionem autonomia ao aprendizado
do aluno e que isso seja compreendido por ele como parte de seu crescimento intelectual.

Frente a essa realidade e na busca de melhores desempenhos com resultados satisfatorios, o
Governo Brasileiro possui em seu Sistema Educacional, avaliagdes nacionais da Educacao Basica,
alinhadas a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), que visam proporcionar um ensino de melhor
qualidade, mediante os resultados obtidos, mensurando-se o que foi aprendido fornecendo subsidios para
a elaborac¢ao de politicas educacionais baseadas em evidéncias capazes de proporcionar a melhoria do
processo de aprendizagem, sendo um dos principais instrumentos de avaliagao brasileira o Saeb (Sistema
de Avaliacio da Educa¢iao Basica). O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep), realiza a organizacao do calendario de aplicagao das avaliagdes para escolas que ofertam
educacio infantil, 20, 50 e 90 anos do ensino fundamental, como ¢é o caso da escola pesquisada, em
Caucaia, que participa dessas avaliagdes, pois oferece Educac¢ao Infantil e Ensino Fundamental.

O Censo Escolar ¢ aplicado anualmente em todo o Brasil, coletando informag¢des sobre
diversos aspectos das escolas brasileiras, em especial as matriculas e infraestrutura. Consta também que,
de acordo com o Censo escolar 2021, o site do municipio informa possuir 185 estabelecimentos de
ensino, 56.157 alunos matriculados, 1.972 alunos com necessidades especiais, 87 bibliotecas, 1.451 salas
de aula, 7.002 alunos que utilizam o transporte escolar e 4.077 colaboradores. (SME Caucaia, 2021).
Caucaia é um municipio brasileiro do Estado do Ceara, integrante da Regido Metropolitana de Fortaleza,
com uma populacao de 355.679, de acordo com o ultimo censo de 2022 do IBGE, consta também dados

com relagao a escolariza¢ao de todo o municipio da seguinte forma:

em 2010, a taxa de escolarizagdao de 6 a 14 anos de idade era de 96,3%. Na compara¢ido com
outros municipios do estado, ficava na posicao 155 de 184. Ja na comparagao com municipios
de todo o palis, ficava na posi¢ao 4359 de 5570. Em relacdo ao IDEB, no ano de 2021, o IDEB

para os anos iniciais do ensino fundamental na rede publica era 5,3 e para os anos finais, de 4,0.

Na comparacdo com outros municipios do estado, ficava nas posices 162 ¢ 171 de 184. Ja na
compara¢ao com municipios de todo o pais, ficava nas posicoes 3133 e 3102 de 5570 (IBGE,

2022).
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O IDEB ¢ o Indice de Desenvolvimento da Educacio Baésica, utilizado para medir a

qualidade do aprendizado nacionalmente e estabelecer metas para a melhoria do ensino.

Figura 2 - Evolucao do aprendizado e percentuais referentes a quantidade de alunos com aprendizado
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A cor verde foi ancorada na Meta 3 do Todos Pela Educagio, de que 70% dos alunos deveriam apresentar aprendizado
adequado ¢ a cor amarela de que ainda se estd um pouco abaixo desse percentual. Ja a cor laranja, na visio de que ¢ insucesso
se menos de 50% dos alunos demonstra aprendizado adequado. Por fim, a cor vermelha ilustra que a grande maioria dos
alunos nao apresenta um bom nivel de aprendizagem. Fonte: Saeb, INEP - 2019

Os dados acima apresentam comparagdes dos resultados do SAEB, realizados entre os anos
de 2017 e 2021, a nivel Brasil, mostrando também o Estado do Ceara e o Municipio de Caucaia, com
relagdo a Evolucao do Aprendizado, em percentuais referentes a quantidade de alunos com aprendizado

adequado em Lingua Portuguesa e Matematica.
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No 50 ano em 2017 o nivel de aprendizagem em Lingua Portuguesa, no Brasil estava em
56%, no Ceara em 63% e em Caucaia 50%, mostrando-se abaixo dos pontos percentuais comparativos
obtidos a nivel Brasil e Ceara. Ja em Matematica, no mesmo ano, os resultados foram os seguintes: Brasil
44%, Ceara 48% e Caucaia 26%, também apresentando resultados inferiores a nivel Brasil e Ceara.

Em 2019 o nivel de aprendizagem em Lingua Portuguesa, no Brasil estava em 57%, no Ceara
em 64% e em Caucaia 48%, mostrando-se abaixo dos pontos percentuais comparativos obtidos a nivel
Brasil e Ceara. Ja em Matematica, no mesmo ano, os resultados foram os seguintes: Brasil 47%, Ceara
53% e Caucaia 31%, também apresentando resultados inferiores a nivel Brasil e Ceara.

Em 2021 o nivel de aprendizagem em Lingua Portuguesa, no Brasil estava em 51%, no Ceara
em 60% e em Caucaia 48%, mostrando-se abaixo dos pontos percentuais comparativos obtidos a nivel
Brasil e Ceara. Ja em Matematica, no mesmo ano, os resultados foram os seguintes: Brasil 37%, Ceara
43% e Caucaia 28%, também apresentando resultados inferiores a nivel Brasil e Ceara.

Sendo a pesquisa realizada no Ensino Fundamental II, fez-se necessario a apresentacao do
50 ano como parametro comparativo de dados em relacio ao 90 ano, verificando-se que todos os
resultados mais baixos estdo na faixa etiria de maior idade, com os alunos do 90 ano, entre 13 e 15 anos
de idade. Levando-se em consideragdo o fator motivagao, podemos associa-lo também a esses baixos
niveis de aprendizagem, visto que a proporcionalidade entre idade e motivagao para os estudos estao
diretamente relacionados, a medida em que avangam em escolaridade, regridem as motivagdes para

aprender contetdos relacionados a escolaridade.

Figura 3 - Aprendizado Adequado (percentual de estudantes com aprendizado adequado)
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A cor verde foi ancorada na Meta 3 do Todos Pela Educagio, de que 70% dos alunos deveriam apresentar aprendizado
adequado ¢ a cor amarela de que ainda se estd um pouco abaixo desse percentual. Ja a cor laranja, na visio de que ¢ insucesso
se menos de 50% dos alunos demonstra aprendizado adequado. Por fim, a cor vermelha ilustra que a grande maioria dos

alunos ndo apresenta um bom nfvel de aprendizagem. Fonte: Saeb 2019 INEP.

Os dados acima apresentados da escola pesquisada, demostram comparagoes discrepantes
entre Ensino Fundamental I e II, nos anos de 2015 e 2019, no ano de 2015 o 50 ano no Ensino
Fundamental I, o percentual de estudantes com aprendizagem adequado era de 30% em Portugués e 16%

em Matematica, ja no Ensino Fundamental 11, foi de 11% em Portugués e 4% em Matematica; e no ano
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de 2019 o 50 ano no Ensino Fundamental I, o percentual de estudantes com aprendizagem adequado era
de 42% em Portugués e 21% em Matematica, ja no Ensino Fundamental II, foi de 18% em Portugués e
5% em Matematica, ambos os resultados apresentaram alta, mas com uma grande diferenca entre Ensino

Fundamental I e I1.

Figura 4 - Taxas de rendimeno por etapa escolar 2022
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Fonte: Taxas de Rendimento 2022, INEP

As taxas de rendimento apresentadas no ano de 2022 nos Anos Iniciais em Reprovagao foi
de 0,6%; em Abandono 2,5% e Aprovac¢ao 96,9%. Ja nos Anos Finais a taxa de Reprovagao foi de 0,5%;

Abandono 8,2% e Aprovacao em 91,3%, demonstrando piores resultados nos Anos Finais.

Figura 5 - Taxas de rendimento: detalhamento por ano escolar
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* As faixas de cores para taxas de reprovacao foram criadas de acordo com a visao de que ndo deveria acontecer
a reprovagao nos anos iniciais; e de que nos anos finais a reprovac¢io deveria ser uma politica de exce¢do para pouquissimos
alunos.

* As faixas de cores para taxas de abandono foram criadas de acordo com a visao de que se alguns alunos
abandonam na etapa inicial do Fundamental isso deveria representar um insucesso; e de que nos anos finais e Ensino Médio
a rede de ensino deveria buscar que o abandono escolar fosse raro.

Fonte: Taxas de Rendimento 2022, INEP
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Observando as taxas acima, a titulo apenas de comparagao, sao apresentados dados dos Anos
Iniciais e Anos Finais da escola pesquisada, mas observemos especificamente o Ensino Fundamental II,
como foco da pesquisa, encontramos os seguintes dados para cada série, 60 Ano: Reprovacio 0,0%;
Abandono 10,0%; Aprovagao 90,0%. 7o Ano: Reprovagao 0,9%; Abandono 7,7%; Aprovagao 91,4%.
8o Ano: Reprovacao 1,2%; Abandono 8,9%; Aprovacao 89,9%. 9° Ano: Reprovacao 0,0%; Abandono
5,8%; Aprovagao 94,2%.

A influéncia que o ambiente escolar e familiar exerce sobre criangas e adolescentes pode ser
determinante para o seu crescimento social e académico. A crianga inicia sua vida em contato com uma
pequena comunidade que ¢ a familia, a qual detém grande poder de influéncia em sua educagao. O
ambiente em que ela estd inserida pode proporcionar diversos conhecimentos e aprendizagens a essas
criangas, e através das experiéncias vividas ela vai construindo toda sua formagao cultural, embasada pelo
modo de vida e diversidade cultural ao qual pertence, adaptando-se cotidianamente ao meio, e tudo que
¢ vivido neste ambiente é consequentemente internalizado pela crianga, todos os costumes vividos por
sua familia sdo acolhidos e aceitos como normais, visto que essa crianga ainda nao possui
nenhum juizo de valor capaz de determinar o que € certo ou errado do ponto de vista social.

A escola ¢ a segunda porta de entrada para uma nova forma de convivio como aprendizado
de conhecimentos formais e intelectuais, sendo inserida em uma nova comunidade a qual fazem parte
alunos, professores, pais e responsaveis, direcao da escola, todos os funcionarios e a propria comunidade
onde a escola esta inserida. Os estudantes sao o publico principal e motivo pelo qual a escola existe,
devendo eles estar motivados e compromissados com o seu aprendizado, sendo instruidos e estimulados
a participarem ativamente das atividades escolares, para que se tornem responsaveis e protagonistas de
sua aprendizagem. Os professores sao os responsaveis pelo ensino formal desses alunos, com o intuito
de transmitir-lhes os conhecimentos necessarios para a aquisi¢ao de habilidades, utilizando metodologias
pedagdgicas capazes de estimular seu pensamento critico. Pais ou responsaveis,
podendo-se incluir toda a familia, desempenham o papel primordial na educa¢ao dos seus, sejam criangas
ou adolescentes, incentivando-os e participando de seu crescimento e envolvimento escolar,
acompanhado seu desenvolvimento académico de forma plena. Enfim, todos os envolvidos nesse
ambiente escolar estdo aptos a demonstrar envolvimento no crescimento sociocultural e educacional
desses jovens, com uma gestao escolar participativa, a fim de melhorar a perspectiva de vida de muitos

dos alunos que ali estao.

CONSIDERACOES FINAIS

O fator motivagao ¢é caracteristica preponderante para que os objetivos referentes ao
processo de ensino e aprendizagem sejam alcancados, tanto por professores quanto por alunos, e o
ambiente escolar juntamente com o ambiente familiar desempenham papéis altamente relevantes nesse
quesito, e a partir da vivéncia da pesquisadora com os alunos em seu ambiente de trabalho, a fez refletir
sobre a necessidade de conduzir uma pesquisa que pudesse projetar resultados futuros, tanto para eles
quanto para o seu proprio bem estar pessoal e profissional, sobre a situagao motivacional do publico a

ser pesquisado, seus proprios alunos do Ensino Fundamental II.



SciELO Preprints - Este documento é um preprint e sua situagéo atual esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.13194

A vida académica para muitos alunos também ¢ desafiante, em especial para os alunos de
Escolas Puablicas, principalmente as escolas situadas em comunidades carentes de tudo, como ¢ a situa¢ao
da escola pesquisada, onde muitos alunos precisam trabalhar para ajudar no sustento familiar ou em
beneficio de si mesmos. Situagées economicas que geram criangas sem infancia, sem motivagao, com
desmotivagao, sem dignidade, sem perspectivas, sem escolas que agreguem valores a suas vidas, que
mostrem o real valor da instrugdao formal para o seu futuro. Criangas que vivem em uma comunidade que
nao apresenta projetos sociais sustentaveis, sem locais apropriados para praticas esportivas ou lazer de
qualquer natureza, encontram na escola o ambiente mais adequado para isso, ndo tendo uma visdo mais
ampla sobre sua finalidade, que pode ir muito além, como um equipamento de cultura e lazer sim, mas
que nao pode perder sua esseéncia como fim e servir apenas como meio, para o que realmente é destinada,
a instru¢ao formal, que prepara o jovem intelectualmente, no ambito de sua vida académica.

Na observagao cotidiana, a pesquisadora, percebia o descomprometimento acompanhado de
uma falta de interesse da grande maioria de seus alunos, de forma crescente a cada ano letivo, e nao
apenas em sua observagao, mas na otica de todo o corpo docente, cada um na sua area de atuagao, de
acordo com conversas informais na contextualizacdo do tema sobre a questao motivacional de nossos
alunos desde o Ensino Fundamental I, em menor frequéncia, mas existente em todos os niveis
educacionais. O que infelizmente é refletido na falta de motivagao também nos professores, que além de
sofrerem com uma situagdo angustiante, se veem de mao atadas, com um sistema que os obriga, em sua
quase totalidade, a uma aprovagao automatica sem fundamento, do ponto de vista critico e pratico, seja
do aluno que nio frequenta, seja do aluno que nao estuda, frustrando o trabalho e os estudos de uma
vida inteira de quem se dedicou para o exercicio de uma profissao que exige esfor¢o e compromisso de
ambos os lados, para que se tenha um resultado de uma educagao de qualidade concreta, nio sendo
apenas uma representa¢ao em numeros ficticios.

Entao, quais seriam as motiva¢des capazes de levar estes jovens a frequentarem a escola? E
também, quais seriam os principais fatores que levam os alunos do Ensino Fundamental II, da escola em
questdo, a se desinteressarem quase que completamente do compromisso com a aprendizagem das
disciplinas escolares, e consequentemente, nao apresentarem o rendimento apropriado para uma
escolarizacao efetiva, encontrando-se imensamente desmotivados, levando-os a ficarem dispersos ou
indisciplinados, tanto com relagio ao comportamento, quanto com relagio aos conteidos educativos
ministrados em sala de aula.

Seguindo essa linha, a pesquisa abordou assuntos voltados ao tema motivagao sobre varios
aspectos relacionados ao contexto educacional, além das orientagdes motivacionais relacionadas a
aprendizagem, especificamente em seus tipos mais abrangentes, como ja citado anteriormente, intrinseca
e extrinseca, baseando-se na Teoria da autodeterminacgdo, estritamente ligada as motivagdes, como
também a motiva¢ao na aprendizagem escolar e os reflexos da motivagao no desempenho, sob diferentes
enfoques, tanto da area da educagao quanto da psicologia. A autorregulacao da aprendizagem para a
promocao da motivacio, agregando a utilizacdo de estratégias de aprendizagem para o desenvolvimento
cognitivo e autonomo do estudante, como aspecto bastante relevante e promotor do fator motivacional.

No estudo de diferentes abordagens, a pesquisadora entende que é necessario muito mais do
que simples iniciativas, que nao deixam de ser importantes, claro, mas que se necessita de algo mais
profundo e estrutural, com a participacao de toda uma rede de apoio, que envolve desde os fatores

emocionais aos fatores governamentais, colaborando no desenvolvimento social da comunidade onde
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esta inserida a escola em que sera realizada a pesquisa. As motivacées do ser abrangem diversas
ramificacOes, que interferem diretamente na vida e no desenvolvimento psiquico e social humano, e
visando dar alguma contribui¢do a rotina diaria de seu trabalho, fazendo com que ele se tornasse mais
significativo, surgiu a necessidade interior de pesquisar e descobrir o que havia de mais latente, capaz de

causar tamanho decréscimo na vontade de estudar, de aprender e evoluir de estudantes.
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