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RESUMO: O artigo analisa a materialidade das politicas publicas de cuidado e maternidade no
ambiente universitirio brasileiro, com énfase na Lei 15.124/2025. Partindo de uma perspectiva
interseccional e critica, o estudo revela como a maternidade continua sendo penalizada nas
trajetorias académicas femininas, em raziao da auséncia de politicas redistributivas de cuidado, da
rigidez nos critérios de produtividade e do subfinanciamento cronico da assisténcia estudantil. A
pesquisa também destaca os limites da autonomia universitaria frente a0 modelo federativo brasileiro
e as restricoes orcamentarias estruturais. A atuacao da Clinica de Direitos Humanos da UFPR e de
movimentos sociais como o Parent in Science demonstra o potencial do advocacy na promocao de
politicas de reconhecimento e redistribuicao. O texto propde que a superacao das desigualdades de
género no ensino superior depende da construcdo de um regime juridico e politico de cuidado, com
alocagao orcamentaria, planejamento coordenado e reconhecimento da maternidade como direito
reprodutivo. O cuidado, enquanto dimensao invisibilizada da produgdo académica, precisa ser
incorporado de forma efetiva na agenda institucional, ndo apenas como reconhecimento simbdlico,
mas como um compromisso material com a justi¢a social.

Palavras-chave: Politica do cuidado; Maternidade académica; Advocacy; Interseccionalidade; Justica
de género.

MATERIALITY OF PUBLIC POLICIES ON CARE AND MOTHERHOOD IN THE
UNIVERSITY ENVIRONMENT: INSTITUTIONAL ADVANCES AND STRUCTURAL
BARRIERS

ABSTRACT: This article analyzes the materiality of public policies on care and motherhood within
Brazilian universities, with a focus on Law 15.124/2025. Adopting an intersectional and critical
perspective, the study reveals how motherhood continues to be penalized in women’s academic
careers due to the lack of redistributive care policies, rigid productivity criteria, and chronic
underfunding of student support programs. The research also highlights the limits of university
autonomy in the face of Brazil’s federative model and structural budget constraints. The work of the
Federal University of Parana’s Human Rights Clinic and social movements like Parent in Science
demonstrates the advocacy potential for promoting recognition and redistribution policies. The text
argues that overcoming gender inequalities in higher education requires building a legal and political
care regime, with budget allocation, coordinated planning, and recognition of motherhood as a
reproductive right. Care, as an invisible dimension of academic production, must be effectively
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incorporated into institutional agendas, not just symbolically recognized but as a material
commitment to social justice.

Keywords: Care policy; Academic motherhood; Advocacy; Intersectionality; Gender justice.

MATERIALIDAD DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE ATENCION Y MATERNIDAD
EN EL AMBITO UNIVERSITARIO - AVANCES INSTITUCIONALES Y BARRERAS
ESTRUCTURALES

Este articulo analiza la materialidad de las politicas publicas de cuidado y maternidad en el ambito
universitatio brasilefio, con énfasis en la Ley 15.124/2025. Desde una perspectiva interseccional y
critica, el estudio revela como la maternidad continda siendo penalizada en las trayectorias
académicas de las mujeres, debido a la ausencia de politicas redistributivas de cuidado, criterios
rigidos de productividad y la subfinanciacion crénica de las ayudas estudiantiles. La investigacion
también destaca los limites de la autonomia universitaria frente al modelo federativo brasilefio y las
restricciones presupuestarias estructurales. El trabajo de la Clinica de Derechos Humanos de la
UFPR y de movimientos sociales como Parent in Science demuestra el potencial de la incidencia
politica para promover politicas de reconocimiento y redistribucion. El texto propone que la
superacion de las desigualdades de género en la educacion superior depende de la construccion de
un régimen juridico y politico de cuidado, con asignacion presupuestaria, planificacién coordinada y
reconocimiento de la maternidad como un derecho reproductivo. El cuidado, como dimension
invisible de la produccion académica, debe incorporarse efectivamente en la agenda institucional, no
solo como un reconocimiento simbélico, sino como un compromiso material con la justicia social.

Palabras clave: Politica de cuidado; Maternidad académica; Advocacy; Interseccionalidad; Justicia de
género. 3
INTRODUCAO

O cuidado constitui uma dimensao essencial da existéncia humana e da sustentacio da vida em
sociedade. Responsavel pela reprodugiao social, pela manutengdo da sadde, da educacio e das
condicOes basicas de sobrevivéncia, o trabalho reprodutivo permanece, contudo, invisibilizado e
desvalorizado nas politicas publicas, especialmente nos espacos educacionais e de pesquisa.

Nesse contexto, a maternidade emerge como expressio concreta do trabalho de cuidado,
historicamente relegado a esfera privada, o que reforca a necessidade de torna-lo visivel nas politicas
publicas e inclui-lo na agenda institucional de forma corresponsavel. A presente analise visa a
compreender o apagamento das responsabilidades de cuidado nas politicas publicas, especialmente
em relacio a maternidade, ainda que central para a existéncia humana. E nesse sentido, ponderar
sobre a inclusao do tema na agenda publica e a formulacdo de politicas publicas para sua valorizacao
e a garantia de corresponsabilizagdo.

Insta salientar que a analise sera recortada pela perspectiva de politicas de cuidado e de maternidade
no ambiente universitario, enquanto espaco publico de producdo de conhecimento democratico.
Concebido, tradicionalmente, como ambiente de producao neutra de conhecimento, o ambiente
académico ¢ marcado por relagoes de poder e exclusao de grupos socialmente marginalizados.



SciELO Preprints - Este documento é um preprint e sua situagéo atual esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.12463

Refletir criticamente sobre a maternidade nos espacos de produgao cientifica ¢ um passo essencial
para que essa dimensao seja incorporada pelas instituigdes, especialmente no contexto universitario
brasileiro, em que a sobrecarga assume contornos complexos diante das exigéncias de desempenho
académico, combinadas com a falta de politicas robustas de apoio ao trabalho reprodutivo, as quais
aprofundam a tensao entre carreira e maternidade.

A institucionalizac¢ao de politicas publicas de cuidado no Brasil, sobretudo no ambito universitario,
permanece marcada por reconhecimentos formais e por uma estrutura institucional que mantém o
status quo e dificulta avangos em politicas de redistribui¢ao, a exemplo da questao or¢amentaria.

O objetivo central do trabalho é examinar a distancia entre a legitimidade apenas discursiva do
cuidado (com enfoque na maternidade) e sua materializacio, especialmente no cotidiano
universitario. De forma especifica, pretende-se mapear alguns avangos em normativas e diretrizes
internas recentes, identificar entraves estruturais, politicos e orcamentarios para implementacio de
politicas redistributivas e evidenciar o papel do advocacy, promovido por movimentos sociais e
clinicas de direitos humanos no reconhecimento e promogao de direitos humanos, bem como na
articulacao de politicas publicas redistributivas.

Através de abordagem qualitativa, com base em revisao bibliografica, analise normativa, documental
e estudo de caso, o trabalho serd desenvolvido com perspectiva interseccional e critica, articulando
diferentes campos tedricos das Ciéncias Sociais, dos Estudos de Género e da Teoria Juridica, com
enfoque nas politicas publicas de cuidado e maternidade no ambiente universitario brasileiro.

1. CUIDADO E MATERNIDADE COMO CATEGORIAS POLITICAS E
DEMOCRATICAS MARCADAS PELA COLONIALIDADE E
INTERSECCIONALIDADE

De modo geral, os homens, enquanto sujeitos de direitos universais, detém maiores
vantagens e possibilidade de usufruir direitos em comparaciao com as mulheres, o que se reflete em
abusos, violéncias de género, empregos de menor qualidade e menor remuneragio, menos acesso a
direitos basicos como saide e educagdo pelas mulheres, dentre outros. Isso fica evidente pelos dados
levantados pelo ONU Mulheres' e pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE)?, os

quais expoem alguns extratos, sem a pretensio de exaurir o tema.

Além disso, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios’ de 2022 evidencia a divisiao
esigual nos afazeres domésticos e trabalhos de cuidado entre homens e mulheres, na medida em
desigual f: d i trabalhos de cuidad tre h lheres, did
que sio percebidos socialmente como papeis de atribuicao feminina e subalternizados.

1 Para acessar o Relatotio de 2024: https:/ /www.unwomen.org/sites/default/files /2024-09 / progress-on-the-
sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2024-en.pdf. Acesso em: 28 de maio de 2025.

2 Para acessar os dados de 2023: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/genero/20163- estatisticas-de-
genero-indicadores-sociais-das-mulheres-no-brasil. html. Acesso em 30 de maio de 2025.

3 Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios de 2022, a divisdao das tarefas domésticas permanece desigual
mesmo entre os trabalhadores: em média, as mulheres ocupadas dedicaram 6,8 horas a mais do que os homens ocupados
aos afazeres domésticos ¢/ou cuidado de pessoas em 2022. Disponivel

em:https:/ /www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/ trabalho/17270-pnad- continua.html?edicao=37526&t=resultados.
Acesso em 29 de maio de 2025.
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O contexto académico também reflete as desigualdades de género. Segundo analise do
CNPQ (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico) de 20194, o nimero de
mulheres na ciéncia no Brasil ¢ discrepante em relacio aos homens, especialmente nas condigoes de
maior prestigio. Enquanto as mulheres sio maioria enquanto estudantes de graduagao (57%), os
homens avangam proporcionalmente nos cargos de gestao, como coordenadores de cursos,
membros dos comités assessores do CNPQ), presidentes de 6rgaos de fomento e ministro de Ciéncia
e Tecnologia (Silva, et.al, 2022), que ¢ o que se denomina de efeito tesoura.

Nesse contexto, o movimento Parent in Science’ realizou, entre 2017 e 2018, uma pesquisa
sobre os efeitos da maternidade e da paternidade na carreira cientifica no Brasil. Os resultados
indicaram que a maternidade provoca uma redugao significativa na produtividade das pesquisadoras,
especialmente nos trés anos subsequentes ao nascimento do filho, em razao das dificuldades de
conciliar as intensas demandas da maternidade com as exigéncias da atividade cientifica (Machado et
al., 2019).

Em contrapartida, nao ha evidéncias de significativos impactos da paternidade na carreira
cientifica, tendo em vista que os papeis sociais definem, em grande medida, a aloca¢ao de tempo
para atividades reprodutivas e refletem de forma diversa na carreira académica (Morgan, et. al.,
2021).

Tendo em vista que a produtividade ¢ o principal fator de avaliacio das universidades e
agéncias de fomento, sao necessarias politicas de equidade de género, em especial que permitam o
aumento da participagdao das mulheres, principalmente maes, na ciéncia. E essa participacdo nao
deve abranger apenas o acesso, mas também o acolhimento e a permanéncia das mulheres na
pesquisa académica.

A exigéncia por produtividade académica, quando desvinculada do reconhecimento do
cuidado e da maternidade como dimensdes legitimas da vida universitaria, aprofunda as
desigualdades estruturais e compromete a permanéncia equitativa de mulheres, especialmente maes,
nos espagos de produgao cientifica

Ha o ocultamento social do cuidado como dimensao legitima da vida universitaria. A
maternidade ¢ um marcador de desigualdade estrutural, especialmente no que tange as barreiras
institucionais e na desconsideragdao das experiéncias maternas em contexto de vulnerabilidade. Ela é
tratada como obstaculo e ndo como direito reprodutivo, sendo sistematicamente desvalorizada nas
estruturas de poder.

Essa invisibilidade, no entanto, revela uma contradicao fundamental: o cuidado, embora
desvalorizado, é central para a manutencgao da vida e das atividades economicas. Como propoe Joan
Tronto (2013), essa forma de trabalho precisa ser reconhecida como questdao publica e democratica.
A sua desvalorizacao esta ancorada na divisao sexual do trabalho e na separagdo entre os espagos
publico e privado, que relegam as mulheres (sobretudo as marcadas por interseccionalidades de raca,
classe e territério) a responsabilidade quase exclusiva por uma tarefa essencial a reprodu¢ao da vida.

4 Lattes. http://lattes.cnpq.btr/web/dgp/pot-lideranca-sexo-e-idade. Online, published Feburary 2019

> O Parent in Science (PiS) foi fundado em 2016 pela pesquisadora e mée de trés filhos, a Profa. Fernanda Staniscuaski,
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. E um projeto coletivo que visa dar visibilidade 2 relagio entre a
maternidade e a paternidade e a producio cientifica. Para mais informagdes, acessar: https://www.parentinscience.com/.
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Essa divisao ¢é, em si, antidemocratica, pois exclui os que cuidam das esferas de decisao ao passo que
garante a decisao por individuos nio vinculados ao sustento das necessidades basicas de
sobrevivéncia.

E imperioso salientar que maternidade e cuidado sio fenomenos, em regra, entrelagados e
que se relacionam pelo impacto dos marcadores sociais da diferenca enquanto dispositivos
fundantes da perspectiva materializante dessas experiéncias que sao, necessariamente, plurais e
diversas, mas marcadas por relagdes de poder e de desigualdade (Baggio; Cristovam, 2025).

A naturaliza¢ao do trabalho reprodutivo enquanto inata a mulher é heranga de um ideal
civilizatorio forjado pela modernidade e sua face obscura — a colonialidade — que, segundo Marfa
Lugones (2014), instituiu raca e género como dispositivos de subalternizagao e exclusio diante da
ascensao do sujeito universal racional. Nessa perspectiva, o cuidado ¢ também racializado,
sexualizado e territorializado, criando barreiras concretas para o exercicio de liberdades substantivas
por mulheres que sio maes, negras, periféricas ou indigenas.

A estas foram necessarias lutas sociais para o reconhecimento da humanizacao de sua
existéncia além do vislumbre de sua condi¢ao como mulher e mae — embora se tente ocultar que
suas maternidades sejam indesejaveis ao sistema politico e, portanto, alvos de constantes violéncias,
desde a obstétrica até a policial, diante da necropolitica de jovens negros®.

No que tange a questdao universitaria, houve um incremento de acesso para populagoes
negras e vulneraveis socioeconomicamente, com as agoes afirmativas na primeira década dos anos
2000, porém, ainda existem disparidades visiveis, especialmente para as mulheres negras. Segundo
Censo da Educagio Superior (2022), enquanto 12,3% delas tinham educagio superior completo,
25,8% das mulheres brancas haviam concluido a graduagdo — mais que o dobro. Além disso, aquelas
encontram um ambiente com pouca receptividade e escassas politicas de permanéncia, o que
incrementa os dados sobre evasdo escolar, os quais equivalem a perda de quase dois milhdes de
estudantes anualmente, conforme o mesmo levantamento.

A divisdo sexual do trabalho depende de recorte racial e de classe para entender as
desigualdades na propria divisao do trabalho de cuidado que impacta de forma mais contundente
sobre mulheres racializadas e vulneraveis socialmente, as quais tém menor chance de terceirizagiao de
seu trabalho e, portanto, acumulam maior sobrecarga de atividade. Assim, elas adiam o acesso ao
mercado de trabalho ou aos estudos, ou, ainda, adiam a maternidade®. A desigualdade educacional
decorre da divisao sexual do trabalho, na medida em que a formagao educacional encontra
incompatibilidades com a atividade de cuidado de que as mulheres/maes sao as principais
responsaveis e sao insuficientes os mecanismos de reconhecimento da maternidade e de promogao
de igualdade substancial.

6 Para analisar a necromaternidade em Flavia Ferreira Pires, acessar:
https://repositorio.ufpb.br/jspui/handle/123456789/23092?. Acesso em: 20 de junho de 2025.

7 Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias /42742-
censo-2022-proporcao-da-populacao-com-nivel-superior-completo-aumenta-de-6-8-em-2000-para-18-4-em-2022.
Acesso em 22 de junho de 2025.

8 Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv102066_informativo.pdf. Acesso em 18 de junho
de 2025.
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Em conclusio, essa lacuna entre norma e realidade decorre de herancas historicas e
institucionais que desvalorizam o cuidado e a maternidade por meio de uma logica de divisao sexual
do trabalho e de uma cultura politica que opera a partir de racionalidades de acesso limitado,
inclusive no ambiente universitario. Para romper com esse ciclo, é necessario ir além do
reconhecimento formal e construir um regime juridico e politico que envolva corresponsabiliza¢ao
social, orcamento publico estruturado e mudangas nas normas e crengas, com enfoque interseccional
e democratico.

2. AVANCOS INSTITUCIONAIS E BARREIRAS ESTRUTURAIS

Diante de dados da Cepal’ (Comissdo Econdmica para a América Latina e o Caribe) que
evidenciam que as mulheres trabalham mais que o dobro de tempo que os homens em atividades de
cuidado e que a contribui¢ao desse trabalho nao remunerado na América Latina representa quase Y4
do PIB em alguns paises', e, considerando que a maioria ¢ realizada por mulheres racializadas e/ou
em situacao de vulnerabilidade, é essencial a construcdo de politicas para mitigaciao da desigualdade
de género, com enfoque na interseccionalidade.

A auséncia de estruturas institucionais que deem visibilidade ao trabalho reprodutivo afeta de
forma desproporcional aos grupos mais vulneraveis e isso ocorre porque essa forma de trabalho é
vista como doméstica e individualizada, o que isenta o Poder Publico de atuar sobre o cuidado ¢ a
maternidade. Sua publicizagao ¢ fundamental para romper com a subalternizacao de mulheres e para
a redistribuicao da atividade independentemente de género, a partir de redefini¢oes de
corresponsabilidade (Tronto, 2013).

No ambito universitario, a insuficiéncia de politicas especificas de cuidado, a rigidez nos
critérios de avaliagdo e a logica meritocratica desconsideram as desigualdades que atravessam as
trajetorias femininas e limitagao seu acesso do espaco publico e, portanto, das esferas de poder e de
decisio.

Niao se pode negar que ha algum avanco nesse sentido, a partir de movimentos sociais, com
a criacdo de algumas politicas, embora nao sejam coesas nem uniformes. As politicas das
universidades para equidade parental variam muito entre si: algumas tém creche, outras niao; algumas
tem editais de reconhecimento da maternidade, outras nao; algumas tém prioridade na concessiao de
bolsas, outra nio. Isso decorre, especialmente, da falta de diretrizes nacionais especificas.

Evidenciam-se a Politica de Equidade de Género da Universidade Federal de Santa Catarina,
que reconheceu expressamente a parentalidade; a Politica de Assisténcia Estudantil as Maes
Universitarias da Universidade Federal de Pelotas ou, ainda reconhecimentos expressos de
maternidade em editais para cobrir o “gap” do Curriculo Lattes, com a avaliagao da produtividade
com aumento de prazo (a exemplo da FAPER] em 2019, UNIPAMPA 2020 ou UFRGS 2021) ou
com pontuacao compensatoria (UFMS 2019, UNIPAMPA 2020 e UFPR 2023).

° Disponivel em: https://oig.cepal.org/sites/default/files /c2100833 web.pdf. Acesso em 17 de junho de 2025.
10 Disponivel em: https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/e3fd981b-467¢-4659-a977-
86d51798e0dc/content. Acesso em 17 de junho de 2025.
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No tocante as normativas, destacam-se a Resolucao do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) de 2021", a respeito da inclusio da maternidade
no Curriculo Lattes, bem como a resolugao do CNPq que estendeu em dois anos a analise de
produtividade para maes em 2024'*. Essas conquistas decortreram de ampla mobilizac¢io do
Movimento Parent in Science junto ao CNPq e outros 6rgaos de fomento, para transformagao das
diretrizes universitarias que permitam o acolhimento e a permanéncia de maes na universidade.

Mais recentemente, houve a promulgacio da lei 15.124/2025, que proibiu critérios
discriminatérios para maes e gestantes em processos seletivos de bolsas, além de ratificar a extensao
do prazo em dois anos na analise curricular, no tocante a produtividade. Ainda que um marco
relevante para maes na universidade, existem algumas lacunas que devem ser consideradas: como a
auséncia de andlise interseccional, a limitagao de alcance de aplicacdo aos processos seletivos de
bolsa, a omissao sobre outras licengas parentais e a ndo previsao de recursos especificos.

Nesse sentido, ainda que seu conteudo nao disponha expressamente sobre qualquer impacto
or¢amentario direto, depreende-se que sua efetividade depende de dotacdo orcamentaria, sob pena
de mero verniz de igualdade. Isso porque ao modificar critérios de seleciao, pode impactar na
reorganizacao da distribui¢ao de bolsas e, portanto, rediscussao de prioridades — em orgamentos
universitarios cada vez mais enxutos.

Além disso, em julho de 2024, o Poder Executivo prop6s a Politica Nacional de Cuidados
(lei 15.609/2024), com fulcro na corresponsabilizacao social e de género das atividades de cuidado
(as quais incluem o cuidado direito com menores, idosos, pessoas com deficiéncia e enfermos, além
dos afazeres domésticos).

Prevé a implementacao de a¢oes pelo Poder Publico, em parceria com a sociedade e com o
setor privado, para compatibilizar atividades remuneradas, necessidade de cuidado e
responsabilidades familiares, considerando as multiplas desigualdades. Prevé a elaboracao de um
plano, com acdes de articulagao interfederativa, em politicas publicas de saide, assisténcia social,
trabalho, educacio e direitos humanos, para garantir direitos a quem cuida e a quem ¢ cuidado, dada
a interdependéncia entre ambos.

No entanto, o Plano ainda nio foi finalizado porque o or¢amento ainda nio foi aprovado,
conforme mencionou a Secretaria Nacional do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate 2 Fome, Lais Abramo, em entrevista em 19 de marco de 2025". Embora
reconheca expressamente que cuidado nao remunerado recai mais sobre as mulheres, nao se pode
afirmar que as politicas tém sido desenhadas com perspectiva de género e de interseccionalidade,
nem que siao de alcance universal (como creches em perfodo integral), o que evidencia que a
institucionalidade ainda é maternalista.

11 Disponivel em: https://www.gov.br/cn t-br/assuntos/noticias/cnpg-em-acao/cnpg-anuncia-inclusao-do-campo-
licenca-maternidade-no-curriculo-lattes. Acesso em 18 de junho de 2025.

12 Disponivel em: https://agenciagov.ebc.com.br/noticias /202401 /cnpg-amplia-prazo-para-avaliacao-de-bolsistas-apos-
parto-ou-adocao. Acesso em 18 de junho de 2025.

13 Para mais informagdes, acessar: https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2025-03 /batizado-brasil-
que-cuida-plano-nacional-de-cuidados-saira-em-breve. Acesso em: 02 de junho de 2025.



https://www.gov.br/cnpq/pt-br/assuntos/noticias/cnpq-em-acao/cnpq-anuncia-inclusao-do-campo-licenca-maternidade-no-curriculo-lattes
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/assuntos/noticias/cnpq-em-acao/cnpq-anuncia-inclusao-do-campo-licenca-maternidade-no-curriculo-lattes
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202401/cnpq-amplia-prazo-para-avaliacao-de-bolsistas-apos-parto-ou-adocao
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202401/cnpq-amplia-prazo-para-avaliacao-de-bolsistas-apos-parto-ou-adocao
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2025-03/batizado-brasil-que-cuida-plano-nacional-de-cuidados-saira-em-breve
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2025-03/batizado-brasil-que-cuida-plano-nacional-de-cuidados-saira-em-breve

SciELO Preprints - Este documento é um preprint e sua situagéo atual esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.12463

Além disso, a lei ndo vincula or¢camento nem cria fundo publico para a execucao das agoes e
depende de adesao dos estados e municipios para sua implementagao, o que dificulta seu
enraizamento nas iniciativas administrativas. Mais, ndo garante um or¢amento que considera as
desigualdades regionais, ainda que reconhega expressamente os impactos interseccionais que devem
ser atendidos pela politica de cuidados.

Ainda que seja a atual agenda do executivo, este demanda de capital politico para negociar
com o Congresso Nacional, sendo que tais politicas, vistas como “de nicho” nao trazem ganhos
eleitorais diretos e tendem a permanecer em plano apenas representativo.

Outro ponto importante quanto a limitacao de tais politicas se relaciona ao fato de que o
direito ao cuidado compreende varios fundamentos normativos que se confundem pela coincidéncia
com outros direitos fundamentais, bem como pela transversalidade das politicas publicas (Correia;
Soares; Barbour, 2025). Dessa forma, a aplicagao pratica requer a releitura critica de categorias
juridicas que desqualificam a vida publica e privada feminina, bem como a¢bes que nao sejam
incipientes e desarticuladas, para a consolidagao de um regime juridico de cuidado.

Uma das maiores dificuldades para a mudanca juridico-administrativa estd na persisténcia de
ordens sociais de acesso limitado, em que privilégios se reproduzem por estruturas resistentes a
transformacao (Salama, 2011). Essa tensao entre avancos e barreiras revela como as mudancas
institucionais dependem de mais do que o reconhecimento formal de direitos.

A consolida¢ao de uma politica publica de cuidado esbarra em desafios estruturais,
especialmente no modelo or¢amentario — inclusive com as alteracdes trazidas pelas emendas
constitucionais n. 86/2015 e 100/2019. Nota-se que o or¢amento para politicas publicas com viés
redistributivo nao ¢ desenhado a partir de demandas sociais diretas e focalizadas, mas se relaciona as
negociacoes entre poderes, com foco na estabilidade politica e governabilidade no governo de
coalizoes (Figueiredo; Limongi, 2002).

Com as emendas constitucionais mencionadas, houve um reforco a alocacao de recursos
mais pulverizada e menos estratégica. Dessa forma, demandas sociais como a atividade de cuidado'
(que demandaria politica redistributiva para além do reconhecimento, nos termos de Nancy Fraser)
ou politicas de permanéncia em universidades sdo evidenciados mais comumente em legislagbes com
alto valor retérico, desde que tenham baixo custo fiscal e baixo risco de ruptura institucional.

Ademais, o fiscalismo’, como alerta Oliveira (2024), priotiza o equilibrio fiscal em
detrimento do investimento social, perpetuando o subfinanciamento das politicas de cuidado e, no
ambito universitario, de assisténcia estudantil.

Em paralelo, é possivel considerar o Sistema Nacional de Cuidados do Uruguai, de 2015, em
que se estabelece a corresponsabilidade entre Estado, setor privado, sociedade e familia, sob a l6gica

14 Importante considerar que cuidado e equidade de género nio sao demandas periféricas, mas compromissos juridico-
politicos assumido pelo Estado Brasileiro em tratados internacionais, como Convengdo para Eliminacio da
Discriminac¢io da Mulher (1979) e Convencio Belém do Para (1994).

15 O ideario fiscalista é um constrangimento adicional ao fiscalismo or¢amentario (Oliveira, 2024). A literatura sobre
or¢amento educacional (Felippe; Silva, 2018) também é mobilizada para compreender o subfinanciamento das politicas
de assisténcia estudantil e sua conexdo com a auséncia de um regime juridico consolidado de cuidado.
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de reconhecer, remunerar e redistribuir o cuidado'®. Esta politica foi fruto de articulagdes da Rede

Género e Familia, na l6gica de advocacy, com parcerias académicas e de organismos internacionais,
além do engajamento de representantes governamentais a partir de um didlogo suprapartidario e do
didlogo com a sociedade civil. Sua promulgagao se deu quando da alocagdo de recursos para a
politica, dada a prioridade governamental sobre o tema'’. A sua sustentabilidade, em longo prazo,
depende, porém, da revisao do sistema de financiamento baseado na solidariedade socioeconémica e
intergeracional (Bango; Cossani, 2021).

Nesse cenario, a construgao de um Sistema Nacional de Cuidados, como adotado pelo
Uruguai, que visa ao reconhecimento do cuidado como concretizagao de direitos humanos, oferece
caminhos possiveis para a regulagdo das atividades reprodutivas com foco em vulnerabilidade,
interdependéncia e equidade. Em consonancia com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n.
5.4, proposto pela ONU", que prevé a valorizagio e partilha equitativa do trabalho de cuidado nio
remunerado, politicas estatais de socializacao dessa atividade incentivam praticas sociais enquanto
garantem que o Poder Publico seja participe dessas alternativas. Mas a traducao em agdes concretas
dessa agenda exige vontade politica, alocagao de recursos e reconfiguracao das relagoes entre Hstado,
familia e mercado, superando a légica da responsabilizacao individual e da fragmentacao
institucional.

Embora experiéncias nacionais e internacionais apontem caminhos promissores, sua
efetivacdo concreta também depende da capacidade de implementacio nos territérios locais. E
justamente no nivel municipal e nas universidades — espagos em que as consequéncias da auséncia de
politicas de cuidado se tornam mais evidentes — que emergem iniciativas mais sensiveis as
especificidades dessas demandas. No entanto, mesmo com maior proximidade das realidades sociais,
o nivel local enfrenta severas limitagdes or¢amentarias e de diretrizes. Muitas vezes, politicas bem
desenhadas acabam esbarrando na falta de recursos e na dependéncia de redistribui¢oes
intergovernamentais, o que amplia o risco de agdes fragmentadas e desiguais.

Isso se relaciona ao fato de que embora os governos locais sejam dotados de autonomia
formal, esta enfrenta limitagdes pragmaticas como: a estrutura uniforme (independente da
capacidade financeira/administrativa), a reparticio assimétrica de recursos (que impacta a
governanga fiscal e a prestacdo de servigos) e o modelo federativo hibrido (apesar do modelo
cooperativo, a administracao ¢ independente em cada ente) (Tomio; Carmargo; Ortolan, 2011).
Assim, sua capacidade de implementagao de politicas publicas, sobretudo aquelas voltadas ao
cuidado, é fortemente condicionada por restri¢oes estruturais de natureza fiscal, administrativa e
normativa. Como apontam os autores, a autonomia local é, muitas vezes, mais normativa do que
efetiva, dada a combinacio de uma estrutura uniforme e descontextualizada com uma distribuicao
assimétrica de recursos e um federalismo de carater hibrido, que fragiliza a cooperagao
intergovernamental.

16 ONU MULHERES. “Reconhecer, redistribuir e reduzir o trabalho de cuidados. Praticas inspiradoras na América
Latina e no Caribe”, 2018.
17 Para mais informacoes, acessar: https:

18 Disponivel em: https:
em: 16 de junho de 2025.
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Nas universidades, existe limitacio or¢camentaria diante do ideal de fiscalismo e a necessidade
de equilibrio de contas, o que acarreta o subfinanciamento cronico da assisténcia estudantil.
Dependem, em grande medida, de fontes extraordinarias, como emendas parlamentares, as quais
focalizam mais em obras ou equipamentos em detrimento de politicas estruturantes (Felippe; Silva,
2018). Ha, portanto, o esvaziamento progressivo da capacidade de planejamento or¢amentario
autonomo das universidades.

Trata-se, portanto, de uma reproducio, em escala institucional, das limita¢oes estruturais
impostas pelo proprio modelo federativo brasileiro, que, a0 mesmo tempo em que reconhece
formalmente a autonomia dos entes locais, os submete a uma logica de financiamento centralizada e
marcada por desigualdades regionais e setoriais. E isso nao impacta a todos da mesma maneira; a
insuficiéncia de estruturas institucionais afeta de forma desproporcional os grupos vulnerabilizados,
aprofundando desigualdades na produgao académica, no acesso a educagao e na realizagao de
projetos de vida diversos. A maternidade e o cuidado, embora plurais e enraizados em experiéncias
diversas, continuam atravessados por relagdes de poder que exigem nao apenas reconhecimento,
mas redistribui¢ao concreta de responsabilidades, tempo e recursos.

Para isso, ¢ imprescindivel que o Estado assuma papel protagonista na construcao de um
regime juridico e politico da atividade reprodutiva, com a¢des coordenadas, orcamento estruturado e
respeito as diversidades. Nesse sentido, ¢ imperioso reconhecer a responsabilidade puiblica na
provisao do cuidado e na inclusao do tema na agenda politica, com alocagao de recursos que garanta
a responsabilizacao direta para o custeio de politicas.

3. RECONHECIMENTO E REDISTRIBUICAO: ATUACAO DA CLINICA
DE DIREITOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA NA
OPINIAO CONSULTIVA DA ARGENTINA A CORTE INTERAMERICANA DE
DIREITOS HUMANOS

Na medida em que os critérios epistémicos siao fortemente influenciados por questoes
politicas (Ketzer, 2017) e as referidas politicas universitarias dependem de legitimag¢ao das vozes das
mulheres cientistas que exercem a maternidade, é necessario organizagao e mobilizagao popular a
fim de influenciar politicas publicas em nome do interesse coletivo. Isso pode ocorrer por meio do
adpocacy, enquanto instrumento politico para dar visibilidade a demandas sociais e para instigar na
criagao de politicas de forma articulada com a sociedade civil e com atores sociais nao tradicionais

(Libardoni, 2000).

A luta por condigdes dignas para maes na universidade revela como as instituigoes
académicas ainda operam sob uma légica de exclusio. Segundo Douglass North, analisado por
Bruno Salama (2011), o desenvolvimento regulatério exige nao apenas normas escritas, mas também
a transformacao das crencgas que sustentam as praticas sociais. Nesse sentido, o advocacy pelos direitos
de maes estudantes se alinha ao esforco de mudanca, enfrentando resisténcias culturais, estruturas
hierarquicas e padroes de funcionamento que naturalizam a sobrecarga da mulher e a invisibilizagao
da maternidade como parte legitima da trajetoria académica.

A concepgao arendtiana de poder como agao concertada e plural (Arendt, 2018) ressoa
fortemente na proposta de Tronto (2013) de uma democracia do cuidado, na qual o poder surge da
mobilizacao coletiva de sujeitos historicamente excluidos, como mulheres-maes, na reivindicagao de
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reconhecimento e redistribuicao. Colocar o cuidado como organizacio do mundo o colocaria no
centro das discussoes politicas e, considerando que o poder nasce da a¢ao concertada (inclusive dos
excluidos) para fundar um novo corpo coletivo, permitiria liberdade aos sujeitos sobrecarregados
pelo cuidado invisibilizado. F na acio coletiva que reside a possibilidade de redistribuicio das
atividades de cuidado e a consequente condi¢do para o exercicio da agao politica por todas as
pessoas.

Essa perspectiva amplia o sentido da politica do cuidado, deslocando-a do campo
exclusivamente moral ou privado e projetando-a como uma dimensao estratégica de transformagao
institucional. F justamente nessa direcio que se inscrevem as acdes de advocacy por grupos
organizados no ambiente universitario. A atuagao de grupos organizados dentro e fora das
universidades — como coletivos de maes, clinicas de direitos humanos, defensorias publicas e
comissoes de equidade — configura um tipo de advocacy, que busca reformular as politicas
universitarias. Suas pautas exigem mudangas legitimas: ampliagcao de prazos de bolsas, oferta de
creches, flexibilizacao de prazos, e o reconhecimento do cuidado como atividade legitima na
avaliagao académica. Tais reivindicagoes buscam reconfigurar as normas e as creng¢as que estruturam
0 espago universitario e, a0 mesmo tempo, exigem a construgao de um regime juridico sélido, com
unidade de conceito, a¢des integradas e financiamento publico.

O foco, portanto, ¢ integrar o reconhecimento das reivindica¢oes identitarias com politicas
de redistribui¢ao econdémica, em uma concepgao bifocal de justica, como definido pela filésofa
feminista Nancy Fraser (2000). Isso porque a lacuna politica sobre cuidado e maternidade, inclusive
na universidade, decorre de uma injustica ambivalente, na qual a opressao se da pela posicao de
subalternidade do trabalho reprodutivo, mas também pela desvalorizagao identitaria materna no
ambiente social e académico. H4a um imbricamento e refor¢o de injusticas dado que “praticas
culturais estigmatizantes normalmente acarretam efeitos economicos desvantajosos para suas
vitimas, e assimetrias economicas tendem a gerar efeitos negativos para os excluidos” (Sarmento,
2016).

As estratégias para mudanca de politicas, sistemas e comportamentos contam com varias
possibilidades de atuagao, como alteracdo de leis e politicas publicas, sensibiliza¢ao da populagao e
de setores privados, campanhas de comunicag¢do e midias sociais, criacio de programas a serem
replicados, bem como fiscalizagdo e monitoramento do cumprimento das metas estabelecidas
(Castro, 2010).

Movimentos sociais detém papel estratégico para mobilizagdo social em torno de temas
sensiveis. Assim, destaca-se o papel da Rede Género e Familia, no avango do Sistema Nacional de
Cuidados do Uruguai ou do Movimento Parent in Science para o avango de politicas e normativas
para a maternidade.

Sdo necessarias, portanto, estratégias de mobilizagao social e agdo politica para a ampliagao
de politicas destinadas as maes, sendo uma ferramenta relevante o advocacy. Este pode ser promovido
por diversos atores sociais tradicionais ou nao tradicionais (Monteiro; Melo, 2021), com o objetivo
de estabelecer estratégias politicas para visibilidade do maternar na universidade, sendo que a
realizagao do advocacy pelas proprias universidades é um caminho pertinente.
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Nesse sentido, as Clinicas de Direitos Humanos, ao se situarem a partir de género, raga,
etnia, para reconhecer a pluralidade na produ¢ao do conhecimento, podem exercer papel relevante
para o desenvolvimento pedagdgico dos alunos, com perfil mais humanizado, além de efetivar uma
mudanca social em seu entorno.

Dentre suas estratégias de atuagao esta o advocacy, com manejo estratégico, inclusive, de
plataformas digitais a fim ampliar as praticas de comunica¢ao e mobilizagao social (Schiocchet; Paris;
Tidre, 2023). E uma forma de “mudar o direito por dentro” ao criticar o direito como veiculo de
mudanca social e permitir o empoderamento dos representados, sem se desconectar de seu contexto
(Gomes, 2019).

A respeito do cuidado enquanto direito humano, a Argentina solicitou a Corte
Interamericana de Direitos Humanos uma Opiniao Consultiva sobre o tema, seu alcance e sua inter-
relagio com outros direitos humanos'. Aquele deve ser entendido enquanto direito humano e
fundamental decorrente da dignidade da pessoa humana e do principio de isonomia de género,
insculpidos na Constitui¢ao Federal de 1988. Sua hermenéutica deve perpassar, necessariamente,
uma leitura interseccional, pela 6tica do constitucionalismo feminista.

Neste interim, a Clinica de Direitos Humanos da Universidade Federal do Parana (CDH-
UFPR), em 2023, participou de uma manifestacio como awicus curiae no ambito da Opiniao
Consultiva®. Essa manifestacio foi elaborada com apoio técnico do Nucleo de Estudos em Sistemas
de Direitos Humanos da mesma universidade (NESIDH-UFPR), com enfoque para compreensao
do autocuidado no contexto de justi¢a reprodutiva.

Além de conceituar o direito ao cuidado, sua relacio com interseccionalidade e
vulnerabilidades, bem como de outros direitos humanos®, sustentam, ainda, a necessidade de
responsabilidades estatais, com parametros especificos, como universalidade, progressividade,
corresponsabilidade e focalizagdo em grupos vulneraveis.

No que se refere a maternidade, a Clinica também promove um projeto de extensio
denominano “Se as paredes da UFPR falassem”, focada em violag¢oes sofridas em razdo de violéncia
de género na universidade, com alcance em maternidade a partir de rodas de conversa para
acolhimento e sensibilizacdo. Isso porque a invisibilidade da maternidade no ambito universitario e
dos impactos dessa na desigualdade educacional também deve ser considerada uma forma de
violéncia baseada em género.

Ao articular teoria, pratica pedagogica e incidéncia politica, a Clinica demonstra o potencial
transformador das instituicbes académicas quando estas assumem compromisso com a justica social
e com a democratiza¢ao do espago universitario.

19 Para mais informacoes, acessar: https://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/soc_2 2023 pt.pdf. Acesso em 17 de
junho de 2025.

20 Disponivel em: https://cdh.ufpr.br/wp-content/uploads/2023/12/2023-11-01-Peticao_amicus CorteIDH-Opiniao-
Consultiva-Direito-ao-

Cuidado.pdf#:~:text=pelas%20procuradoras%e20que%20a%20subscrevem%2C%20apresentar¥o 20 PETI%C3%87%C3

%3830 direito%20humano%20e¢%20sua%20intet%2Drela%C3% A7%C3% A30%20com¥%200utros. Acesso em 17 de
junho de 2025.

21 O parecer destaca a necessidade de reconhecimento do direito ao cuidado enquanto direito autbnomo, ainda que se
vincule com outros direitos.
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Essa atuagao evidencia que o enfrentamento das injustigas interseccionais e estruturais exige
estratégias que vao além da produgdao normativa, demandando processos de advocacy que questionem
os fundamentos histéricos, culturais e or¢amentarios que sustentam a invisibilidade do cuidado e da
maternidade no ambiente universitario. Ao construir argumentos baseados em uma hermencéutica
feminista, interseccional e de direitos humanos, a Clinica contribui para a reconfiguracao das praticas
institucionais, aproximando a universidade de sua func¢ao social de promogao da igualdade.

CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo central analisar as politicas publicas de cuidado e
maternidade no ambiente universitirio, com foco em normativas e diretrizes existentes, suas
possibilidades e limites na efetivagao de direitos reprodutivos e de permanéncia académica para
mulheres e maes. A investiga¢ao partiu da constatacao de que a maternidade segue penalizada nas
trajetorias académicas, nao por uma falha individual, mas por estruturas institucionais que
naturalizam a auséncia de politicas de cuidado, rigidificam os critérios de produtividade e operam
sob uma logica meritocratica excludente.

A insuficiéncia de uma politica nacional estruturada para o cuidado, somada as restricdes
or¢amentarias e a fragmentacao do desenho federativo, torna os avangos legislativos conquistas
importantes, mas insuficientes. As universidades, enquanto territérios institucionais com autonomia
administrativa limitada e orcamento cronicamente subfinanciado, enfrentam dificuldades para
transformar normas em praticas efetivas de apoio, o que perpetua as desigualdades interseccionais.
Mulheres negras, indigenas, periféricas, com deficiéncia ou em maternidades atipicas sio as mais
afetadas por essa lacuna entre o reconhecimento juridico e a redistribui¢do material.

A andlise também evidenciou que, embora existam experiéncias institucionais de avango —
como resolugdes internas, politicas de assisténcia estudantil e agdes afirmativas de género — o carater
emergencial e desarticulado dessas iniciativas refor¢a o padriao de politicas simbolicas, sem garantia
de continuidade, or¢amento ou universalidade de acesso. Trata-se de uma légica que responde mais
a pressao social localizada do que a um compromisso estrutural com a democratizagio do ensino
superiof.

Além disso, a atuacao da Clinica de Direitos Humanos da UFPR, com participagio em
processos internacionais como a Opinido Consultiva da Argentina sobre o direito ao cuidado,
aponta caminhos institucionais para o fortalecimento do advocacy e da producao de uma cultura
juridica mais sensivel as desigualdades de género. O caso demonstra que é possivel, a partir do
espago universitario, provocar o sistema juridico e produzir incidéncia politica com base em escuta,
pesquisa aplicada e articulagdo social.

Enquanto a maternidade continuar tratada como um obstaculo individual e nao como um
direito social e reprodutivo, a universidade seguira reforcando o ciclo de exclusao. A
institucionalizagcao de politicas de cuidado, com financiamento publico, planejamento integrado e
abordagem interseccional, ¢ condi¢io minima para avancar no enfrentamento das desigualdades
estruturais de género. O cuidado precisa deixar de ser uma externalidade para se tornar uma
dimensao central da politica educacional, de ciéncia e tecnologia e de direitos humanos.



SciELO Preprints - Este documento é um preprint e sua situagéo atual esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.12463

REFERENCIAS
ARENDT, Hannah. A condi¢ao humana. 13.ed. ver. Rio de Janeiro: Forense universitaria, 2018.

BAGGIO, Roberta Camineirto, CRISTOVAM, Thaiane Correa. Trabalho de cuidado e
maternidades: entrelacamentos interseccionais da realidade brasileira. In: PIOVESAN, Flavia, et.al.
(Coord.). Protecio juridica dos cuidados. Sao Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2025.

BANGO, Julio; COSSANI, Patricia. Rumo a constru¢ao de sistemas integrais de cuidados na
América Latina e no Caribe: elementos para implementa¢ao. ONU Mulheres e Cepal, 2021.

CASTRO, Daniela. Advocacy: como a sociedade pode influenciar os rumos do Brasil. Sao Paulo:
SG-Amarante Editorial, 2016.

CORREIA, Aricia; SOARES, Inés Virginia Prado; BARBOUR, Vivian. Mulheres atravessadas pelo
cuidado: experiéncia urbana em trés cronicas. In: PIOVESAN, Flavia, et.al. (Coord.). Protegao
juridica dos cuidados. Sao Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2025.

FELIPPE, Jonis Manhaes Sales; SILVA, Renata Maldonado da. Or¢amento da assisténcia estudantil:
analise a partir da experiéncia do Instituto Federal Fluminense Campos-Centro. Revista Tempos e
Espacos em Educacio, Sergipe, v. 11, n.25, abr./jun., 2018.

FIGUEIREDO, Argelina; LIMONGI, Fernando. Incentivos eleitorais, partidos e politica
orcamentaria. Dados, v. 45, n. 2, p. 303-344, 2002.

FRASER, Nancy. Da redistribuic¢dio ao reconhecimento? Dilemas da justica numa era “pos-
socialista”. Cadernos de campo. Sao Paulo, n.14/15, 20006, p. 231-239.

GOMES, Juliana Cesario Alvim. Nas encruzilhadas: limites e possibilidades de uso de litigio
estratégico para o avango dos direitos humanos e para a transformagao social. Direito & Praxis, Rio

de Janeiro, v.10, n.1, 2019.

KETZER, Patricia. Como pensar uma epistemologia feminista? Surgimento, repercussoes e
problematiza¢Ges. Argumentos, ano 9, n. 18, Fortaleza, jul./dez., 2017.

LIBARDONI, Marlene. Fundamentos teoricos e visio estratégica da advocacy. Revista de Estudos
Feministas, v.8, n.2, 2000.

LUGONES, Maria. Rumo a um feminismo descolonial. Revista de Estudos Feministas.
Flotrianépolis, v. 22, n.3, set./dez., 2014, p. 935-952.

MACHADO, Leticia Santos, et.al. Parent in Science: the impact of parenthood on the scientific
carrer in Brazil. II International Workshop on Gender Equality in Software Engineering, 2019.

MORGAN, Allison, et.al. The unequal impact of parenthood in academia. Sci. Adv, 2021.



SciELO Preprints - Este documento é um preprint e sua situagéo atual esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.12463

MONTEIRO, Lorena Madruga; MELO, Marina Félix de. Organiza¢oes de defesa de direitos e
advocacy: notas para uma agenda de pesquisas. Revista Teoria & Pesquisa, v.30, n.3, 2021.

OLIVEIRA, Janikelle Bessa. Mudangas na politica or¢camentaria: ideias e institucionalizagao da
orcamenta¢ao no Legislativo. 2024. 255f. Tese (Doutorado em Ciéncia Politica) — Universidade de
Brasilia, Brasilia, 2024.

SALAMA, Bruno Meyerhof. Sete enigmas do desenvolvimento em Douglas North. Economic
Analysis of Law Review, Brasilia, v.2, jul./dez., 2011, p. 404-428.

SARMENTO, Daniel. Dignidade da pessoa humana: conteudo, trajetorias e metodologia. 2.ed. Belo
Horizonte: Forum, 2016.

SCHIOCCHET, Taysa; PARIS, Mariana Silvino; TIDRE, Juliane Ferreira. Litigancia estratégica das
Clinicas de Direitos Humanos no STF: analise a partit da ADPF 442. Revista de Estudos
Constitucionais, Hermenéutica e Teoria do Diteito, v.15, n.1, jan./abt., 2023.

SILVA, Roberta Peixoto Aréas da; ABREU, Alice Rangel de Paiva; SANTANA, Ademir Eugénio
de; BARBOSA, Marcia Cristina Bernardes; NOBRE, Carlos. Gender and the scissors graph of
brazilian science: from equality to invisibility. Revista Brasileira de Pés Graduagao (RBPG), Brasilia,
v. 18, n. especial, jul./dez., 2022.

TOMIO, Fabricio Ricardo; CAMARGO, Fernando Santos; ORTOLAN, Marcelo Augusto Biehl.
Autonomia dos governos locais em federagdes: uma analise comparativa. Revista Brasileira de
Estudos Constitucionais - RBEC, Belo Horizonte, ano 5, n. 19, jul. / set.2011.

TRONTO, Joan. Caring Democracy: markets, equality and justice. New York: New York University
Press, 2013.

FINANCIAMENTO

O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - Brasil (CAPES) - Cédigo de Financiamento 001.

CONTRIBUICAO DAS/DOS AUTORES/AS:

Giovanna Back Franco: Conceitualizacao; Investigacao; Escrita - Rascunho Original; Visualizagao.
Taysa Schiocchet: Conceitualizacdo; Hscrita - Revisao e Edicio; Supervisio; Administracio de

projetos.
DECLARAQAO DE CONFLITO DE INTERESSE:
As/os autoras/es declaram que niao ha conflito de interesses a mencionat.

MINIBIOGRAFIAS DOS/DAS AUTORAS DO PAPER



SciELO Preprints - Este documento é um preprint e sua situagéo atual esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.12463

Giovanna Back Franco: Doutoranda em Direito pela Universidade Federal do Parana e bolsista
CAPES- PROEX, membro da Clinica de Direitos Humanos da Universidade Federal do Parana.
Taysa Schiocchet: Professora Adjunta da Faculdade de Direito e do Programa de Pés-Graduagao
em Diteito da UFPR. Pesquisadora CNPq (Bolsa Produtividade em Pesquisa Nivel 2, 2024/2027).
Cootrdenadora da Clinica de Direitos Humanos da Universidade Federal do Parana



Este preprint foi submetido sob as seguintes condi¢des:

* Os autores declaram que estdo cientes que sao os Unicos responsaveis pelo conteldo do preprint e que o
depo6sito no SciELO Preprints ndo significa nenhum compromisso de parte do SciELO, exceto sua
preservacdo e disseminacao.

* Os autores declaram que os necessarios Termos de Consentimento Livre e Esclarecido de participantes ou
pacientes na pesquisa foram obtidos e estdo descritos no manuscrito, quando aplicavel.

* Os autores declaram que a elaboracdo do manuscrito seguiu as normas éticas de comunicacdo cientifica.

* Os autores declaram que os dados, aplicativos e outros conteddos subjacentes ao manuscrito estao
referenciados.

* O manuscrito depositado esta no formato PDF.

* Os autores declaram que a pesquisa que deu origem ao manuscrito seguiu as boas praticas éticas e que as
necessarias aprovacdes de comités de ética de pesquisa, quando aplicavel, estdo descritas no manuscrito.

* Os autores declaram que uma vez que um manuscrito é postado no servidor SciELO Preprints, o mesmo
s6 podera ser retirado mediante pedido a Secretaria Editorial do SCiELO Preprints, que afixara um aviso de
retratacao no seu lugar.

* Os autores concordam que o manuscrito aprovado sera disponibilizado sob licen¢a Creative Commons CC-

BY.

* O autor submissor declara que as contribuicdes de todos os autores e declaragdo de conflito de interesses
estdo incluidas de maneira explicita e em se¢8es especificas do manuscrito.

* Os autores declaram que o manuscrito ndo foi depositado e/ou disponibilizado previamente em outro
servidor de preprints ou publicado em um periddico.

* Caso 0 manuscrito esteja em processo de avaliacdo ou sendo preparado para publicacdo mas ainda nao
publicado por um periédico, os autores declaram que receberam autorizacdo do peridédico para realizar
este deposito.

* O autor submissor declara que todos os autores do manuscrito concordam com a submissao ao SciELO
Preprints.



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.pt_BR
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.pt_BR
http://www.tcpdf.org

