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Resumo

Este estudo analisa estigmas e estere6tipos no ambito da neurodiversidade e apresenta um
modelo para definir o capacitismo velado, um tipo de preconceito camuflado, porém
persistente e impactante. A pesquisa foi conduzida por autores neurodivergentes e
neurotipicos e desenvolvida em colaboragdo com adultos neurodivergentes, em
consonancia com a maxima “Nada sobre ndés sem noés”. A proposta alinha-se aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 4, 8 e 10, ao promover educacao de qualidade,
trabalho digno e reducao das desigualdades.
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Abstract

This study examines stigma and stereotypes within the neurodiversity framework and
presents a model to define subtle ableism—a form of prejudice that is hidden yet
persistent and impactful. The research was carried out by both neurodivergent and
neurotypical authors in collaboration with neurodivergent adults, in accordance with the
principle “Nothing about us without us.” The proposal aligns with Sustainable
Development Goals 4, 8, and 10 by promoting quality education, decent work, and the
reduction of inequalities.

Keywords: Neurodiversity; Higher Education and Work Place; Subtle Ableism;
Sustainable Development Goals (SDG)
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Introducio

A inclusdo de pessoas neurodivergentes no ensino superior e no ambiente de trabalho tem
sido um dos principais desafios no ambito da diversidade, equidade e inclusdo. Apesar da
Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e de outras
legislacdes que preveem a inclusdao de pessoas neurodivergentes PcD e nao PcD, a
realidade vivida por muitos adultos com neurodivergéncias revela um profundo
descompasso entre o reconhecimento legal e social e o capacitismo (Camm-Crosbie, et
al. 2019; Ribeiro et. al, 2020). O capacitismo ¢ definido como sendo uma forma de
discriminacao e preconceito contra pessoas com deficiéncia, baseada na crenga de que
esses individuos, sdo inferiores, incapazes ¢ ou destoam da maioria, de um padrio
considerado normal (Senado Federal, 2024). Existem diversas formas de capacitismo,
muitas delas, que embora ndo sejam reconhecidas e conceituadas formalmente, causam
grande impacto na vida de pessoas PcD ou neurodivergentes.

Entre os tipos de neurodivergencias alvo de diversos tipos de capacitismo esta o
Transtorno do Espectro Autista (TEA) que ¢ considerado uma deficiéncia psicossocial. A
deficiéncia se aplica devido ao impacto negativo direto que as co-condi¢des de satde
associadas e tracos muitas vezes desconhecidos, camuflados em uma roupagem
socialmente aceita, que afetam a negativamente de forma significativa a vida do sujeito
autista (Sher; Gibson, 2023). Isso acontece principalmente nos casos classificados como
nivel 1 de suporte, frequentemente rotulados de maneira simplista e capacitista como
“leves”. Muitos desses adultos integram o que a literatura vem chamando de “geragdo
perdida”: autistas que passaram a vida camuflando seus tragos até entrarem em colapso
(Wake; Endlich; Lagos, 2021).

Uma das principais co-condi¢gdes associadas ao TEA ¢ o Transtorno de Déficit de
Atencdo e Hiperatividade (TDAH), que, embora ndo seja reconhecido juridicamente
como deficiéncia no Brasil, ¢ a condicao do neurodesenvolvimento mais diagnosticada
no mundo. Assim como os autistas, pessoas com TDAH enfrentam taxas elevadas de
evasao escolar, desemprego e sofrimento psiquico, além de conviverem com a constante
deslegitimagao de suas dificuldades, sustentada por um capacitismo camuflado e ofensivo
(Helgesson et al, 2021). Autistas e pessoas com TDAH frequentemente sdo atravessados
por estigmas e esteredtipos que reduzem suas identidades a caricaturas e invalidam suas
experiéncias e necessidades especificas (Muller, 2012; Giannantonio; Hurley-Hanson,

2022).
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Quando a diferenca ¢ interpretada como inadequagdo, € os tragos de pessoas
neurodivergentes sao vistos como desvios a serem corrigidos ou mascarados, estabelece-
se um terreno fértil para a renovacao das formas de expressdo do capacitismo. Ao se
renovar, o capacitismo opera de maneira silenciosa, muitas vezes camuflada nos
processos de in/exclusdo dos sujeitos. Uma das principais formas de capacitismo ¢ o
“capacitismo velado”, popularmente conhecido por impor barreiras que dificultam o
acesso ¢ inclusdo de pessoas neurodivergentes ou PcD por meio de uma roupagem de
estigmas e estereotipos manifestados em falas e atitudes carregadas de termos pejorativos
que desumanizam os individuos.

E essa logica, naturalizada e pouco reconhecida, que este estudo busca
problematizar apresentando modos de renovagdo do capacitismo no ambito da
neurodiversidade fundamentada em modelo conceitual que explicita o que ¢ o
capacitismo velado, como ele pode se manifestar e seus possiveis impactos. Para tanto,
foi realizado um mapeamento do conceito de capacitismo, dos estigmas e estere6tipos no
contexto da neurodiversidade, bem como das formas de manifestagdo do capacitismo
velado. Esse levantamento baseou-se em dados bibliograficos e em relatos de vivéncias
compartilhados pelos pesquisadores neurodivergentes deste estudo. Ademais, essa
pesquisa foi conduzida em sintonia com o movimento global das deficiéncias que sustenta
o principio “Nada sobre ndés sem nos”, amplamente difundido na comunidade da
neurodiversidade. Tal movimento valoriza a centralidade das vozes neurodivergentes
como protagonistas na constru¢do do conhecimento, no desenho de politicas publicas e
no desenvolvimento de solucdes que lhes dizem respeito. Assim, adotando essa tendencia
global de que pessoas neurodivergentes devem ter participagdo ativa e significativa em
todas as etapas das pesquisas que lhes dizem respeito, inclusive como coautores
colaboradores, este estudo contou com a colaboracdo voluntaria de estudantes e
profissionais neurodivergentes, que contribuiram diretamente na constru¢do do modelo
conceitual de capacitismo velado e sua definicdo no ambito da neurodiversidade.

Este estudo contribui para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 4, 8 e 10,

ao promover educagdo de qualidade, trabalho decente e redugdo das desigualdades.

Deficiéncia psicossocial e o desafio do reconhecimento social
Em 2015, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), ampliou o
entendimento juridico sobre o que significa ser uma pessoa com deficiéncia. Em vez de

restringir-se a condi¢do clinica, o conceito passou a considerar a interacdo entre
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impedimentos de longo prazo e as barreiras sociais que dificultam ou impedem a
participagdo plena e efetiva na vida em sociedade (Severo; Malaguez; Fernandes, 2017).
O texto da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 afirma que s3o pessoas com deficiéncia
aquelas que possuem impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial
que, em interagdo com diversas barreiras, obstruem a igualdade de condigdes com as
demais pessoas (Brasil, 2015).

Embora a LBI tenha reconhecido claramente o que ¢ uma deficiéncia, na pratica
convive-se com distintas percepcdes sobre a mesma. H4 um abismo entre a defini¢ao
legal e o reconhecimento social das deficiéncias que nao se manifestam de maneira visivel
(Severo; Malaguez; Fernandes, 2017). O termo “deficiéncia psicossocial”, popularmente
conhecido como “deficiéncia invisivel” ou “oculta” refere-se justamente a um grupo de
pessoas cuja vulnerabilidades ndo sdo reconhecidas porque suas condi¢des de satde
silenciosamente, ou seja, sem sinais fisicos evidentes, impactam a cognigdo,
comportamento ou interagdo com o mundo. Entre estas condi¢des estdo a esquizofrenia,
a deficiéncia intelectual, transtornos psicoticos de longa duragdo, sindromes epilépticas e
déficits cognitivos adquiridos apoés AVCs, aneurismas ou traumatismos e o transtorno do
espectro autista (Brasil, 2015).

Diante da invisibilidade cotidiana, tem surgido algumas medidas e politicas
publicas para facilitar a comunicagdo e a empatia entre a sociedade e as pessoas com
deficiéncias ocultas. Por exemplo, a lei 14.624/23 que prevé o uso da “fita/corddao do
girassol como uma forma de sinalizar que uma pessoa possui uma condi¢do ndo visivel
que justifica o acesso a apoios ou compreensdo diferenciada (Brasil, 2023). Embora o
corddo do girassol tenha se tornado uma ferramenta importante de acolhimento e
visibilidade sua existéncia revela uma dura realidade: para ser reconhecida como pessoa
com deficiéncia, muitas vezes € necessario ndo apenas usar o corddo como um sinal
externo visivel, mas também mostra-lo de uma forma prove aquilo que o corpo nao
mostra. Tal atitude escancara uma forma silenciosa de opressao que atualiza as formas de
expressdo do capacitismo, inclusive aquele que muitas vezes ¢ cometido de forma
inconsciente e ndo tao aparente (Senado Federal, 2025).

O capacitismo ¢ definido como sendo uma forma de discriminagdo e preconceito
contra pessoas com deficiéncia, baseada na crenca de que esses individuos, sdo inferiores,
incapazes e ou destoam de um padrao considerado normal (Brasil, 2024). Ele se manifesta
estruturalmente e culturalmente na sociedade, configurando-se como um conjunto de

crengas e praticas que impdem um padrdo corporal idealizado e considerado perfeito,
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visto como essencial para a espécie humana (Campbell, 2013). Nesse contexto, a
deficiéncia ¢ entendida como uma condi¢do de inferioridade em relacdo a esse modelo
ideal (Campbell, 2013). Ainda que desde 2015 haja reconhecimento oficial dos 6rgaos
federativos sobre o capacitismo, seu significado e suas implicagdes nao estdo sendo
abordados em complexidade e, ele ainda acaba sendo mais utilizado nos movimentos
sociais. Segundo Guerra 2021, autor do livro “Luta contra o capacitismo: Anarquismo e
capacitismo” o capacitismo:
“E a opressdo que nds pessoas com deficientes enfrentamos, surge
do sistema capacitista que € o sistema social, politico e economico
que discrimina, violenta, marginaliza e assassina as pessoas
deficientes pelo fato de o serem. E um sistema no qual corpos e
mentes sdo valorados de acordo com o padrao de normalidade,
inteligéncia, exceléncias, magreza, utilidade beleza, (Guerra,
2021).

O capacitismo ¢ multifacetado. Apresenta-se em varias ocasides desde formas
mais camufladas ndo intencionais até as mais intensas, intencionais e agressivas
(Campbell, 2013). Nas formas mais subliminares e camufladas, ele se manifesta por meio
da naturalizagdo do preconceito, com estigmas e estereotipos sendo reproduzidos
automaticamente pelo senso comum em relagdo as pessoas com deficiéncia (Vendramin,
2019). Como resultado, essas expressdes preconceituosas passam a ser vistas como
aceitaveis ou razoaveis, o que dificulta sua identificagdo e questionamento, permitindo
que as praticas capacitistas se perpetuem (Vendramin, 2019).

Os trés principais tipos formalmente reconhecidos de capacitismo sdo: o
capacitismo médico, que associa deficiéncia a doenga; o capacitismo recreativo, comum
em piadas de mau gosto feitas por humoristas; e o capacitismo institucional, observado
quando institui¢cdes contratam pessoas com deficiéncia apenas para cumprir cotas, sem
garantir equidade ou acessibilidade plena (Campbell, 2013). Embora esses os trés tipos
sejam oficialmente reconhecidos, as comunidades de pessoas deficientes tém defendido
a ampliacdo dessa classificacdo, lutando pelo reconhecimento de outras formas de
expressao do capacitismo. Campbell (2013) lista os seguintes tipos de capacitismo ndo
reconhecidos:

a) Capacitismo linguistico: manifesta-se no uso de termos e expressdes carregados

de conotagdes pejorativas e preconceituosas, como “portador”, “doidinho” e

“aleijado”, além do uso de diminutivos que minimizam a identidade da pessoa,
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como “ceguinho” e “mudinho”, e também em ditados populares, como “mais

perdido do que cego em tiroteio”;

b) Capacitismo mididtico: refere-se a forma como pessoas com deficiéncia sdo
representadas nos meios de comunicagdo, televisao, cinema, radio, imprensa e
midias digitais, frequentemente refor¢cando estereotipos ou distorcendo suas
vivéncias;

c) Capacitismo recreativo: caracteriza-se pelo uso da deficiéncia ou dos modos de
ser de pessoas com deficiéncia como fonte de humor, em piadas ou representacoes
comicas;

d) Capacitismo velado: manifesta-se de maneira disfarcada, podendo incorporar
aspectos dos tipos anteriores ou aparecer isoladamente.

Embora o capacitismo velado esteja presente em praticamente todos os espagos
que adultos com deficiéncia frequentam ele ainda carece de uma defini¢do oficial. A
auséncia de reconhecimento e definicdo compromete o processo de inclusdo,
especialmente porque essa forma de discriminagdo ¢ frequente em ambientes como o
ensino superior e o mercado de trabalho. Sem o devido reconhecimento e defini¢do torna-
se dificil para as institui¢cdes identificar essas praticas, preparar-se adequadamente e
implementar ferramentas eficazes para acolher a diversidade que as compde (Valeri,
2023).

Nessas arenas, a auséncia de adaptacdes razoaveis e o desconhecimento sobre as
deficiéncias psicossociais tornam a exclusdo um processo continuo e frequentemente
invisivel aos olhos de quem nao vive essa realidade (Ribeiro et. al, 2020). A invisibilidade
da exclusao pode ser entendida pelo fato de esta ndo ocorrer abruptamente, mas sim de
forma imanente a inclusdo. Lopes e Fabris (2013) usam o conceito de in/exclusdo para se
referirem a complexidade da exclusdo que se d4 de forma indissocidvel a inclusdo, pois
ambos acontecem de forma relacional e se tornam um a condi¢ao da existéncia do outro.
E nesse ponto que se torna urgente a compreenséo de paradigmas mais amplos, como os
da neurodiversidade, que nos convidam a reconhecer a pluralidade de modos de

funcionamento neurologico como parte legitima da condi¢do humana.

Neurodiversidade, TEA, TDAH e os estigmas e esteredtipos que alimentam o
capacitismo velado
No final da década de 1990, a socidloga autista Judy Singer apresentou ao mundo

académico um conceito que, décadas depois, se tornaria uma bandeira global pela
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aceitagdo das diferengas neurologicas: a neurodiversidade. A ideia rompeu com a logica
da normalizacdo ao propor que a diversidade neuroldgica ¢ uma manifestacao natural da
variagdo humana, e ndo uma falha a ser corrigida (Singer, 1998; 2017). Em vez de buscar
um padrao unico de funcionamento cerebral, Singer (1998, 2017) instigou uma mudanga
de paradigma ao afirmar que a pluralidade de formas de pensar, aprender e interagir com
o mundo deve ser ndo apenas tolerada, mas reconhecida como riqueza coletiva. A partir
dessa virada teorica, surgiram reflexdes profundas sobre o modo como a sociedade
nomeia, interpreta e responde as diferengas cognitivas.

O paradigma da neurodiversidade propde uma ressignificacdo das chamadas
“condic¢des neurologicas”. Em vez de tratar tais condi¢des como transtornos que exigem
conserto, a proposta ¢ que sejam compreendidas como formas validas de ser e existir no
mundo (Singer, 2017). Essa mudanga de perspectiva traz implicagdes praticas para os
campos da saude, educagdo e trabalho que deixam de operar com base na correcdo e
passam a buscar estratégias de suporte e fortalecimento das potencialidades individuais
(Armstrong, 2011; Robertson; Ne’eman, 2008; Singer, 2017). Nesse mesmo movimento,
emerge o termo “neurodivergéncia” como uma forma de nomear individuos cujos
cérebros funcionam de maneira significativamente distinta do que ¢ considerado tipico.

Enquanto o conceito de neurodiversidade opera no campo social e da coletividade,
a neurodivergéncia atua no plano individual, descrevendo pessoas que vivem com
condi¢cdes neurologicas que impactam diretamente seu desenvolvimento e bem-estar. Tais
condig¢des, sdo marcadas por padrdes atipicos que, muitas vezes, dificultam a adaptagao
aos modelos normativos de vida e trabalho impostos pela sociedade (Singer, 2017). Entre
as principais neurodivergéncias, destacam-se o Transtorno do Espectro Autista (TEA),
reconhecido como uma deficiéncia invisivel, ¢ o Transtorno de Déficit de Atencgado e
Hiperatividade (TDAH), uma das principais co-condi¢des associadas ao TEA. Embora
ambos tenham conquistado maior visibilidade nos ultimos anos, impulsionando avangos
em politicas publicas de acessibilidade e inclusdo, ainda persistem desafios significativos
relacionados a estigmas e esteredtipos que alimentam manifestagdes do capacitismo
velado.

Estigma ¢ um conceito socialmente construido que transforma determinadas
caracteristicas em sinais de desvalor, ou seja, quando um atributo passa a ser percebido
como indesejavel, a pessoa que o carrega € vista como menos valiosa perante a sociedade
(Turnock et al., 2022). No contexto da neurodiversidade, isso se manifesta de diferentes

formas: no estigma publico, quando ha rejeicdo ou discriminacdo aberta; no estigma
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internalizado, quando a propria pessoa absorve esse preconceito € passa a sentir vergonha
ou medo de ser julgada; e no estigma por associacdo, que atinge também quem convive
de perto com a pessoa estigmatizada, como familiares e cuidadores (Turnock et al., 2022).

Em autistas as diferencas tendem a se expressar de forma visivel por meio de
tragos visiveis como de contato visual, expressdes faciais atenuadas, menos envolvimento
emocional, uso limitado de gestos comunicativos e as reagdes atipicas a estimulos
sensoriais, que se intensificam em ambientes desconhecidos € podem provocar intenso
desconforto (Wood, 2016; Black et al., 2020). Embora esses comportamentos sejam
frequentemente utilizados como justificativa para os desafios enfrentados pelas pessoas
autistas, abordagens mais recentes vém destacando o papel decisivo das respostas sociais
negativas na producdo desses desfechos (Cage, Di Monaco e Newell, 2018).

Para muitas pessoas neurotipicas, o autismo ainda € percebido como uma violagao
das normas sociais aceitas, o que contribui para a estigmatizacdo continua da condi¢do
(Cage, Di Monaco e Newell, 2018). Como consequéncia, experiéncias de in/exclusdo
tornam-se recorrentes na vida cotidiana: pessoas autistas sdo menos procuradas para
amizades, menos desejadas como parceiras intimas e, em alguns casos podem ser
desumanizadas em praticas de bullying (Black et al., 2020).

Pessoas autistas ou com TDAH enfrentam, com frequéncia, maiores dificuldades
no contexto educacional e profissional, além de estarem mais expostas a altos indices de
bullying nesses ambientes (Muller, 2012; Shattuck et al., 2012; Black et al., 2020). O
bullying frequentemente decorre de esteredtipos que desumanizam pessoas
neurodivergentes por meio do uso de adjetivos e termos pejorativos como os apresentados
nas Figuras [ e II a seguir que exibem capturas de tela da rede social Reddit, onde usudrios
interagem anonimamente como avatares em comunidades tematicas. Em uma publicagao
da comunidade r/autismobrasil, que alcangou 747 visualizacdes, observa-se um exemplo
claro de capacitismo velado no Brasil, que de acordo com os usuarios, ¢ manifestado
como parte da chamada “cultura da zoeira”. Nesse contexto, expressoes depreciativas sao
utilizadas de forma banalizada, contribuindo para o refor¢o do bullying e da exclusdo de

pessoas autistas.
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Figura I: Adjetivos e termos pejorativos que desumanizam pessoas autistas
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+ Criar feed O grande campedo foi “Lerda”. Sério, todo mundo. Tanto que € gatilho para mim e me
personalizado acabo de chorar.

Minha psicéloga estd me reensinando e disse que n3o sou lerda. Sou detalhista. Que

meu cérebro resolve as problemas muito das vezes focando nos detalhes. Encontrei

no processo ( sou da drea juridica) uma muilta de 1 milhdo porque ninguém analisou

os pormenores das documentagdes. Obvio que no escritério virou um case. Consigo

fazer reviravoltas de defesa por contas dos detalhes fornecidos pelo meu cliente e por

OO0 r/autism quem esta processando. Eu demoro? Demoro. Mas meu raciocinio a maioria ndo tem
e se cansa para fazer o que eu fago brincando.

RECENTES A

OO r/autismobrasil

Entédo € isso amigos. Aprendi a traumatizar quem me traumatiza. Chamo o outro de
COMUNIDADES o relaxado, desleixado, despreocupado, negligente, preguioso etc.

€ > 0O 23 reddit.com/r/autismobrasil/comments/1kOdalc/que_adjetivos_pejorativos_sdo_mais_usados_para/

@ redd“’ Q > r/autismobrasil o Buscar em r/autismobrasil

. lurker99123 - ha 11 dias

[n] Pagina inicial Lerdo, ret*rd#do, inttil, psicopata (por ndo mostrar emogdes), lesado (por demorar

@ Popular pra processar algo), sem empatia/emogdes, exagerado/dramatico (quando reclamo de
desconfortos especificos), nerd (pejorativo), nerdola, cringe, infantil, "devagar quase

Eilora parando”, surdo (quando por hiperfoco ndo respondo ao me chamarem),

= enjoado/enojado, preguicoso (quando ndo consigo fazer as coisas), dependente,

GD Tudo mimado, egoista. Ok acho que pensei na maioria. Eu cresci com mae narcissista entdao

tem varios.
O ¢ 7% O Responder @> Compartilhar -

FEEDS PERSONALIZADOS A . 3
L & Secret_ Box741 - hz o dias

Criar feed “devagar quase parando” me deixou muitas memérias ruins @

personalizado
¢ 2 & O Responder @> Compartilhar

Fonte: Reddit. r/autismobrasil.
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Figura II: Adjetivos e termos pejorativos que desumanizam pessoas autistas

@ reddit Q > rautismobrasil @ Buscar em r/autismobrasil
Q Secret Box741 - h 9 dias

D —
Pagina inicial = ; p
L = devagar quase parando” me deixou muitas memorias ruins &

@ Popular {28 O Responder > Compartilhar
() Explorar L5
< * Juzmoreno31 - h 11 dias
b 4
@ udo Retardada - dizia uma tia minha, pq na adolescéncia ao invés as de

namoradinho eu gosta de brincar de amarelinha, elastico ou at

— a Meu Senhor, é de lascar

(O Responder 4> Compartilhar
+ Criar feed
personalizado

Q Apprehensive-Ad1323 - |

a mae da minha filha me chamava de adolescente irresponsavel, lixo e inutil -
simplesmente por eu no entendia depois de alinhar quais seriam nossas

responsabilidades e ela nao cumprir as dela

OO r/autismobrasil

¢ 2 & O Responder 2> Compartilhar
OQ r/autism
‘%} FinnMertensHair - hz 13 cias
PERSONALIZA ~
mulher aqui: coragdo de pedra, grossa, pragmatica (como se fosse ruim...), sonsa (por Re
+ Criar feed n&o notar deixas sociais). isso na minha experencia.

personalizado

desde crianga me chamam de “wandinha” ( os), considerando o fato de eu achar

z sentido a comparagao.

que ela é autista headcanon, hoje meio

T 2, © 4% O Responder A Compartilhar
s
2O r/autismobrasil @ FinnMertensHair - hi 13 dia

pode parecer b
se sente, de fat

m a idade, vocé passa a acreditar nisso e

OO r/autism

insensivel e robética

pes

6 (O Responder > Compartilhar

Fonte: Redditt. r/autismobrasil.

A estigmatizagdo de pessoas com TDAH também se expressa por meio de
adjetivos pejorativos que reduzem a condigao a tragos de personalidade negativos. Muitos
rétulos usados desconsideram a complexidade do transtorno e contribuem para a
perpetuagdo do capacitismo velado, especialmente em ambientes como o ensino superior
e o trabalho, onde essas palavras sdo frequentemente naturalizadas. A Figura III a seguir
apresenta uma sintese visual dos termos mais comuns usados para desqualificar pessoas
com TDAH.

Figura III: Adjetivos e termos pejorativos que desumanizam pessoas com TDAH

Irresponsavel

Desorganizado
Preguicoso

Sem disciplina

Fonte: os autores deste estudo (2025)
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Estudos revelam que no ensino superior os alunos autistas relatam sentir que sua
deficiéncia ¢ invisivel aos olhos dos outros, ndo apenas ignorada, mas completamente
incompreendida (Turnock et al., 2022; Tan et. al, 2024).

O medo de ndo serem levados a sério, de terem suas vivéncias desacreditadas,
refor¢a a sensac¢ao de isolamento, sobretudo quando suas identidades atravessam outras
marginalizagdes, ao mesmo tempo, o sistema universitirio ¢ descrito como
estruturalmente hostil: inacessivel, desigual, com dindmicas de poder que deixam pouco
espago para negociagdo (Tan et. al, 2024; Gonzalez, 2024).

Geralmente, a responsabilidade por garantir suporte recai injustamente sobre os
proprios alunos autistas ¢ com TDAH, que sdo forgados a advogar por si mesmos em
ambientes que muitas vezes ndo os ouvem e esse esforco tem um custo, fisico, emocional
e académico (Muller, 2012; Turnock et al., 2022; Gonzalez, 2024). Apesar das
dificuldades, muitos estudantes resistem, transformando sua resiliéncia em estratégia,
criam caminhos proprios, adaptam seus estudos, e frequentemente estendem seu cuidado
a outros colegas também marginalizados (Tan et. al, 2024; Gonzalez, 2024). Apesar disso,
essa “persisténcia” que o sistema enaltece ndo deveria ser pré-requisito para existir na
universidade ela ¢, na verdade, mais uma prova da violéncia simbolica que estrutura essas
trajetorias (Tan et. al, 2024; Gonzalez, 2024).

Muitos estigmas acabam se tornando estereotipos que dificultam a inclusdo de
pessoas neurodivergentes no mercado de trabalho. Esteredtipos funcionam como atalhos
mentais, crencas compartilhadas que atribuem caracteristicas fixas a todos os membros
de um determinado grupo (Greenwald; Banaji 1995). Eles se formam a partir uma otica
reducionista na qual processos cognitivos automaticos e inconscientes sdo criados para
classificar rapidamente as pessoas e prever seus comportamentos a partir de um conjunto
de tragos (Banaji; Greenwald, 1995). Uma vez ativado, o esteredtipo molda a forma como
cada pessoa ¢ percebida dali em diante e se o comportamento de alguém confirma a
expectativa prévia, ele reforca uma crenca, se ndo confirma, a excegao ¢ tratada como
anomalia e ndo como sinal de que o estereotipo nunca deu conta da complexidade daquele
grupo (Banaji; Greenwald, 1995).

No contexto do trabalho, os estereotipos sobre pessoas neurodivergentes atuam
como barreiras invisiveis e profundamente limitantes. Quando se assume, por exemplo,
que pessoas autistas sdo inflexiveis, antissociais ou emocionalmente frias, ou que as

pessoas com TDAH sdo preguigosas e bagunceiras e atrasadas, cria-se um ambiente onde
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suas capacidades sdo constantemente subestimadas e suas necessidades desconsideradas
(Muller, 2012; Giannantonio; Hurley-Hanson, 2022).

Em empresas, a generalizagdo que forma o esteredtipo afeta diretamente o acesso
a oportunidades, restringem promog¢des ¢ alimentam um clima de exclusdao, onde os
colaboradores neurodivergentes precisam constantemente provar que sao competentes
"apesar" do diagnostico (Muller, 21012; Giannantonio; Hurley-Hanson, 2022). Em
muitos casos, a resposta ndo ¢ acolhimento, mas uma pressao velada para que a pessoa
neurodivergente esconda seus tracos, mascare suas dificuldades e se molde a um padrao
ndo inclusivo. Esse processo de camuflagem constante leva a exaustao cognitiva e
emocional, aumenta o risco de burnout, ideagao suicida e contribui diretamente para um
cenario alarmante: cerca de 80% das pessoas autistas e trés em cada oito pessoas com
TDAH permanecem fora do mercado de trabalho (Cassady et. al, 2018; Giannantonio;
Hurley-Hanson, 2022; Helgesson, 2023).

O desemprego entre pessoas neurodivergentes ndo ocorre por acaso, mas ¢
resultado de mecanismos sociais que perpetuam estigmas, estereotipos e expectativas
normativas sobre o que ¢ considerado um modo de ser aceitavel. Quando a diferenga ¢
tratada como falha e os tragos neurodivergentes sdo interpretados como desvios que
devem ser corrigidos ou ocultados, cria-se um cenario propicio a atuacdo do capacitismo
velado. Este estudo busca apresentar e enfrentar essa logica silenciosa e, amplamente
ignorada, propondo uma defini¢do de capacitismo velado no ambito da neurodiversidade,
fundamentada em um modelo conceitual que mostra com exemplos os elementos que

compdem esse conceito e os impactos desse tipo de preconceito.

Procedimentos metodologicos

Esta pesquisa configura-se como um estudo tedrico, cujo objetivo central ¢ discutir o
conceito de capacitismo velado no ambito da neurodiversidade. A proposta contempla a
apresentacao de um modelo conceitual de capacitismo velado que mostra seus principais
tipos, exemplos de sua manifestagdo e os impactos que podem causar nos individuos
neurodivergentes. A validade deste estudo tedrico estd fundamentada na abordagem
proposta por Gregor (2006), que sustenta que modelos conceituais exercem papel
fundamental no desenvolvimento de novos conceitos, teorias e praticas, especialmente
em campos aplicados como a educac¢dao. Como o autor destaca que "teorias conceituais
podem fornecer uma estrutura para a compreensdo e facilitar a criagdo de novos

conhecimentos" (Gregor, 2006); No mesmo sentido, Souza Filho e Struchiner (2021)
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reforgam a legitimidade da constru¢ao de modelos tedricos na pesquisa em educacao, ao
argumentarem que essa elaboragdo se torna significativa quando o pesquisador adapta,
desenvolve ou adota um modelo preexistente, com base em reflexdes estruturadas por sua
bagagem de experiéncias e conhecimentos prévios. Trata-se de um processo dinamico, de
adaptacao e atualizacdo constantes, que amplia a capacidade de compreensdao do
fenomeno estudado e permite a criacdo de um modelo aplicavel a pratica (Souza Filho;
Struchiner, 2021).

Para a constru¢do do modelo aqui apresentado, adotou-se uma abordagem
cooperativa e colaborativa, envolvendo pesquisadores neurodivergentes e neurotipicos,
todos atuantes em ensino, pesquisa e extensao voltados a neurodiversidade e a inclusao.
A pesquisa foi conduzida em sintonia com o movimento global das deficiéncias que
sustenta o principio “Nada sobre n6s sem nos”, amplamente difundido na comunidade da
neurodiversidade em geral, mas em especial a autista. Tal movimento valoriza a
centralidade das vozes neurodivergentes como protagonistas na constru¢do do
conhecimento, no desenho de politicas publicas e no desenvolvimento de solugdes que
lhes dizem respeito. Em consondncia com essa perspectiva e, seguindo a tendéncia global
de inclusdo de pessoas neurodivergentes no desenvolvimento de pesquisas, como atores
ativos, inclusive como coautores colaboradores, este estudo contou com a colaboragao de
estudantes e profissionais neurodivergentes, que contribuiram diretamente na construgao
do modelo apresentado na proxima secao.

A codificagdo dos dados sobre as manifestacdes de capacitismo velado foi
realizada por meio da analise tematica reflexiva, conforme os seis passos metodoldgicos
propostos por Braun e Clarke (2006, 2021). Inicialmente, houve a familiarizacdo com os
dados (1), a partir de leituras repetidas dos relatos e materiais institucionais, permitindo
a imersao nas nuances dos discursos analisados. Em seguida, realizou-se a geracdo de
codigos iniciais (2), por meio de uma codificagdo indutiva, ou seja, sem categorias pré-
estabelecidas, com foco nos sentidos atribuidos nas narrativas dos pesquisadores e
coautores colaboradores e na recorréncia de padrdes implicitos de exclusdo. Esses
codigos foram entdo organizados para buscar temas (3) que representassem formas
especificas de capacitismo velado, os quais passaram por uma revisdo critica (4),
avaliando sua coeréncia interna e distingdo entre si. Apds essa etapa, procedeu-se a
defini¢do e nomeagao dos temas (5), buscando capturar a esséncia de cada manifestagao
identificada. Por fim, foi realizada a producao do modelo final (6), com articulacao tedrica

e exemplos ilustrativos que evidenciam como o capacitismo opera de maneira sutil e
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estrutural nas praticas institucionais e educacionais. A seguir, apresenta-se o Quadro |

com as etapas metodologicas que estruturaram o desenvolvimento do modelo:

Quadro 1. Etapas metodolédgicas para constru¢ao dos modelos conceituais e guia de boas praticas

Etapa
1. Levantamento conceitual

2. Mapeamento dos
elementos do capacitismo
velado

3. Construgdo do modelo
conceitual de capacitismo
velado

Descricao
Revisdo da literatura sobre deficiéncias psicossociais, capacitismo,
neurodiversidade, estigmas e esteredtipos com foco na realidade de
pessoas neurodivergentes nos contextos educacional e profissional.
Identificacdo, andlise e categoriza¢do dos elementos que compdem o
capacitismo velado no contexto da neurodiversidade.

Articulagdo dos achados do mapeamento e constru¢do do modelo por
meio de um processo cooperativo e colaborativo entre pesquisadores
neurodiversos ¢ adultos neurodivergentes voluntarios.

Fonte: os autores dessa pesquisa 2025

Modelo conceitual e defini¢ao de capacitismo velado

Com base no levantamento bibliografico sobre as deficiéncias psicossociais, estigmas e

esteredtipos relacionados ao TEA e o TDAH, foram identificados diversos elementos que,

quando aplicados na pratica, operam como praticas de renovagao do capacitismo, que sao

formas oficialmente nao reconhecidas, porém impactantes, de capacitismo. Esses

elementos, muitas vezes naturalizados no cotidiano institucional, ndo se apresentam como

hostis em sua superficie, mas produzem inclusdes excludentes, desvalorizacdo e

exigéncias de conformidade neurotipica que violam o direito a singularidade. Com o

objetivo de apresentar como esse tipo de capacitismo pode se manifestar, a analise feita

possibilitou a construgdo do “Modelo Conceitual de Capacitismo Velado”, que organiza

tais manifestagdes em quatro categorias compostas por dez subcategorias apresentadas na

Figura IV abaixo.

Figura IV: Modelo Conceitual de Capacitismo Velado

CAPACITISMO VELADO

==

Descrencga ou
invalidagao de
diagnésticos

Romantizagdo ou
minimizagdo

Suposigoes
estereotipad

Condescendéncia Negligenciamento Desaceleragao
e paternalismo ou minimizagao de Institucional ou
necessidades Subutilizagdo de
Julgamentos dos especificas Potencial
tragos
neurodivergentes Imposigao de Exclusdo
normas escancarada
Microagressoes neurotipicas
ol
P 9

Fonte: os autores deste estudo (2025)
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As quatro categorias do Modelo Conceitual de Capacitismo Velado sao

representadas por dez subcategorias que agrupam exemplos recorrentes observados em

contextos educacionais e corporativos, relacionando-os aos impactos negativos que

geram sobre pessoas neurodivergentes em geral. As categorias e subcategorias sao

apresentadas nos proximos quadros, bem como a discussao sobre cada uma delas.

Quadro II: Invalidacdo da neurodivergencia

Tipo de Subtipo de
Capacitismo Capacitismo
Velado Velado
Invalidagdo da Descrenca ou
neurodivergencia = invalidagdo de

diagnésticos

Romantizagdo ou
minimizagao

Suposigoes
estereotipadas

Exemplos

- "Vocé ¢ adulto, ndo pode ter
TDAH, isso € coisa de crianga."

- "Todo mundo é um pouco autista
hoje em dia."

- "Acho que vocé s6 quer uma
desculpa para o seu comportamento."
- "Mas vocé nunca pareceu autista
antes."

-“Mas vocé ndo parece autista!”

-Vocé ¢ autista? Nossa, mas ¢ tao
inteligente!

-“Nossa mas achei que autista fosse
igual o irmao do Tom Cruise no filme
do Rain Man”

-Autistas sdo génios igual o Shelton.
-Crianga especial (autista)

- (TDAH)E s6 uma distracio, todo
mundo ¢é assim as vezes.

- Todo autista gosta de matematica e
ndo entende piadas.

- Se vocé tem TDAH, deve ser super
bagunceiro.

- Pessoas com TDAH nao
conseguem manter empregos.

- Autistas ndo querem socializar,
entdo ndo precisam de inclusdo.
-Autista tem que trabalhar com
numeros.

Fonte: os autores deste estudo (2025)

Impacto

- Invisibiliza condigdes
neurodivergentes.

- Faz com que a pessoa
sinta vergonha de seu
diagnostico.

-Faz a pessoas questionar
seu proprio diagnostico

- Reforga estigmas e
esteredtipos sobre saude
mental e neurodiversidade.
-Forga a camuflagem e
mascaramento de tragos
neurodivergentes

- Ignora desafios reais e
reforga estereotipos.

- Coloca expectativas
irreais sobre as pessoas.

- Reduz a experiéncia
individual & condigéo.
-Dificulta a constru¢ao da
autonomia e autenticidade
-Superprotecao que
dificulta a autonomia
-Faz com que o
neurodivergente seja usado
como um objeto para uso
de promogao pessoal ou
empresarial

- Desumaniza, simplifica
ou invalida a
complexidade da pessoa.
- Ignora a individualidade
dentro dos espectros
neurodivergentes.

A categoria Invalidacdo da neurodivergéncia abarca trés subcategorias:

Desacreditar ou invalidar diagnosticos; Romantizagdo ou minimizagdo; Suposi¢cdes

estereotipadas. A primeira descreve praticas sociais € institucionais que colocam em
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davida a veracidade ou legitimidade de condigdes neurodivergentes, especialmente
quando os tragos nao sdo facilmente perceptiveis, muitas vezes por falta de conhecimento
sobre o assunto ou até mesmo do esfor¢co de pessoas neurodivergentes em mascarar seus
tragos. Essa forma de capacitismo velado atua desqualificando o reconhecimento formal
de uma condi¢do como o autismo ou o TDAH, tratando o diagnostico como exagero,
desculpa ou fraqueza. O impacto dessa invalidacdo ¢ profundo: contribui para que a
propria pessoa sinta vergonha ou divida em relag@o a sua identidade, reforca estigmas,
crengas e esteredtipos sociais sobre saude mental e neurodiversidade, e dificulta o acesso
a apoios ¢ adaptagdes essenciais. Ja as categorias Romantizagdo ou minimizagdo e
suposigdes estereotipadas compdem formas complementares de capacitismo velado,
ambas baseadas na reducdo da complexidade das experiéncias neurodivergentes a
narrativas prontas, imprecisas e generalizantes. Enquanto a romantizagdo projeta
expectativas idealizadas, como a associacdo automatica entre autismo e genialidade, ou
entre TDAH e criatividade extrema, as suposigdes estereotipadas impdem ideias rigidas
e excludentes, como a de que autistas sdo antissociais ou que pessoas com TDAH sdo
desorganizadas e ineficientes. Em comum, essas formas de enquadramento negam a

singularidade do individuo, simplificam trajetérias diversas e contribuem para a exclusao

silenciosa.
Quadro III: Comunicagdo capacitista e posturas reducionistas
Tipo de Subtipo de Exemplos Impacto
Capacitismo Capacitismo
Velado Velado
Comunicagao Condescendéncia | - Usar tom infantil ou falar como se a = - Reforga a ideia de
capacitista e e paternalismo pessoa ndo entendesse. inferioridade.
posturas - Vocé precisa de ajuda para isso - Reduz a autonomia e
reducionistas aqui? autoestima da pessoa.

- E incrivel como vocé ja conseguiu
fazer tudo isso na vida (autista).

- Vocé so precisa se organizar para se
concentrar melhor (Autista ou
TDAH).

- Repreender uma pessoa autista ou
dtah por balangar o corpo ou mexer
as maos tocando nela ou dizendo:

- Faz com que a pessoa
sinta necessidade de
mascarar caracteristicas.

- Pode levar ao
mascaramento de tragos
neurodivergentes

Julgamentos dos
tragos
neurodivergéntes

Por que vocé esta nervoso?

- Criticar por precisar de estimulos
frequentes (como ouvir musica para
focar).

- Dizer que rituais ou manias sdo
"infantis", coisas de crianca.

-Po, se acalma, fala de vagar (para
autistas ou pessoas com TDAH
hiperativas)

-Vocé t4 muito ansioso, é s
desacelerar, respirar e se acalmar

- Aumenta o estresse € 0
cansaco mental.

- Reforga a ideia de que o
comportamento
neurotipico € o inico
aceitavel.
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Microagressoes
psicologicas

Imposigdo de
Normas
Neurotipicas

- "Vocé fala demais sobre o mesmo
assunto."

- “Nossa, voc€ ndo para com esses
tics!"

- "Vocé ndo esta prestando atengdo
porque nao quer."

- "Por que vocé age como se nio
soubesse o que ¢ normal?"

-Forgar socializagdo em eventos
dizendo que ¢ "para o bem" da
pessoa autista.

-Esperar que pessoas com TDAH
sigam horarios rigidos sem
flexibilidade.

-Pedir para uma pessoa autista fazer
contato visual.

-Pedir para se expor para criar o
habito e reduzir o sintoma “Ah vocé
tem que se expor ao barulho sendo,
nunca vai se acostumar”

Fonte: os autores deste estudo (2025)

- Faz com que a pessoa se
sinta julgada.

-Faz com que a pessoa se
sinta inadequada e
incompetente

- Promove a inseguranga e
mascaramento de tracos.

- Nao respeita a forma de
funcionamento tinica do
individuo.

- Ignora as necessidades
especificas da pessoa.

- Reforga a ideia de que ¢
obrigagdo do
neurodivergente se adaptar
ao mundo neurotipico.
-Forga a exposigdo de
sobrecarga sensorial ¢
causa meltdown e burnout

A segunda categoria Comunicagdo capacitista e Posturas reducionistas ¢

formada por elementos sobre atitudes de Condescendéncia e paternalismo, Julgamentos
dos tragos neurodivergéntes e Microagressoes psicologicas. A primeira subcategoria
refere-se a atitudes que infantilizam, subestimam ou tratam a pessoa autista ou com
TDAH como incapaz, refor¢ando uma logica de inferioridade que compromete sua
autoestima e alimenta a necessidade de camuflagem de tracos naturais. J& a segunda e a
terceira sdo categorias que mostram formas camufladas e recorrentes, de silenciamento e
normatiza¢do de comportamentos considerados atipicos. Em “Julgamentos dos tragos
neurodivergéntes” o capacitismo velado aparece em meio a criticas e repreensdes a tragos
naturais do funcionamento neurodivergente que podem ser considerados formas de
“Microagressdes psicologicas” por meio de comentarios que desqualificam o
funcionamento cognitivo ou emocional da pessoa, sugerindo intencionalidade onde ha
diferenca neuroldgica. Ambas compartilham o mesmo efeito: reforcam a ideia de que o
comportamento neurotipico ¢ o Unico aceitavel, gerando inseguranga, estresse e

incentivando o mascaramento continuo.

Quadro IV: Falta e falha de reconhecimento de necessidades especificas

Tipo de Subtipo de Exemplos Impacto
Capacitismo Capacitismo
Velado Velado
Falta e falha de Negligenciamento = - Ignorar quando uma pessoa autista | - Pode levar ao
reconhecimento  ou minimizagdo pede para reduzir ruidos ou luzes mascaramento de tragos
de necessidades = de necessidades intensas. naturais.
especificas especificas -Ignorar quando um autista pede para = - Aumenta o estresse € 0

ndo participar de grupos grandes ou cansago mental.



Imposigdo de
Normas
Neurotipicas

Falhas
institucionais ou
subutilizagdo de
potencial

Barreiras
estruturais e
exclusdo pratica

Exclusao
escancarada

que falem cada um por vez porque
tem dificuldade de acompanhar
conversas paralelas

- Considerar frescura quando alguém
com TDAH pede prazos flexiveis.

- Criticar rituais pessoais.

-Forgar socializagdo em eventos
dizendo que ¢é "para o bem" da
pessoa autista.

-Esperar que pessoas com TDAH
sigam horarios rigidos sem
flexibilidade.

-Pedir para uma pessoa autista fazer
contato visual.

-Pedir para se expor para criar o
habito e reduzir o sintoma “Ah vocé
tem que se expor ao barulho sendo,
nunca vai se acostumar”
-Direcionar sempre a pessoa
neurodivergente para tarefas
operacionais, repetitivas ou somente
no que elas tém aptiddo

-Ignorar ou desacreditar propostas
inovadoras apresentadas por pessoas
neurodivergentes

-Recusar promogdes com base em
estereotipos de “fragilidade” ou
“dificuldade de comunicagdo”.

-Planejar eventos sem considerar
iluminagdo ou sons que podem ser
incomodos para autistas.

-Ignorar pedidos por pausas ou
movimento em reunides.
-Interromper o autista ou tdah
constantemente quando ele esta
concentrado em uma tarefa.

-Nao avaliar a possibilidade de home
office

-Fazer cara feia para as estereotipias
ou narrativas sobre interesses
especificos

-Evitar colocar autistas ou sujeitos
com outras neurodivergéncias para
trabalhar em grupos

Fonte: os autores deste estudo (2025)
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- Reforga a ideia de que o
comportamento
neurotipico € o iinico
aceitavel.

-Isolamento

-Dificulta a construgdo de
lagos afetivos

-Aumenta a sobrecarga
sensorial e o risco de
burnout, depressdo e
ideagdo suicida

- Ignora as necessidades
especificas da pessoa.

- Reforga a ideia de que é
obrigagdo do
neurodivergente se adaptar
ao mundo neurotipico.
-Forga a exposigdo de
sobrecarga sensorial e
causa meltdown e burnout

-Restringe o
desenvolvimento de
habilidades e competéncias
essenciais

-Reforga estereotipos de
incapacidade.

-Diminui a visibilidade e
representatividade
neurodivergente.
-Bloqueia
desenvolvimento
académico, profissional e
social.

- Cria barreiras invisiveis
para a inclusdo.

- Torna ambientes hostis e
exaustivos.

- Impede a participag@o
plena de neurodivergentes.
-Impede o
desenvolvimento
académico e/ou
profissional do sujeito
neurodivergente

Na categoria Falta e falha de reconhecimento de necessidades especificas sao

apresentados elementos que envolvem o ‘“Negligenciamento ou minimizagdo de

necessidades especificas” por instituigdes diversas como as de ensino superior €
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empresariais que acabam por cometer ¢ a “Imposicdo de normas neurotipicas” fazendo
com que capacitismo opere forcando a pessoa neurodivergente a se adaptar,
silenciosamente, a um modelo de funcionamento que ndo contempla suas necessidades.
Ambas as subcategorias evidenciam a negacdo ou desvalorizagdo de necessidades

especificas, o que pode levar a sobrecarga mental, sensorial, desgaste emocional e

burnout.
Quadro V: Barreiras estruturais e exclusdo pratica
Tipo de Subtipo de Exemplos Impacto
Capacitismo Capacitismo
Velado Velado
Barreiras Falhas -Direcionar sempre a pessoa -Restringe o

estruturais e
exclusdo pratica

institucionais ou
subutilizagdo de
potencial

Exclusao
escancarada

neurodivergente para tarefas
operacionais, repetitivas ou somente
no que elas tém aptidao

-Ignorar ou desacreditar propostas
inovadoras apresentadas por pessoas
neurodivergentes

-Recusar promogdes com base em
estereotipos de “fragilidade” ou
“dificuldade de comunicagdo”.

-Planejar eventos sem considerar
iluminagdo ou sons que podem ser
incomodos para autistas.

-Ignorar pedidos por pausas ou
movimento em reunides.
-Interromper o autista ou tdah
constantemente quando ele esta
concentrado em uma tarefa.

-Nao avaliar a possibilidade de home
office

-Fazer cara feia para as estereotipias
ou narrativas sobre interesses
especificos

-Evitar colocar autistas ou sujeitos
com outras neurodivergéncias para
trabalhar em grupos

Fonte: os autores deste estudo (2025)

desenvolvimento de
habilidades e competéncias
essenciais

-Reforga estereotipos de
incapacidade.

-Diminui a visibilidade e
representatividade
neurodivergente.
-Bloqueia
desenvolvimento
académico, profissional e
social.

- Cria barreiras invisiveis
para a inclusdo.

- Torna ambientes hostis e
exaustivos.

- Impede a participag@o
plena de neurodivergentes.
-Impede o
desenvolvimento
académico e/ou
profissional do sujeito
neurodivergente

As Barreiras estruturais e exclusio pratica formam as duas ultimas

subcategorias: Falhas institucionais ou subutilizagdo de potencial e Exclusdo escancarada.
A primeira representa um tipo de capacitismo velado que ocorre quando institui¢des de
ensino ou ambientes de trabalho limitam, intencionalmente ou ndo, as oportunidades de
crescimento, protagonismo ou reconhecimento de pessoas neurodivergentes. Isso pode
incluir o direcionamento recorrente para fungdes operacionais ou tarefas simplificadas, a

exclusao de processos decisorios sob justificativas paternalistas, ou a auséncia de politicas
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que incentivem a ascensdo académica e profissional dessas pessoas. Ja a exclusdo pratica
se manifesta por meio da auséncia de ajustes simples que criam barreiras (in)visiveis que
inviabilizam a participacdo plena. Juntas, essas categorias reforcam a ideia de que o
mundo foi feito para os neurotipicos e que ¢ dever do neurodivergente se moldar a ele. O
resultado ¢ a limitagdo da presenca auténtica e do desenvolvimento académico e
profissional de quem ndo se encaixa nesse padrao e deterioracdo da saude fisica e mental
do neurodivergente.

Diante das evidéncias apresentadas ao longo deste modelo, fica claro que o
capacitismo velado ndo se restringe a agdes deliberadas de in/exclusdo, mas se infiltra nas
sutilezas das interag¢des cotidianas, nas estruturas institucionais ¢ na cultura normativa
que define quem ¢ visto como capaz, produtivo ou adequado. A auséncia de
reconhecimento formal, nomenclatura e definicdo para essas praticas contribui para sua
normalizagdo e perpetuacao, dificultando sua identificagdo e enfrentamento. Diante disso,
propomos uma defini¢do que busca capturar essa complexidade:

“Capacitismo velado é uma forma camuflada de discrimina¢do, com ou sem intengdo,
que atua por meio da naturalizagdo de uma logica excludente, sustentada pela
deslegitimagdo de PcD ou com neurodivergéncias, desconsideragdo das capacidades do
individuo, falta de reconhecimento ou minimizagdo de necessidades especificas, refor¢o
de estigmas e estereotipos, auséncia de agoes institucionais, ou quaisquer outras atitudes
que contribuam para a invisibilidade das dificuldades ou subestimagdo de capacidades

’

de pessoas PcD ou neurodivergentes.’

Conclusao

A invisibilidade das barreiras enfrentadas por pessoas neurodivergentes no ensino
superior e no ambiente de trabalho ndo € fruto do acaso, mas sim expressao de uma cultura
ainda profundamente enraizada na logica da normatividade. Ao naturalizar
comportamentos, expectativas e padroes baseados em modos neurotipicos de funcionar,
perpetua-se um sistema de exclusdo silenciosa, sustentado por estigmas, esteredtipos e
pela auséncia de politicas institucionais efetivas de inclusdo. Nesse contexto, o
capacitismo velado atua como um mecanismo insidioso, que restringe nao apenas o
acesso, mas também a permanéncia, o reconhecimento € o bem-estar de sujeitos cujas
formas de existir sdo sistematicamente desconsideradas.

A neurodiversidade, enquanto conceito e movimento social, desafia essa logica ao

reivindicar o reconhecimento das variagdes neuroldgicas como parte legitima da
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diversidade humana. No entanto, as chamadas deficiéncias invisiveis, como o Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e outras neurodivergencias associadas como o Transtorno de
Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), continuam a ser alvo de descrenga,
banalizacao e deslegitimagdo, o que favorece praticas de exclusdao simbolica travestidas
de normalidade. A chamada “cultura da zoeira”, o uso de adjetivos pejorativos e o bullying
cotidiano voltado a pessoas neurodivergentes ndo sdo episddios isolados, mas expressoes
de um sistema mais amplo de desumanizagdo, alimentado por estigmas historicos e
reforgado por representacdes equivocadas.

Este estudo buscou tornar visivel o que frequentemente passa despercebido. Ao
apresentar um modelo conceitual do capacitismo velado, foram mapeadas suas multiplas
formas de manifestacdo e os impactos concretos que provocam na vida de pessoas
neurodivergentes. O modelo categorial aqui proposto tem como objetivo ampliar o
repertdrio conceitual e pratico de institui¢des e profissionais, oferecendo uma ferramenta
para reconhecer e enfrentar essas dindmicas de exclusdo camuflada. Mais do que um
instrumento tedrico, trata-se de uma construgdo enraizada na escuta ¢ na vivéncia direta
de adultos neurodivergentes, que compartilham cotidianamente os efeitos da
incompreensao, do silenciamento e da negligéncia institucional.

Ao adotar a perspectiva do movimento “Nada sobre nds sem nos”, este trabalho
reafirma que a inclusdo s6 ¢ possivel quando pessoas neurodivergentes participam
ativamente de todo o processo de producdo de conhecimento e transformagdo social.
Entretanto, apresenta limitagdes quanto ao niimero de participantes e a diversidade de
perfis envolvidos. Pesquisas futuras podem ampliar o escopo metodoldgico, incluindo
analises interseccionais e a aplicagdo do modelo em diferentes contextos institucionais,
além de aprofundar os efeitos do capacitismo velado em grupos sub-representados de
outras neurodivergéncias. Ao contribuir para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel 4, 8 e 10, esta pesquisa fortalece o compromisso com uma educacao inclusiva
e equitativa, com oportunidades dignas de trabalho e com a superacao das desigualdades

estruturais que ainda marcam profundamente a experiéncia neurodivergente no Brasil.
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