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Resumen

Introduccion. La desigualdad estructural e histérica que afecta a los docentes
indigenas en México, desde la creacion del sistema educativo nacional, la
racionalidad escolar y la imposicion de una lengua nacional en el desconocimiento
de las culturas originarias, sigue presente en sus narrativas educativas. Métodos.
Situada desde una perspectiva sociocultural, esta investigacion recupera la teoria
feminista negra y latinoamericana, para realizar un analisis interseccional sobre la
desigualdad que entrecruza debido a su condicion de raza/género/clase los cuerpos
y por lo tanto, la trayectoria de vida de maestras y maestros indigenas. EIl analisis
del discurso utilizado como método analitico del contenido de narrativas
autobiograficas encontradas en 6 tesinas, de tres hombres y tres de mujeres.
Resultados. Se muestra la desigualdad que enfrentan docentes indigenas a lo largo
de sus trayectorias escolares y profesionales. Discusion. Las lineas analiticas
explicitan dominios desde lo estructural, disciplinar, hegemonico, interpersonal e
intrapersonal. Siendo esta ultima la que revela tacticas de reversion de la
desigualdad desde las practicas cotidianas. Recomendaciones. Los hallazgos
analizados en las tesis revisadas, proveen conocimientos urgentes para mejorar la
formacion docente en un subsistema de educacion indigena, precario y reproductor

de la desigualdad.

Abstract
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Introduction. The structural and historical inequality that affects indigenous
teachers in Mexico, since the creation of the national educational system, school
rationality and the imposition of a national language in the ignorance of native
cultures, is still present in their educational narratives. Methods. Located from a
sociocultural perspective, this research recovers black and Latin American feminist
theory, to carry out an intersectional analysis on the inequality that intersects the
bodies and therefore the life path of teachers and teachers due to their
race/gender/class condition. indigenous teachers. Discourse analysis used as an
analytical method of the content of autobiographical narratives found in 6
dissertations, by three men and three by women. Results. The inequality faced by
indigenous teachers throughout their school and professional careers is shown.
Discussion. The analytical lines explain domains from the structural, disciplinary,
hegemonic, interpersonal and intrapersonal. The latter being the one that reveals
tactics for reversing inequality from everyday practices. Recommendations. The
findings analyzed in the reviewed theses provide urgent knowledge to improve
teacher training in an indigenous, precarious and inequality-reproducing education

subsystem.
Resumo

Introdugdo. A desigualdade estrutural e histérica que afeta os professores
indigenas no Meéxico, desde a criagdo do sistema educacional nacional,
racionalidade escolar até imposi¢édo de uma lingua nacional no desconhecimento
das culturas nativas, ainda esta presente em suas narrativas educativas. Métodos.
Situada a partir de uma perspectiva sociocultural, esta pesquisa recupera a teoria
feminista negra e latino-americana, para realizar uma analise interseccional sobre
a desigualdade que atravessa os corpos e, portanto, a trajetéria de vida de
professoras e professoras devido a sua condi¢do de raga/género/classe docente
indigena. A andlise do discurso utilizou como método analitico o conteudo das
narrativas autobiograficas encontradas em 6 dissertacdes, sendo trés de homens e
trés de mulheres. Resultados. Fica demonstrada a desigualdade enfrentada pelos

professores indigenas ao longo de sua trajetdria escolar e profissional. Discussao.
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As linhas analiticas explicitam dominios desde o estrutural, disciplinar, hegeménico,
interpessoal e intrapessoal. Sendo este ultimo o que revela taticas para reverter a
desigualdade das praticas cotidianas. Recomendagoées. Os resultados analisados
nas teses revisadas fornecem conhecimentos urgentes para melhorar a formagao
de professores em um subsistema educacional indigena, precario e reprodutor de

desigualdades.

Palabras clave: Educacion superior y género, Tesis profesionales, Formacion

docente, Desigualdad Interseccional, Interculturalidad

Keywords: Higher education and gender, Professional theses, Teacher training,
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Introduccién

Producto de una investigacion posdoctoral mas amplia, donde se analizaron ciento
cinco tesinas elaboradas del afio 2011 al 2021 por docentes indigenas en servicio,
que cursaron la Licenciatura en Educacion Primaria para el Medio Indigena
(LEPEPMI) en la Universidad Pedagogica Nacional (UPN) en region Altos de San
Cristébal de las Casas, Chiapas® para obtener el titulo de maestros. En dichos
documentos para obtener la titulacion, se rescataron las reflexiones autobiograficas
encontradas en sus narrativas al describir sus tramas educativas y profesionales. A
través del analisis del discurso y la teoria interseccional se da a conocer la forma en
que la desigualdad estructural opera sobre las vidas de estos docentes, hablantes
de alguna lengua indigena como primera y espafol como segunda lengua,
pertenecientes a los pueblos originarios de la zona Altos de Chiapas. Desde la
perspectiva sociocultural y la paridad de género, para los fines de este documento,

se seleccionaron las narrativas autobiograficas contenidas en 6 tesinas elaboradas

! Datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2020) sefialan, en México en la region Altos de Chiapas, la
poblacién indigena representa un cuarto del total de sus habitantes. 562 120 personas pertenecen grupo originario tseltal,
531 662 del grupo tsotsil, 210 771 del grupo ch’ol y 66 092 del grupo tojol-ab'al. Estas personas son hablantes en primera
lengua de la lengua maya correspondiente a su comunidad y region, 12 personas indigenas de cada 100 no hablan espafiol.
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por 3 hombres y 3 mujeres docentes. Las lineas analiticas explicitan dominios
desde lo estructural, disciplinar, hegemonico, interpersonal e intrapersonal. Siendo
esta ultima la que revela tacticas que intentan la reversion de la desigualdad desde
las practicas cotidianas. Conocimientos urgentes para mejorar la formacion docente
en el subsistema de educacion indigena, precarizado y reproductor de la

desigualdad.

Esta investigacion recupera la matriz de dominios, término acufiado por Colins
(2000), como sustento tedrico metodologico para analizar las formas estructurales,
disciplinaras, hegemonicas, interpersonales e intrapersonales en que la
desigualdad y la opresion condiciona de forma particular, pero también colectiva, la
vida de estos docentes. Conocer y recuperar estas narrativas permitio ampliar la
comprension de lo que significa ser maestra o maestro indigena, de la complejidad
y necesidades que afrontaron en sus tramas y trayectorias formativas, su ejercicio
docente; pero también “las tacticas que desde las practicas cotidianas” (De Certeau,

2000) implementan para intentar revertir sus efectos.

La division por etnia/raza propicia que los profesores formados en el sesgo de la
educacion indigena, continuen trabajando en este medio y en consecuencia
reproduciendo la desigualdad (Vaillant, 2004; Didou y Remedi, 2008; Velasco,
2015). Por su parte Solis (2021) advierte que, dentro del subsistema de educacién
indigena, las mujeres bajo los marcadores sociales de género/raza/clase se

encuentran en situaciones de mayor desigualdad debido a su condicion de género.
Revision de literatura. El subsistema de educacion indigena en México

En México histéricamente el sistema educativo nacional ha privilegiado a los
sectores dominantes, de este modo, las instituciones encargadas de la formacién
docente reproducen la desigualdad étnica (Bourdieu y Passeron, 1981), al
implementar escuelas especificas para la preparacion profesional de docentes
indigenas o para el medio indigena donde la cultura dominante se impone sobre la

cultura minoritaria.
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En México donde el magisterio se consolidé hasta después del gobierno juarista
(Arnaut, 2004; Velasco, 2015), la atencion a la poblacién indigena parte de la
fundaciéon del Instituto Nacional Indigenista (INI) en el afio de 1948. Institucion
encargada de capacitar al personal bilinglie para el desarrollo para la educacion
indigena. Posterior a ello en 1978, la Secretaria de Educacion Publica se creo la
Direccion General de Educacién Indigena (DGEI), bajo la direccion de la Secretaria
Educacién Publica (SEP), crea el nuevo subsistema de Educacién indigena, para
poner en marcha métodos y contenidos educativos con enfoque en el manejo de la
lengua materna para la castellanizacion de la poblacion indigena y con ello una
imperante diglosia (Pérez, 2004) que se preserva hasta nuestros dias en el sistema
educativo imponiendo el espafol, como lengua superior, sobre cualquier otra lengua

o cultura.

Posteriormente, hasta el ano 2000, tras movimientos de profesores indigenas, se
fundaron escuelas normales indigenas interculturales para formar docentes de
pueblos originarios en Chiapas, Oaxaca y Michoacan. En 2001 en respuesta a las
movilizaciones magisteriales indigenas, se incorporé el enfoque intercultural en el
Sistema Educativo Nacional (SEN), para formar maestros en zonas rurales e

indigenas.

De forma paralela desde 1971 el Consejo Nacional de Fomento Educativo
(CONAFE) se encargé de la educacion basica de servicio comunitario en
localidades rurales, dispersas y de dificil acceso geografico, atiende desde
entonces, poblacion indigena y afrodescendiente. El programa disehado por la UPN
para formar docentes indigenas desde 1990, fue la LEPEPMI, inicialmente su
proposito era que los maestros en servicio, obtuvieran el titulo y asi
profesionalizarlos. Por su parte, Velasco (2015, p. 100) advierte que los docentes
de educacién basica indigena, carecen de formacién profesional, debido al
abandono deliberado del Estado. La educacion que se imparte es deficiente, porque
se contrata temporalmente a bajo costo, los servicios de bachilleres bilingtes
habilitados como maestros. Mendoza indicé que en el ciclo escolar 2014-2015

carecen de estudios de licenciatura 32 mil 827, de los 58 mil 502 docentes de
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educacion indigena. Ante esta situacion, muchos de ellos buscan formarse en la
LEPEPMI que ofrece la UPN, no obstante, “[...] son insuficientes y poco pertinentes
estos procesos de profesionalizacion, que desarrollan sin descarga de sus
funciones docentes y muchos de ellos, no son profesores normalistas (Campo,
2015: 3; Mendoza, 2017 p. 154). La brecha de desigualdad entre la preparacion de
los profesores de origen indigena de los que no lo son, es evidente, debido a que el
68.67 % de los docentes de preescolar indigena carecen de estudios de licenciatura
segun datos referidos por la Direccion General de Educacion Indigena (DGEI, 2008
en Velasco 2015 p. 90-93).

Vaillant (2004, p. 4), sefala que la situacién socioeconémica de los maestros en
Latinoamérica es uno de los principales problemas para su formacion profesional y
que las iniciativas son incipientes para revertirla. Segun datos del INNE (2015) las
estadisticas revelaban en ese periodo que 1,515,026 profesores indigenas
trabajaban en condiciones de desigualdad, en regiones de dificil acceso geografico,
exponiéndose a factores de violencia e inseguridad, la falta de servicios minimos, el
desconocimiento de la lengua y los usos y costumbres de los habitantes de las
comunidades donde llegan a impartir sus clases; en comparacién con las
condiciones en que laboran docentes de sectores de la poblacion eminentemente

urbana.

En un estudio de corte socio demografico desde el analisis interseccional realizado
por Echarri (2020) se pone en evidencia la manera en que la estratificacion social,
las desigualdades geograficas y la condicion de habla indigena se intersectan de
forma tal que colocan a las mujeres indigenas en situaciones de desigualdad
estructural en al menos ocho de los diez, Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
establecidos en la Agenda 2030 por la ONU mujeres.

Es precisamente en el marco de las actuales politicas internacionales desarrolladas
por la Organizacién de Naciones Unidas (ONU), en la Agenda Mundial de Desarrollo
Sostenible con objetivos y metas a cumplir en el aio 2030, donde surge la presente
investigacion. El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS4) del interés particular

de este estudio, consiste en “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
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calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.
De él se destaca la meta 4.5 que establece “eliminar las disparidades de género en
la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y
la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad”
(ONU, 2023).

Sin embargo, diversas investigaciones sobre educacion indigena e intercultural
(Bertely, 1998; Ascencio, 2011; Barriga, 2015) y reportes publicados desde la
UNESCO (2019) afirman que los y las maestras indigenas carecen de preparacion
para practicas en aulas multigrado y multilingties. Otros estudios realizados en los
estados de Chiapas, Chihuahua, Guerrero y Oaxaca (Lucas y Cruz, 2018;
Mayagoitia, 2011; Salgado, Keyser y Ruiz, 2011) explican que ademas de las
dificiles condiciones econdmicas en que se lleva a cabo la practica docente por la
situacion de pobreza en las regiones, la baja eficiencia terminal y la reduccion de la
matricula debido a que los intereses de los estudiantes quedan oprimidos bajo
relaciones de poder del conocimiento hegemonico sobre lo indigena. La experiencia
de implementar la educacion interculturalidad de parte de los estados en la region
de América Latina se caracteriza por relacionar de la forma mas basica y general
posible el contacto e intercambio entre culturas, esto implica, “una interrelacion entre
personas, pero también en practicas, saberes, valores y tradiciones culturales que
difieren, tanto en condiciones de igualdad o desigualdades” Guanoluisa, et al. (2024
p. 345, Ramirez y Cruz, 2019).

Locon (2023), en la Conferencia Regional de Educacién Superior (CRES) realizada
en 2018, se sefald que se debe contribuir a desmontar los mecanismos
generadores de racismo, discriminacién y la intolerancia vigente en las sociedades
latinoamericanas, que estan presentes en la educacion superior de todos los paises
de la region. Segato (2020) por su parte, afirma que en el discurso gubernamental
latinoamericano la igualdad esta situada desde la desigualdad de sus Estados
nacién racistas/clasistas, donde ser mestizo significa la blanquitud europea. Al

respecto Urias (2014) afirma que coexistieron desde el proyecto de nacion
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mexicano, formas de exclusién y de discriminacion social basados en criterios
economicos, culturales vy fisiolégicos. Se ensalz6é el mestizaje como uno de los
simbolos fundadores de la nacionalidad y la sociedad se basé en una estructura de
clase polarizada y desigual. De este modo el racismo se conserva actualmente en
México, fundamentado en la desigualdad que entrelaza prejuicios raciales con
marginacion, cultural, social y econdmica. La investigacion que aborde el analisis
de tesis en la licenciatura para el medio indigena considerando la interseccionalidad,
es incipiente. Este sucinto recuento historico y de investigaciones, se puede
observar que la diversidad de sesgos, carencias y desigualdades en la formacién
docente, son las principales particularidades de la formacion profesional de los

profesores, desde la fundacion del Estado-naciéon mexicano.

Enfoque metodolégico: EI analisis interseccional de las narrativas
autobiograficas para comprender la articulacién de la desigualdad sobre la

vida de los y las docentes indigenas.

Situada desde la perspectiva sociocultural, el concepto interseccionalidad se retomé
de Crenshaw (1989), quien desde el ambito de la jurisprudencia lo explica como
sistema complejo de estructuras de opresion multiples y simultaneas, que se
manifiestan de manera especifica en la vida de personas y grupos sociales.
Retomar la perspectiva interseccional en este estudio permitié analizar cuestiones
tanto estructurales como subjetivas para comprender la multiplicidad de factores
sociales que intervienen en la desigualdad educativa a la que se enfrentan los y las

docentes indigenas, al formarse profesionalmente.

El tratamiento analitico de las tesinas considerd la perspectiva sociocultural del
lenguaje, esto permitié recuperar las narrativas autobiograficas desde el enfoque de
Appel (2005) quien advierte que el narrador como protagonista y duefio de su
biografia, describe los personajes significativos y las tramas sociales compartidas
con ellos. Evalua experiencias personales en refuerzo de su identidad. El hilo
conductor que liga acontecimientos externos y cambios internos, junto con los
sedimentos de esta cadena de experiencias le permiten explicar su teoria personal

sobre su propia vida.
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El uso linguistico escrito, como practica social del lenguaje, que se caracteriza por
ser una practica habitual vinculada a tiempos y lugares particulares (Fairclough,
1992; Blommaert, 2005, citado en Moreno, 2016; Granja, 2003) estuvo presente en
la seleccidn de los fragmentos analiticos presentados en este documento. Asi las
tesinas se consideraron textos producidos por docentes desde las practicas
cotidianas pertenecientes al ambito de la institucion; observan sus normas,

especificidades y requerimientos.

Para analizar la desigualdad que enfrentan los docentes indigenas debido al
sistema género/razal/clase y la manera en que la opresion actua en cada esfera de
su vida, fue necesario partir del analisis interseccional, término acufiado por
Crenshaw (1989) y retomado por los feminismos negros. Desde la mirada de Collins
y Bilge (2019, p. 78) “la interseccionalidad es un paradigma complejo y sutil, que
nos recuerda, que la dominacién no se reduce a un tipo fundamental y que las
dominaciones colaboran para producir injusticia”. La Tabla 1 da cuenta? de la
manera en que es concebida la interseccionalidad desde la mirada de los
feminismos negros que explican la manera en que multiples opresiones constrifien
la vida de una persona o un grupo de personas. La teoria intereseccional también
ha sido retomada por los feminismos latinoamericanos que han vuelto a poner en
debate el término raza ante la opacidad que le ha proveido el discurso
gubernamental vacio sobre la igualdad que permea lo institucional y lo académico,
sin que de facto las poblaciones indigenas y afrodescendientes de la regién tengan

acceso a una vida igualitaria.

2 Tabla 1. Andlisis interseccional: categorias, dominacién y opresiones hegemadnicas mudltiples y
simultaneas.
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Tabla 1.

Categoria Dominacion Opresion
hegemonicalprivilegio | hegemonica/desigualdad
social social

género masculino femenino

sexismo/androcentrismo | hombre mujer

heterosexismo heterosexual LGTBQ+

racismo blanca todo lo no blanco

eurocentrismo europeo origen no europeo

estabilidad econémica rico-econémicamente pobre-econémicamente
estable inestable

capacitismo mente/cuerpo mente/cuerpo capacidades
normativo divergentes

educacion titulo/grado académico | analfabeta

adultocentrismo adulto nifieces/adolescentes/ancianos

apariencia atractiva no atractiva

clasismo clase alta clase trabajadora

diglosia lengua dominante lengua discriminada

pronatismo fértil no fértil

Nota: Elaboracion propia, fuente Morgan, (1996) y (CEPAL, 2016).

La Tabla 1 permite ubicar los diversos dominios y opresiones de acuerdo a las
categorias de dominaciéon hegemonica y/o privilegio social/ opresion/desigualdad
estructural, que constriien a una persona o grupo de personas y como posibilitan
diferentes entrecruces o intersecciones de opresion. Las opresiones pueden ser
multiples y las condiciones de desigualdad actuar como formas de exclusiones
simultaneas. Estableciendo relaciones de poder por ejemplo entre géneros donde
lo masculino es superior a lo femenino, pero a su vez lo femenino si pertenece a la
raza no blanca, a la clase trabajadora y habla una lengua discriminada, tiene
condiciones de desigualdad, dominio y exclusion. En una suerte de anillos
concéntricos que transitan de categorias de lo hegemodnico ha diversos niveles y
condiciones de lo no hegemonico, las condiciones de desigualdad, dominio y
exclusion tienen caracteristicas particulares en las vidas de personas de forma

estructural.

Para generar la comprension de la relacion que existe entre los dominios o sistema
de opresiones y la desigualdad estructural se retomd la matriz de dominios de
Collins (2020). Esta herramienta logra “encapsular la universalidad de opresiones y

la organizacion social global en la que se originan, desarrollan y retienen
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intersectadas de manera histéricamente especifica y en diversas realidades locales’
(Collins y Bilge, 2016, p.228).

Categorias de analisis

Con base en la matriz de dominios se tamiz6 cada uno de los fragmentos narrativos,
a través de las cinco lineas analiticas convirtiéndolos en fragmentos analiticos

(Fairclough, 1995). La Figura 2, da cuenta® de esta reconfiguracion metodologica.

Figura 2.

Dominio disciplinar

Dominio estructural

Persona o grupo

de personas Dominio intrapersonal

Dominio hegeménico

Dominio interpersonal

Nota: Elaboracién propia, fuente Collins (2000).

En la Figura 2 puede observarse que no existe un orden jerarquico de los dominios,
basicamente son referidos a diversos aspectos sociales, asi las lineas analiticas
observaron desde lo estructural cuestiones relacionadas al acceso al poder o al
ejercicio efectivo que tienen las personas sobre sus derechos. Lo disciplinario
implicé la imposicion y subordinacion que ejercen las instituciones burocraticas o
civiles sobre las personas. Las cuestiones hegemadnicas dieron cuenta de como la
opresioén se articula y se reproduce al ser validada disimuladamente por la sociedad,
y se instala en la intersubjetividad individual y colectiva a través de las creencias y

3 Figura 2. Lineas analiticas basadas en la matriz de dominios.
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prejuicios. La linea interpersonal mostré las relaciones intersubjetivas que

configuran la trayectoria vital de las personas y grupos.

Finalmente, el analisis de lo intrapersonal, refiri6 negociaciones que muestran los
procesos internos que viven los docentes en cuanto a la toma de decisiones con

respecto a las tacticas que desarrollan frente a la opresion.

Participantes, instrumentos de obtencion de informacion, trabajo de campo y

analisis de datos

El presente documento se desprende de una investigacion posdoctoral mas amplia,
en la que se conformo y revisd, un corpus de 105 tesinas producidas por 32 hombres
y 73 por mujeres, entre los afios 2011 al 2021. Para ello se consulto el archivo de la
biblioteca y los libros de actas de examenes profesionales de la UPN en Tuxtla,
Gutiérrez y en San Cristobal de Las Casas en el Estado de Chiapas, México, en la
Figura 3 se muestra® la ubicacién geografica del contexto donde fue realizado este

estudio, en la regién Altos de Chiapas, al sur del pais.

Figura 3.

Golfo de
México .

Guatemala

Océano
Pacifico

Océano
Pacifico

Nota: Elaborado por Nicolas Vargas-Ramirez a partir de INEGI (2022); World Food
Programme (2019).

“ Figura 3. Mapa de ubicacién. A) Estado de Chiapas en México; B) Regidn Altos en Chiapas: region tseltal,
tsotsil. tojol-ab'al y ch’ol.
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En total el acervo revisado, estuvo conformado por 703 documentos de titulacion,
de los cuales 508 eran tesis y 105 tesinas. Para los fines de este documento se
seleccionaron 6 tesinas. El criterio de seleccion se basé en la paridad de género.
En cuanto a los instrumentos utilizados en la recogida y el analisis de informacion
se crearon cuadros, tablas y fichas de registro para crear base de datos en el
programa Excel para organizar y sistematizar los datos obtenidos. Ademas, las

tesinas se catalogaron de forma digital en el gestor bibliografico Mendeley.

De manera general las tesinas en su estructura presentan tres apartados, inician
con la historia familiar y su trayecto en la escuela basica en el medio indigena,
seguido de la descripcion de la comunidad, datos sociodemograficos y fotografias
que ilustran donde laboran. El ultimo apartado aborda su trayecto profesional
docente, sus reflexiones y experiencias al cursar la licenciatura. Debido a los fines
de este documento y la brevedad del espacio, a continuacion se presentan seis
fragmentos autobiograficos, seleccionados de acuerdo a la paridad de género, de
tres mujeres y de 3 hombres, en cada fragmento se hace una breve presentacion
de datos autobiograficos obtenidos en sus tesinas a modo de conocer un poco mas
sobre la persona-docente, a modo de contextualizar el breve pasaje de vida, aunque
algunos de ellos revelan, no solo un instante de la trayectoria, algunos de ellos
comparten elementos valiosos sobre las trayectorias personales, educativas y

profesionales.

Resultados: Narrativas autobiograficas: tramas y trayectorias de la

desigualdad interseccional

Sara Noemi Lopez Lopez, es de origen tsotsil, recibié educacion en una escuela
indigena multigrado, su maestro era tseltal no hablaba tsotsil y le daba clases en
espanol. Las autoridades comunitarias estaban de acuerdo. Queria dejar la escuela
porque no entendia, espafol, pero su mama la convencio de continuar a pesar de

los pocos recursos econdmicos la continud a poyando para que estudiara.

“En la primaria éramos 13 nifios en un solo salén de todos los
grados de primaria, el maestro hablaba solo en espafiol. Cuando
entré a la secundaria no sabia nada, pensé en retirarme de la
escuela, también por las condiciones econdmicas de mi casa.
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Pero mi mama a pesar de tampoco hablar espafiol me alenté a
seqguir, no queria que viviera como ella” (Lopez, 2016, p.14).

José Luis Méndez Gomez es hablante de tseltal como primera lengua y cursoé la
escuela primaria en un sistema monolingie en espanol al tener que migrar a la

ciudad de San Cristobal de Las Casas y dejar su comunidad a muy corta edad.

‘Al ingresar a la escuela de San Cristébal tuve que mejorar mi
expresion en espafol reprimiendo mi lengua materna tseltal. Recibi
discriminacion te llamaban indio pata rajada, fuera de la comunidad
hablaba espafiol y negaba ser tseltal, mi pueblo, mi comunidad”
(Méndez, 2011, p. 21).

Carmela Hernandez Patishtan, durante la pandemia por COVID en 2021, daba
clases en una comunidad tsotsil. Durante el confinamiento la capacitaron para dejar
materiales en las comunidades y que los estudiantes continuaran llenando los
materiales, pero esa estrategia no estaba contextualizada a las necesidades de la
comunidad y los padres deciden dejar de enviar a sus hijos a la escuela. La maestra
continud visitando la comunidad a pesar del COVID, inclusive puso en riesgo su
propia integridad con tal de que sus estudiantes no dejaran de tener acceso a la

educacion.

“La CONAFE durante el COVID nos capacité con guias y libros
de texto descontextualizados para atender 2 dias a la semana a
los 20 nifios del grupo multigrado de primaria de 1ro. a 3ro. a mi
cargo [...] los nifios no entendian las actividades de la tarea y la
escuela les era inutil, los padres optaron por llevarselos a
trabajar al campo, me preocupé de que dejaran la escuela y volvi
cada semana a la comunidad” (Hernandez, 2021, p. 22).

Sebastian Santiz Girdn es originario de una comunidad tseltal, narra que cuando
curso la escuela primaria, el castigo corporal era el método aceptado por la escuela
y sus padres estaban de acuerdo. Valora la disciplina, pero no la violencia fisica. En

su tesina comparte:

“La letra con sangre entra. La regla de madera siempre estaba a un
lado del maestro como método de correccién cuando nos portabamos
mal. Esta bien tener disciplina, pero nunca golpearia a mis alumnos,
no olvido todavia el miedo que daba el maestro y no queria entrar al
salon” (Santiz, 2013, p. 24).
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Olga Lidia Cruz Morales, hablante de tseltal cursa la educacion basica en escuela
comunitaria en espafnol. El estado cubre necesidades educativas con docentes
indigenas sin preparacion. Sin embargo, la docente carente de preparacion
profesional, imparte clases en todos los niveles de basica, sin contrato, ni
prestaciones de ningun tipo. Cursar la educacion superior en la UPN y obtener su

titulo de docente significa para esta maestra una promesa de movilidad social.

“Dejé mi comunidad para cursar el bachillerato a pesar de no leer
muy bien en espafiol, al terminar ingresé a la CONAFE, esa fue
mi gran oportunidad he dado clases en preescolar, primaria y
secundaria. Ahora continuo mi formacion en la UPN y espero
tener contrato de maestra cuando termine.” (Cruz, 2021, p. 27).

Alfredo Gémez Santiz es originario de una comunidad Ch’ol, considera que en la
escuela las mujeres y las nifias son rechazadas y minimizadas. En las asambleas
las mujeres no tienen derecho a la palabra. Ahora que es profesor, esta atento a

promover la equidad de género en la comunidad desde su aula.

“Mi papa me dijo que las mujeres tenian otro trabajo que ellas deben
de cuidar la casa, los hijos, los animales. Los nifios tratdbamos mal a
las nifias, sabiamos que no eran buenas para la escuela. Pero ahora
tengo hijas, esposa, pienso en mi madre y los maltratos recibidos, en
la comunidad promuevo otras formas de convivencia en mi salon”
(Goémez, 2018, p. 16).

Discusion

Existen derechos constitucionales con base en la igualdad de género e intercultural
que aseguran a todos las personas nacidas en el territorio nacional mexicano.
Ademas, el articulo tercero constitucional, establece que el estado garantizara
educacion de calidad y en su lengua a todos los nifios, nifias y jovenes
pertenecientes a cualquier grupo originario y la Ley general de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, fue establecida por el gobierno mexicano
desde 2007. No obstante, los fragmentos analiticos presentados desde el analisis
interseccional dan cuenta de la forma en que los derechos constitucionales distan
de ser realidad para estos docentes. Desde las lineas analiticas hegemonicas,

estructurales y disciplinares e interpersonales, ninguno recibié educacién basica en
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su primera lengua, por lo tanto, el derecho a la calidad e interculturalidad en sus
clases desde la misma educacién proporcionada por el Estado, les fue negada
ademas de sufrir violencia psicolégica vy fisica frente a no hablar correctamente la
lengua oficial. Las mujeres y las nifias carecen del acceso a una vida libre de
violencia desde las practicas socioculturales en la comunidad y en la escuela,
ademas de tener empleos precarizados, carentes de preparacion, violentando sus
derechos humanos. Al seguir a Collins (2000, p. 228) las lineas analiticas que se
desprenden de la matriz de dominios develan “la organizacién social global en la
que se originan, desarrollan y retienen opresiones multiples que confluyen al mismo
tiempo. Se clarifican las desigualdades histéricamente especificas y encapsula la

universalidad de opresiones interseccionales en diversas realidades locales”.

En la linea disciplinar y hegemonica se observan practicas escolares y docentes
prohibitivas sobre el uso de su propia lengua, inclusive con el castigo fisico, como
muestra una de las narrativas. Desde lo interpersonal se confirma que lengua
indigena vale menos que el espafol, en consecuencia, se esconde el origen
indigena y se limita el desarrollo del aprendizaje -al ensefiar contenidos en otra
lengua-, causa del abandono escolar porque el estudiante piensa que no es capaz
de aprender, porque la escuela para los estudiantes indigenas hace esfuerzos

basicos para su atencion (Guanoluisa, et al., 2024).

A continuacion, desde las condiciones de desigualdad generadas por el sistema
raza/género/clase se mostrara la intereseccionalidad de opresiones encontradas en
analisis de los fragmentos analiticos presentados, es importante sefalar que en este
ejercicio analitico se pretende mostrar las categorias género, clase, raza en
espacios analiticos. Sin embargo, estan interseccionados y son indivisibles, en este
sentido las opresiones y desigualdades son multiples y simultaneas.

El género

La linea analitica estructural da cuenta que las mujeres y las nifias en las
comunidades indigenas no tienen acceso a las leyes que las protegen. En cuanto a
lo disciplinar, la escuela como institucion “educa” por medio del castigo corporal,

que desde el poder masculino un maestro infringe sobre sus alumnos,
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desconociendo los derechos de la nifiez. En cuanto a la linea hegeménica se
observa que lo femenino es inferior a lo masculino, en las asambleas comunitarias
y es los espacios escolares las mujeres no tienen derechos frente a los hombres y
se sabe que ellas no son buenas para la escuela, tienen otras obligaciones, como
los cuidados. Desde lo intrapersonal, frente a las condiciones econdmica precarias
de las familias indigenas las nifias son las que corren mas posibilidades de
abandonan la escuela. Sin embargo, son las mujeres quienes lo impiden (Solis,
2021).

La clase

Desde lo estructural y disciplinar el Estado precariza la labor docente, cubre la
educacioén indigena con docentes que han surgido del mismo subsistema educativo
con carencias educativas que se contindan reproduciendo (Bourdieu y Passeron,
1981; Vaillant,2004), ademas de la precarizacion de la labor docente sin
prestaciones de ley ni salarios dignos (INNE, 2015). Lo hegemonico se ejerce
durante la pandemia por COVID-19 cuando la SEP impone a los docentes y alumnos
estrategias con el uso de la tecnologia, agigantando la brecha tecnoldgica y las
desigualdades educativas que conlleva, en desconocimiento de las condiciones de
conectividad en las comunidades, en consecuencia, las familias retoman la
posibilidad econdmica que el trabajo infantil ofrece en contraposicion de lo inatil que

les resulta la escuela.
La raza

Desde la linea estructural en todos fragmentos analiticos presentados se observa
como desde las politicas educativas las necesidades particulares de la educacion
indigena son desconocidas y una inminente diglosia impone el espafol como lengua
dominante sobre cualquiera de las otras lenguas indigenas, tampoco se provee de
materiales o libros de ensefanza adecuados (Pérez, 2004; Lucas y Cruz, 2018;
Mayagoitia, 2011; Salgado, Keyser y Ruiz, 2011).

La linea analitica intrapersonal: practicas cotidianas en busqueda de la
reversion la opresion y la desigualdad
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Desde esta linea analitica, lo intrapersonal permite observar en un primer momento
lo que los docentes piensan de si mismos. Para De Certeau (2020) las tacticas, son
intentos para revertir la desigualdad desde las practicas cotidianas, pequenos
intersticios aprovechados por las personas para actuar sobre la opresién. Asi los
docentes en sus reflexiones personales nos permiten ver las estrategias que

implementan para revertir la desigualdad que enfrentan.

En el caso de los hombres, para José Luis la tactica desarrollada fue la competencia
linguistica en ambas lenguas de acuerdo al contexto cotidiano dénde se encuentra,
en casa se comunica en su primera lengua y en la escuela en espanol. A pesar de
la verglienza que siente debido a la discriminacion racial que sufre, logra utilizar la
lengua dominante como medio de integracién social. La disciplina y los valores se
convierten para Sebastian en un referente positivo en la vida del docente, a pesar
del miedo no abandona la escuela y no replica la violencia como método disciplinar
en su practica docente. Alfredo a pesar de las normativas socioculturales
aprendidas en la infancia, genera formas de convivencia a favor de la igualdad de

género en la comunidad a través de su practica en el aula.

En cuanto a las mujeres; Sara Noemi al estar inserta en un sistema que no le ensefia
en su lengua, cree que no tiene la capacidad intelectual para aprender, ademas sus
condiciones economicas la orillan a dejar la escuela; sin embargo, contar con el
apoyo de su madre la hace cambiar de opinion y evita que abandone sus estudios.
Carmela consciente de las necesidades de las familias y lo poco cercanos que son
las estrategias que desde la escuela se promueven, implementa la tactica de visitar
casa por casa a sus alumnos para que no abandonen la escuela. Olga Lidia bajo la
promesa de movilidad social al terminar la educacién superior, continua estudiando
a pesar de carecer de contrato y condiciones laborables dignas, ha cubierto todos
los niveles de educacion basica, con los escasos conocimientos que posee por ello
su necesidad de continuar preparandose tras el sueio de obtener estabilidad

profesional y econdémica.

Los fragmentos autobiografias docentes compartidos en este documento son solo

una muestra de los procesos que desde el analisis interseccional se pueden
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observar como hilo fino en la linea analitica intrapersonal. En el caso de Alfredo, a
pesar de que las practicas socioculturales en la comunidad Ch’ol a la que pertenece,
inclusive las ensefianzas de su padre sobre el rol de las mujeres en la comunidad y
su minusvalia, €l desde el espacio intrapersonal no comparte esa vision y desde la
practica docente genera trato igualitario en su aula en espera de transformar la
realidad de sus alumnas y alumnos. También desde el espacio intrapersonal
Carmela decide poner en riesgo su propia salud y continuar viajando a la comunidad
para que sus estudiantes no dejaran la escuela, su compromiso profesional
vislumbra en la educacién una oportunidad para nifios y nifias. La mayoria de estos
docentes indigenas son bilingues, han desarrollado habilidades comunicativas a
veces en mas de dos lenguas mayenses debido a la movilidad laboral, teniendo que
impartir clases con grupos hablantes de otras lenguas diferentes a la suya, ademas
del espaniol. El multilinglismo es una de sus habilidades comunicativas que les ha
permitido, cursar la escuela en la lengua oficial pero también continuar

comunicandose en su primera lengua en diversos contextos.

Desde la linea analitica intrapersonal, todas las tacticas que desde las practicas
cotidianas ponen en juego para revertir la desigualdad (De Certeau, 2020) son
conocimientos que ellas y ellos mismos desconocen. La articulacién de cada nivel
de dominio, desde lo hegemodnico, lo estructural, lo hegemonico, lo interpersonal se
interseccionan de tal modo sobre la persona o grupo de personas que no son
capaces de reflexionar qué practicas desde lo cotidiano ponen en juego para revertir
los efectos de la desigualdad. Si cada uno de estas personas fuera capaz de
reconocer el potencial que posee al ser bilingle, en lugar de sentirse avergonzado
por pertenecer a un grupo indigena y ser hablante maya, pero también de espafol.
Si un maestro pudiera reconocer que su postura ante los roles de género lo coloca
cComo una persona que se cuestiona sus propios privilegios masculinos y con ello
rompe el pacto patriarcal en transformacion de otras formas de masculinidad

igualitaria.

El conocimiento que brinda sobre ellos mismos, es en si mismo una herramienta

para que estos hombres y mujeres de origen indigena se reconozcan como sujetos
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politicos y retomen ya no de manera aislada estas tacticas desde lo cotidiano como
un recurso de sobrevivencia, sino como formas colectivas de reivindicacion de sus
derechos humanos y de este modo establezcan acciones politicas desde su devenir

docente para la transformacién de la desigualdad y los dominios interseccionales.
Conclusiones

A pesar de lo limitativo que pudiera considerarse el analisis documental de tesis y
tesinas, debido a la carencia de un interlocutor para profundizar en las narrativas
autobiograficas y lo incipiente que ha sido el desarrollo de este tipo de estudios
hasta ahora en la investigacién educativa; el acercamiento analitico realizado a las
narrativas autobiograficas, rebasa las interpretaciones documentales y desde lo que
los propios docentes indigenas escribieron sobre si, a través de sus narraciones,
permitieron observar, en una suerte de anillos concéntricos indivisibles, como
actuan el sistema raza/género/clase y la matriz de dominios sobre sus vidas a lo

largo de sus tramas y trayectos formativos.

Retomar la perspectiva del analisis interseccional posibilité tamizar las narrativas
autobiograficas de hombres y mujeres, contenidas en las tesinas seleccionadas y
develar las opresiones y dominaciones que enmarcan sus tramas educativas y
trayectorias formativas. El analisis interseccional mostr6 cémo el sistema
raza/clase/género actua de forma indivisible en todos los fragmentos narrativos
autobiograficos presentados en este estudio. Se observan las condiciones
desiguales por cuestiones de racismo y clase por ser indigenas en situacion precaria
y la condicidn de opresién de las mujeres en cuanto a los roles de género impuestos
desde lo social y comunitario las coloca por debajo de la condicion de los hombres,
en cuanto a su actuacién como persona o el lugar qué ocupan frente a lo masculino.
En este sentido, Locon (2023, p.6) enfatiza “si bien sus derechos de los pueblos
indigenas son reconocidos en numerosos instrumentos internacionales y en la
mayoria de las constituciones nacionales, existe un alarmante déficit en el disfrute

efectivo de los mismos y mucho menos en el caso de las mujeres indigenas”.

Los fragmentos analiticos mostraron las desigualdades interseccionales y de forma
particular, linea analitica intrapersonal revelé tacticas que desde las practicas
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intentan revertir las desigualdades. Los conocimientos generados son insumos para
la mejora del disefio de planes y programas de formacion del profesorado indigena,
desde el andlisis interseccional; en busqueda de esfuerzos y voluntades politicas
de largo aliento que desarticulen los mecanismos del sistema actual que provoca la

desigualdad estructural en todos los ambitos de la vida, no solo en lo educativo.
Recomendaciones

Los hallazgos de este estudio develan la urgencia de reconocer las condiciones de
desigualdad y las necesidades formativas de estos docentes, al develar la
complejidad de las opresiones y dominios del sistema raza/género/clase.
Considerar estas narrativas como datos relevantes para fortalecer el disefio de
programas de formacién docente para el medio indigena, representa una urgencia
educativa nacional inaplazable desde la perspectiva de género y los derechos
humanos. Ojala que las tacticas que desde las practicas cotidianas se muestran en
este documento, lleguen a manos de mas profesores indigenas y puedan
convertirse en una herramienta de transformacion de ellos mismos como sujetos
politicos, que exijan y ejerzan con cada vez mas fuerza su derecho a la educacion
intercultural, a una vida libre de violencia en un pais donde ser indigena, pobre y
mujer te coloca en situacién de desventaja estructural que impide el desarrollo pleno

de las mujeres, adolescentes y nifias.
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