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RESUMO: O estudo tem a in/exclusdo de estudantes com deficiéncia na Educagdo Profissional (EP)
e na Educagao Superior (ES) como tematica investigativa e problematiza os efeitos da teoria do capital
humano e da meritocracia nas praticas de in/exclusio experienciadas por estudantes com deficiéncia
(EcD) na EP e na ES. A pesquisa fundamenta-se na perspectiva pos-critica e filia-se a0 campo dos
Estudos Foucaultianos, assumindo a pratica como conceito ferramenta para a produgdo e a analise da
materialidade de pesquisa. O ponto de partida do texto sao as praticas mapeadas nas falas dos
estudantes. A partir delas, promove interlocu¢oes entre as praticas e a dimensdao dos saberes e dos
sujeitos da matriz de experiéncia inclusiva. O exercicio analitico trouxe a superficie a concepgao de
inclusdo e de deficiéncia dos EcD e, um conjunto de praticas de (con)vivéncia pautadas pela teoria do
capital humano e pelo ethos meritocratico. Mostrou que as subjetividades produzidas pela racionalidade
neoliberal conformam, na EP e na ES, uma zona de (des)conforto, com situa¢des que se alternam entre
um relativo estado de conforto, efeito principalmente, de praticas de invisibiliza¢ao, normalizagao e
naturalizacdo das barreiras, ¢ o estado de desconforto causado pela presenca dos EcD e pela
necessidade de (com)viver e de promover praticas inclusivas. A competi¢ao ¢ balizadora das praticas de
(com)vivéncia entre os estudantes e a teoria do capital humano sustenta o descrédito, também por parte
dos professores, nas potencialidades dos EcD. Essas duas ordens confluidas resultam em praticas de
discrimina¢ao negativa.

Palavras-chave: In/exclusio, Meritocracia, Teoria do Capital humano, Educa¢io Profissional,
Educagao Superior.

IN/EXCLUSION OF STUDENTS WITH DISABILITIES IN PROFESSIONAL AND UNIVERSITY
EDUCATION: THE MERITOCRATIC ETHOS

ABSTRACT: The study has the in/exclusion of students with disabilities in Professional Education
(PE) and University Education (ES) as an investigative theme and problematizes the effects of human
capital theory and meritocracy on the in/exclusion practices experienced by students with disabilities.
(EcD) in EP and ES. The research is based on a post-critical perspective and is affiliated with the field
of Foucauldian Studies, assuming practice as a tool concept for the production and analysis of research
materiality. The starting point of the text is the practices mapped in the students' statements. From
them, it promotes dialogues between practices and the dimension of knowledge and subjects of the
matrix of inclusive experience. The analytical exercise brought to the surface the concept of inclusion
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and disability of EcD and a set of (co)living practices guided by the theory of human capital and the
meritocratic ethos. It showed that the subjectivities produced by neoliberal rationality form, in EP and
ES, a zone of (dis)comfort, with situations that alternate between a relative state of comfort, mainly the
effect of practices of invisibilization, normalization and naturalization of barriers, and the state of
discomfort caused by the presence of EcD and the need to (com)live and promote inclusive practices.
Competition is a guide for (co)living practices among students and the theory of human capital
supports the disbelief, also on the part of teachers, in the potential of EcD. These two combined orders
result in practices of negative discrimination.

Keywords: In/exclusion, Meritocracy, Human Capital Theory, Professional Education, University
Education.

IN/EXCLUSION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION PROFESIONAL Y
SUPERIOR: EL ETHOS MERITOCRATICO

RESUMEN: El estudio tiene como tema de investigacion la in/exclusion de estudiantes con
discapacidad en la Educacioén Profesional (EF) y la Educacion Superior (ES) y problematiza los efectos
de la teorfa del capital humano y la meritocracia en las practicas de in/exclusion vividas por los
estudiantes con discapacidad (EcD) en EP y ES. La investigacién se fundamenta en una perspectiva
poscritica y se inscribe en el campo de los Estudios Foucaultianos, asumiendo la practica como
concepto herramienta para la produccion y analisis de la materialidad de la investigacion. El punto de
partida del texto son las practicas mapeadas en los discursos de los estudiantes. Desde ellos, promueve
didlogos entre las practicas y la dimension de saberes y sujetos de la matriz de experiencia inclusiva. El
ejercicio analitico sacé a la superficie el concepto de inclusion y discapacidad de la EcD y un conjunto
de practicas de (co)vida guiadas por la teorfa del capital humano y el ethos meritocratico. Mostré que las
subjetividades producidas por la racionalidad neoliberal forman, en EP y ES, una zona de
(des)comodidad, con situaciones que alternan entre un estado relativo de comodidad, principalmente
efecto de practicas de invisibilizacion, normalizacién y naturalizacion de barreras, y el estado de
malestar provocado por la presencia de EcD vy la necesidad de (com)vivir y promover practicas
inclusivas. La competencia es una gufa para las practicas de (co)vida entre los estudiantes y la teorfa del
capital humano apoya la incredulidad, también por parte de los docentes, en el potencial de la DPI.
Estos dos 6rdenes combinados dan como resultado practicas de discriminacion negativa.

Palabras clave: In/exclusion, Meritocracia, Teotfa del Capital Humano, Educacién Profesional,
Educacién Superior.

INTRODUCAO

A propria formatura eu acho que é o auge né, porque foi um momento de muita, muita
felicidade para ele e evidentemente para todos nos. [...| Quando ¢ pequeno a gente nao sabe, se
iria chegar a esse ponto, e ele chegon com méritos porque ele nao teve nada diferenciado dos demais alunos.
Ele passou porque teve méritos, entdao demonstra que todas as pessoas tém as suas limitagoes, mas
tem suas potencialidades (NSC, 2022, s/p, gtifo nosso).

Iniciamos o dialogo epigrafando a fala que o pai de um estudante com deficiéncia
concedeu a reportagem alusiva ao dia mundial de conscientiza¢do sobre o autismo, em Chapec6/SC, no
ano de 2022. A fala remete ao ethos meritocratico, que permeia os processos de inclusdo de estudantes
com deficiéncia, principalmente nos niveis mais elevados de formagao académica. “A ideia meritocratica

[€] de que as vantagens econOmicas e sociais devem remeter [...] 4 capacidade, ao esfor¢o e aos
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resultados, e que esses parametros devem ser aferidos pelo sucesso na concorréncia, primeiro na escola
e depois no trabalho” (Markovits, 2021, p. 39). Nessa ordem, o status social é considerado resultado
direto da soma entre o capital humano (Schultz, 1973) e o trabalho arduo. Esse pensamento (re)produz,
no imaginario coletivo, a ideia de que o insucesso em uma ou outra area — entre aquelas valorizadas pelo
mercado — ¢ sinal de incapacidade, de inutilidade imanente.

A inclusao, imersa na racionalidade neoliberal, atende a pauta social dos direitos humanos
das minorias sociais, entre elas, as pessoas com deficiéncia e, também, atua sobre essa populagao a fim
de produzir capital humano para o mercado. A educagio como direito social orienta-se pelo comum,
pelo coletivo, pelos direitos de todos, na busca pela igualdade de oportunidades, o oposto da
racionalidade neoliberal que estimula a concorréncia, enquanto principio que mobiliza o modo de vida
da sociedade contemporanea, em que cada um “devera ser para si mesmo e para a sua familia, de certo
modo, uma empresa” (Foucault, 2008, p. 283). Na confluéncia desses elementos, a inclusao tornou-se
um imperativo do nosso tempo (Lopes, 2009), constituindo-se como verdade inquestionavel, uma
politica de Estado.

Imersas na racionalidade neoliberal, nesse contexto de (des)equilibrio entre direitos e
producdo de capital humano, problematizamos, neste texto, o atravessamento da meritocracia e da
teoria de capital humano sobre as concepgdes de inclusao e de deficiéncia que os estudantes com
deficiéncia manifestam quando interrogados sobre as priticas de in/exclusio e nas relagoes de
(com)vivéncia que experienciam/aram na Educagio Profissional e na Educagao Supetior.
Argumentamos que esse atravessamento de saberes, conforma uma gona de (des)conforts, em que
estudantes e servidores buscam conviver. De um lado, as institui¢does atuam, preponderantemente, na
ordem da legalidade; por outro lado, os estudantes, subjetivados pela meritocracia, acreditam que o
sucesso é responsabilidade individual e que a deficiéncia é um problema. Nessa 16gica o primeiro impeto
dos estudantes ¢ entrar na corrida pelo mérito académico, e depois, no decorrer do percurso académico,
ao vivenciar experiéncias de exclusio, ao perceber o risco de insucesso, alguns estudantes passam a
cobrar das institui¢Oes, processos académicos inclusivos.

A partir dessas breves discussoes iniciais, importa anunciar que este texto compoe uma
pesquisa maiot, que teve como objetivo geral: analisar as praticas de in/exclusio que constituem as
politicas de inclusao na Educagao Profissional (EP) e a Educagao Superior (ES), com /ocus investigativo
concentrado em trés Instituicdes Federais de Educagdo (IFE), que atuam na regiao Oeste de Santa
Catarina, ofertando cursos de EP, pés médio e/ou ES. O conceito in/exclusio, adotado nesta pesquisa,
foi produzido no campo dos Estudos Foucaultianos, a partir dos encontros do Grupo de Estudo e
Pesquisa em Inclusio (GEPI/UNISINOS/CNPq), e compreende os processos de inclusio e exclusio
como faces da mesma realidade, operando conjuntamente. Nesse registro, as mesmas praticas podem
excluir e incluir em determinado contexto e momento. Nio se trata de um status do individuo, mas de
uma condi¢ao que pode se alterar a qualquer tempo (Lopes; Fabris, 2020).

Inscrita nesse quadro epistemoldgico, a pesquisa fundamenta-se na perspectiva pos-critica e
filia-se a0 campo dos Estudos Foucaultianos, assumindo a pratica como conceito ferramenta para a
producdo e a analise da materialidade de pesquisa. A pratica, no campo dos Estudos Foucaultianos,

nio é apenas o ato, é um conceito complexo que abarca, de acordo com Marin-Diaz (2021)!, trés

' Fala da professora Dora Lilia Matin Diaz, na disciplina Estudos Foucaultianos do mestrado em Educagio da Universidade
Federal da Fronteira Sul, no dia 21 de junho de 2021.
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esferas: I) a técnica, que se refere ao modo e a forma de fazer, mas nio se reduz a procedimentos, “o
seu lugar ¢ a intersecdo com a cultura e com a produgao de modos de vida particulares, associados com
dita técnica” (Marin-Diaz, 2021)% Articula e resgata experiéncias coletivas e individuais, que produzem
um saber comum. II) O télos refere-se a um sentido, “sugere uma dire¢ao, aquilo que orienta uma agao
ou uma realiza¢io” (Matin-Dfaz, 2021)°. Nio se limita a um objetivo, mas expressa o movimento da
sociedade atravessado por saberes diversos. III) Os efeitos “correspondem aos resultados e as formas
que eles alcangam” (Marin-Diaz, 2021)*, os esperados e os nio esperados, aqueles efeitos inéditos,
imprevisiveis que podem ser contrarios ao planejado.

As praticas, localizadas em um tempo e em um espago, integram uma matriz ou foco de
experiéncia, “no qua[l] se articulam uns sobre os outros: primeiro, as formas de um saber possivel;
segundo, as matrizes normativas de comportamento para os individuos; e enfim os modos de existéncia
virtuais para sujeitos possiveis (Foucault, 2010, p. 4). Dimensoes que Marin-Diaz e Noguera-Ramirez
(2017), a partir de Foucault, nomeiam de: saberes, normas e sujeitos. A dimensao dos saberes é uma
dimensao de tensdes entre o conhecimento e o saber popular. O primeiro corresponde ao
“conhecimento sistematizado e (ou) formalizado em teorias, conceitos ou disciplinas” (Marin-Diaz;
Noguera-Ramirez, 2017, p. 41), o segundo refere-se “aos saberes do povo e ao conhecimento comum”
(Marin-Diaz; Noguera-Ramirez, 2017, p. 41). A dimensao das matrizes normativas ou formas de
normatiza¢ao consiste em um conjunto de regramentos que orientam e autorizam determinadas formas
de ser e conduzir a si e aos outros. “Se trata de uma rede de normas ou regras que permitem definir o
que ¢é aceitavel, tanto na pratica profissional do professor, quanto no comportamento dos individuos
que estao vinculados a essa pratica como estudantes” (Marin-Diaz; Noguera-Ramirez, 2017, p. 41). As
normatiza¢oes podem ser explicitas como as legislacbes e documentos institucionais ou implicitas
como codigos sociais e profissionais nao institucionalizados. A dimensiao dos modos de existéncia ou
formas de subjetivacio, se refere “a forma como os individuos sio levados a dar sentido e valor a sua
conduta, aos seus deveres” (Marin-Diaz; Noguera-Ramirez, 2017, p. 43).

A partir do exercicio analitico empreendido sobre onze entrevistas coonduzidas
posteriormente a aprovagio do projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal da Fronteira Sul, sob parecer de aprovacao numero 5.485.768, com estudantes
com deficiéncia - identificados ao longo do texto a partir de um codigo alfanumérico que traz
informacdo sobre sexo, idade, deficiéncia, nivel de ensino e semestre letivo - matriculados em cursos de
educacio profissional pés médio ou educacdo superior, este artigo se debruca sobre o agrupamento
tematico, composto por um conjunto de praticas, nominado como Pensamento meritocritico. Nesta
materialidade foram mapeadas praticas de in/exclusio atravessadas por sabetes produzidos pela teoria
do capital humano e pela meritocracia. Assim, o objetivo geral deste artigo foi problematizar os efeitos da
teoria do capital humano ¢ da meritocracia sobre as praticas de in/ exclusao experienciadas por estudantes com deficiéncia
na Educagao Profissional e na Educacio Superior. O ponto de partida do texto sdo as praticas mapeadas nas
falas dos estudantes com deficiéncia. A partir delas, promovemos interlocugbes entre as praticas e a
dimensao dos saberes e dos sujeitos da matriz de experiéncia inclusiva (Marin-Diaz, 2021; Marin-Diaz;

Noguera-Ramirez, 2017).

2Idem nota 1.
% Idem nota 1.
*Idem nota 1.
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“NAO CHEGA A SER EXCLUSAO DIRETA, MAS INDIRETA”: ZONA DE
(DES)CONFORTO

Eu acredito que [a inclusio estd] caminhando para frente, cada vez mais [pessoas] estdo sendo
incluidas. Existem pessoas que ainda acreditam que ndo se deve fazer essas coisas [inclusio de
EcD na ES], mas eu acho que esta caminhando para frente (H30DFESO0).

O estudante epigrafado descreveu, em sua fala, o duplo movimento produzido pela matriz
de experiéncia inclusiva, cujo primeiro efeito perceptivel é a ampliagao do quantitativo de estudantes
com deficiéncia (EcD) nas IFE e o aumento de normativas que tensionam por praticas de
permaneéncia. De outro lado, como contra efeito, conforme descrito pelo estudante, existem pessoas
nao subjetivadas pelos principios inclusivos, que sao alheias ou contrarias a inclusao de EcD nesses
niveis de ensino. A atmosfera académica conflui sujeitos e saberes diversos, concepgoes distintas de
deficiéncia e de inclusdo, produzindo uma zona de (des)conforto, em que todos sio, em certa medida,
corresponsaveis pelas praticas de in/exclusio, inclusive os estudantes com deficiéncia.

Os estudantes com EcD, entrevistados, quando questionados sobre o quwe ¢ inclusao, a
conceituaram a partir da premissa basica do direito de acesso as instituicdes comuns de ensino, de
compartilhar os espagos escolares com pessoas sem deficiéncia, conforme expresso nas falas: “a
inclusao é nao deixar a gente que tem deficiéncia, assim, todas elas, separados dos outros, incluir [Pessoa
com Deficiéncia - PeD] junto com quem nao tem deficiéncia” (M20DAES4, grifo nosso); “a inclusao, eu
entendo mais nessa questao da wa” (H40DFEP4, grifo nosso). Dois estudantes entendem que a
inclusao esta para além do acesso, “a inclusao é a PcD estar junto, |...] ter o livte acesso ao ensino, aos
proprios direitos” (H35DFEP2, grifo nosso); “a inclusao é eu sendo uma pessoa surda estar incluida junto
com os ouvintes |...] a questdo do ensino também” (H40DAES2, grifo nosso). Esses estudantes trazem a
dimensao dos direitos, entre eles ao ensino. O estudante H25DFES7 focou na dimensio da
participagao, em sua fala. A partir de uma metafora, descreve seu entendimento sobre a inclusao ao
dizer que: “a [inclusdao] é que nem quando vamos jogar bola, vamos jogar s6 nés? Nao! Vamos chamar
ela. [...] Chamar para vir [...] para participar” (grifo nosso).

O estudante H55DAESS entende a inclusao como oportunidade de profissionalizagao
quando afirma, “a inclusio é um meio de dar oportunidades as PcD, para se profissionalizar, para ter uma
vida mais digna” (grifo nosso). O trabalho ¢ compreendido, na sociedade contemporanea, como
condicao para vida digna, preceito que influencia a vida de todos, mas impacta de forma diferente as
PcD, uma vez que se soma ao estigma de incapacidade e ao ideal da autonomia. Assim, para as PcD,
inserir-se e permanecer no mercado de trabalho é pressagio de sucesso pessoal.

Quatro estudantes, ao conceituar inclusao, referiram-se a relagdes de (com)vivéncia
constituidas na dinamica académica, ao tratamento dos outros (pessoas sem deficiéncia) em relagao a

PcD, conforme pode ser observado nas falas a seguir: “a [inclusdo] é me colocar no mesmo patamar dos

> Fala do estudante H25TEAES2. Para cada participante foi gerado um cédigo alfanumérico, organizado da seguinte forma:
M para mulher ou H para homem; numeral que representa a idade aproximada; abreviagdao da condi¢do de deficiéncia, sendo
DA para deficiéncia auditiva, DV para deficiéncia visual, DF para deficiéncia fisica, DI para deficiéncia intelectual e TEA
para Transtorno do Espectro Autista; abreviagio EP para estudantes da Educagdo Profissional de nivel técnico e ES para
estudantes da Educagdo Superior; numeral que representa o semestre de matricula.
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outros alunos, sem ser, como eu posso explicar? [discriminada?] Sim” (M20DVESI1, grifo nosso); “a
inclusao setia nao ser excluido |...] ignorado” (H20TEAESS, grifo nosso); “a inclusio ¢ [..] mais do que
simplesmente aceitar a pessoa como ela ¢, como ela age, ¢ voce conviver com ela” (H30DFES6, grifo
nosso); “a inclusao, acho que é o que [a IFE] fez comigo, porque desde que eu cheguei aqui ex sempre fui
mito bem tratado” (H25TEAES2, grifo nosso). Para esses quatro estudantes, a inclusao ¢ nio ser
discriminado, excluido, ignorado, ¢ ser aceito, ser bem tratado, fazer parte das relages estabelecidas no
ambiente académico. Cada estudante com deficiéncia entende a inclusdo a partir de suas experiéncias, e
juntos, os participantes desse estudo apresentam diferentes dimensdes da inclusio: acesso; participagao;
direitos; ensino; formacao de ambito profissional; e, relagdes de convivéncia.

A compreensao dos EcD sobre inclusio e exclusiao se fortalece a partir do conceito de
deficiéncia produzido em nossa sociedade e incorporado individualmente por cada sujeito. Cinco
estudantes expressaram, de forma clara, na entrevista a concep¢io de deficiéncia construida

socioculturalmente, incorporadora por eles:

Eu nasci com esse problema (H30DFESG, grifo nosso).

Eu descobti esse problema no meu braco [...] Eu diria assim, ndo é que vocé néo ¢ normal. Vocé
¢ uma pessoa igual as outras, mas sd gue vocé tem uma classificagio diferenciada (H40DFEP4, grifo
Nn0ss0).

Eu ndo tenho muitos problemas que os outros [EcD] tém, ex tenho muitas caracteristicas, mas nao
tenho os problemas reais (H20TEAESS, grifo nosso).

Todos me véem como uma pessoa normal, apesar das minbas limitagoes (H55DAESS, grifo
Nn0sso).

[As aulas online| eram muito dificeis para mim que tenho esse problema (H20DIEP2, grifo nosso).

Esses EcD compreendem a deficiéncia como uma anormalidade, um problema. O
anormal, de acordo com Foucault (2001, p. 71) “¢é no fundo um monstro cotidiano, um monstro
banalizado”, entre os anormais ha a figura do individuo a ser corrigido. De acordo com Foucault (2001,
p. 72) “o individuo a ser corrigido é muito frequente, na medida em que ¢ imediatamente proximo da
regra”. A deficiéncia, quando vista como anormalidade, é concebida como condi¢io passivel de

COrrecao.

No fundo, quem deve ser corrigido se apresenta como sendo a corrigit na medida em que
fracassaram todas as técnicas, todos os procedimentos, todos os investimentos familiares e
corriqueiros de educagdo pelos quais se pode ter tentado corrigi-lo. O que define o individuo a
ser corrigido, portanto, é que ele é incorrigivel (Foucault, 2001, p. 73).

As institui¢oes de educagio, sob essa logica, se constituem como espagos de corregao. Os
estudantes, uma vez que compreendem a deficiéncia como um problema, aceitam e se submetem as
praticas de normalizagio promovidas pelas instituicbes. Ha uma trama de saberes que atravessam a
concepgao de deficiéncia dos EcD e confluem para a compreensio da deficiéncia como um problema,
entre eles, os saberes de ordem médica, os saberes produzidos dentro da racionalidade politica
neoliberal, os saberes e técnicas produzidas pela teoria do capital humano e pela meritocracia. Algumas

PcD, subjetivadas ao longo da vida por esses saberes, compreendem e vivenciam a deficiéncia como um
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problema individual, uma anormalidade e empreendem seus esfor¢os para superar as barreiras sociais
que engendram experiéncias de desigualdades.

A teoria do capital humano pauta-se na premissa de que cada individuo se constitui em seu
proprio capital, “nenhuma pessoa pode separar-se a si mesma do capital humano que possui” (Schultz,
1973, p. 53). Assim, ao longo da vida, as familias e depois os individuos, fazem investimentos para
aumentar, qualificar o capital humano e minimizar os sinais de anormalidade. De acordo com Gadelha
(2013, p. 238), o “capital humano [...], refere-se a um conjunto de capacidades, habilidades e destrezas
criadas, desenvolvidas, aperfeicoadas e acumuladas pelos individuos, ao longo de suas existéncias”.

A sociedade Contemporanea conflui: a) as subjetividades potencializadas pela racionalidade
neoliberal: individualizacio, liberdade individual, produtividade e concorréncia; b) a ideia de que cada
individuo é um capital e, nessa ordem, os investimentos em educa¢ao visam ampliar esse capital,
perspectivando rendimentos financeiros e satisfacio pessoal; e ¢) o discurso meritocratico, que ¢
pautado na “retérica da ascensio, [n]a promessa de que pessoas que trabalham duro e seguem as regras
merecem ascender até onde seus talentos e sonhos a levarem” (Sandel, 2021, p. 94) e promove a ideia
de que o (in)sucesso ¢ responsabilidade individual. Esse conjunto de saberes e subjetividades, muitas
vezes, hostis as diferencas produz um contramovimento, de um lado, resulta em barreiras a inclusao; de
outro lado, estimula as PcD a materializarem esses preceitos.

Alguns sujeitos com deficiéncia, subjetivados por esses principios, percebem a condi¢ao de
deficiéncia como um problema e sdo levados a querer superar e relativizar as dificuldades advindas do
nio investimento na acessibilidade, por acreditarem que as dificuldades enfrentadas configuram
experiéncias individuais motivadas pela deficiéncia e nao pelo meio. Assim, seduzidos pelo brilho da
meritocracia e pelos louros da ascensio, em detrimento a cobranga por seus direitos, entram na corrida

do mérito, com vistas a provar a sua capacidade.

A meritocracia fala em termos e posi¢cGes tdo consistentes que chegam a configurar uma
linguagem especial, repetida ao longo dos diversos contextos, uma vez e outra vez - um modo
de vida, conhecido por todo cidaddo da época. Isso confere a meritocracia um charme
poderosissimo (Markovits, 2021, p. 21).

O discurso meritocratico coloniza o pensamento individual e produz subjetividades que
retroalimentam essa 16gica. Logica que se manifesta desde o momento da escolha do curso, conforme
pode ser observado nas areas de concentracao dos cursos que os EcD participantes deste estudo
escolheram cursar: trés na area industrial, trés na area da saude, trés na area das engenharias e dois na
area da educacio. E possivel perceber maior procura por cursos com reconhecimento social, ou com
alta empregabilidade — no caso dos cursos voltados a industria. Esses cursos prospectam possibilidades
de mobilidade econémica, principalmente os cursos da area das engenharias e da saude. Para Sandel
(2021, p. 223) “a formagao educacional superior se tornou maquina de triagem que promete mobilidade
com base no mérito, mas protege privilégios e promove comportamentos, direcionados ao sucesso, que
prejudicam a comunalidade”.

A meritocratica consiste na ideia de que o sucesso ¢ resultado das a¢bes do proprio
individuo, assim, todos podem ascender, a depender do esforc¢o, do talento e do trabalho arduo (Sandel,
2021; Markovits, 2021). Nessa racionalidade, os individuos que conseguem superar desigualdades,

barreiras, situacOes dificeis, sao dignos de mérito e se tornam exemplo de sucesso da meritocracia. De
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acordo com Markovits (2021, p. 50), “a meritocracia vive por meio da experiéncia e nao da logica,
capturando a imaginacido e limitando as faculdades criticas dos que nela estdo imersos”.
Esporadicamente, um caso de sucesso ¢ publicizado, a divulgagao nas midias ¢ uma forma de as IFE se
mostrarem inclusivas na esfera publica e funciona, também, como pratica de subjetivagiao, uma vez que
varios sujeitos, em diferentes condi¢des socioeconémicas e com experiéncias de deficiéncia distintas,
tém acesso a um caso de sucesso, em detrimento a outros de insucesso, e acreditam que podem ser o
proximo exemplo de superagao. A possibilidade de tornar-se o préximo caso de sucesso é o ponto de
partida para a corrida meritocratica. Em contraposicao a essa logica, Markovits (2021, p. 114) reflete
que “o mérito nao ¢ uma virtude natural ou universal, mas, sim, uma decorréncia de desigualdades ja
existentes. O mérito é uma construcao artificial, erigida para valorizar a exploragao do capital humano”.

A subjetivagdo para a meritocracia, para a ideia de que o (in)sucesso é responsabilidade
individual, gera efeito tanto nas IFE quanto nos estudantes com deficiéncia. De um lado, as instituicdes
— 0s sujeitos que as compoem —, produzem, majoritariamente, praticas de inacessibilidade, de
normalizagao e de responsabilizacio dos estudantes. Por outro lado, os estudantes com deficiéncia,
imersos na légica meritocritica, percebem o ambiente académico, as praiticas de in/exclusio, através das
lentes da meritocracia, conforme pode ser observado nas falas dos estudantes que compoem o quadro

a seguif.

Quadro 1 — Ethos meritocratico

Os alunos com deficiéncia tém mais necessidade de estudar, para conseguir acompanbar a turma
(H55DAESS, grifo nosso).

Mas o que me frustra é que ex participo de todas as anlas tedricas e praticas e depois ndo consigo ter éxito nas

provas (H55DAESS, grifo nosso).
O [Nucleo de Referéncia no Atendimento aos Estudantes com Deficiéncia - NRAEcD] me ajudou,
me fez a oferta de tudo o que eu poderia abragar [todos os direitos|, mas e tentei abragar o minino

possivel (H25DFES7, grifo nosso).

Eu sou uma pessoa muito individual. |...| Evito pedir ajuda, o maximo possivel, o maximo, porque eu sou
independente (H25DFES7, grifo nosso).

Quando ex tenho algnma divida en incomodo o professor fora de sala de aula (H20TEAES5, grifo nosso).

Fonte: elaborado pelas autoras a partir da materialidade empirica (2022).

“Uma vida dominada pela competi¢ao contamina os estudantes com ambig¢des rasas e com
o medo profundo e penetrante do fracasso” (Markovits, 2021, p. 200), de tal forma que precisar de
ajuda é considerado, por alguns estudantes com deficiéncia, um demérito, a demonstracao de inéxito na
corrida meritocratica. Assim, os estudantes que precisam de atendimento extra, de servico ou recurso
especializado, sentem o peso do estigma da incapacidade e consideram que suas necessidades siao
incomodas, conforme pode ser observado na fala do estudante H20TEAESS, “quando ex fenho alguma
diivida en incomodo o professor” (grifo nosso).

Sob o manto da meritocracia, a cren¢a de que cada um ¢ individualmente responsavel por

seu (in)sucesso se fortalece, assim, cabe ao individuo vencer as barreiras, 0s processos e 0s tempos.
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Nessa ordem, alguns estudantes com deficiéncia pensam que as dificuldades académicas sao resultantes,
como nexo de causalidade, da deficiéncia e, assim sendo, nio cogitam questionar os processos de
ensino e as praticas de in/exclusao. Esse cenatio reforca a ideia, expressada pelo estudante H55DAESS,
de que EcD precisam estudar e dedicar-se mais para acompanhar a turma, constituida, em sua maioria,
por estudantes sem deficiéncia que constituem a norma, e experienciam processos de ensino acessiveis
a condicio de pessoa sem deficiéncia. Essa crenca pode gerar, nos estudantes com deficiéncia,
frustracao e duvidas sobre a capacidade de aprender, sobre a potencialidade de seu capital humano,
conforme fala do mesmo estudante “ex participo de todas as anlas tedricas e praticas e depois nao consigo ter éxito
nas provas” (H55DAESS, grifo nosso). De acordo com Markovits (2021, p. 103), mesmo os individuos
nao beneficiados pela meritocracia “permanecem sujeitos ao charme da meritocracia. Sucumbem a
admiracao pela competéncia e pelo esforgo, e pela associagao meritocratica entre dedicagao ao trabalho
e a honra, s6 que agora como ataque frontal a sua autoestima”.

“Conceitos expansivos de responsabilidade pessoal sio uma dica de que os pressupostos
meritocraticos estao em jogo” (Sandel, 2021, p. 95). As falas do estudante H25DFES7 exemplificam
como a exacerba¢ao da responsabilidade pessoal — a autorresponsabilizagao — afeta a relagio dos EcD
com os processos de in/exclusao: “ex tentei abragar [acessar os direitos] o minimo possivel’; “evito pedir ajuda, o
maximo possivel, o maximo, porque eu sou independente” (H25DFES7, grifo nosso). “Esses sujeitos
se eximem de efetivar agoes que possam dar a ver a sua presenca ¢ necessidades e também evitam se
questionar sobre acOes objetivas que poderiam envidar para o enfrentamento das dificuldades
enfrentadas” (Oliveira, 2013, p. 982). Na ordem da meritocracia, ter apoio especializado é um demérito
na trajetéria escolar. Assim, alguns estudantes nao buscam conhecer seus direitos. Entre os onze
estudantes entrevistados, seis nado conhecem as politicas de inclusao de ambito federal, e oito relataram
nao conhecer os documentos das instituicdes em que estao matriculados, que tratam sobre a inclusiao
de estudantes com deficiéncia. Para reivindicar direitos, antes de mais nada, é necessario conhecé-los,
mas, na ordem em que a deficiéncia é considerada um problema, reivindicar direitos por ser uma pessoa
com deficiéncia, significa expor-se como PcD.

Uma vez que parte dos estudantes com deficiéncia nao reivindica seus direitos, nao busca
ou nao cobra praticas de inclusdo e, as IFE atuam, principalmente, na ordem da legalidade, cria-se, na
comunidade académica, um padrao de (com)vivéncia in/exclusivo aceitavel por todos. “A comunidade
académica e a cultura universitaria adentram a uma gona de conforto na qual nio se percebe a presenca do
diferente e, portanto, nao ha o reconhecimento do desafio a ser enfrentado e superado” (OLIVEIRA,
2013, p. 982, grifos originais). Com o objetivo de ampliar a compreensao dessa zona de (des)conforto,
na préoxima se¢ao, analisamos os efeitos da teoria do capital humano e da meritocracia nas praticas de

(com)vivéncia experienciadas por estudantes com deficiéncia nas institui¢oes pesquisadas.

“Discriminagio mesmo, de exclusio!? Eu acho que ni0”": praticas de (com)vivéncia

Vocé ji se sentiu excluido on discriminado em algum espago on situacao aqui dentro da instituicao? Dezg,
estudantes responderam que #zdo, #m respondeu que sizz (Materiais de pesquisa, 2023).

¢ Fala do estudante H25TEAES2 quando questionado se j4 se sentiu discriminado ou excluido.
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Aqui na IFE as pessoas tém atitudes favoraveis a inclusao? Oito estudantes responderam que iz e #rés
responderam que fem pessoas com atitudes favordveis e com atitudes ndo favordveis (Materiais de
pesquisa, 2023).

Embora a grande maioria dos estudantes tenha descrito, nas entrevistas, barreiras e praticas
discriminatérias e/ou de exclusio, é perceptivel que os EcD naturalizam essas praticas, a0 ponto de nao
as perceberem como praticas excludentes. A naturalizacao das barreiras é atravessada pela concepgao de
deficiéncia e pelo ethos meritocratico, uma vez que a deficiéncia é considerada um problema — do
individuo —, e que cabe a cada um, através de seus esforcos, vencer na vida, as barreiras tornam-se parte
importante na corrida meritocratica.

As relagoes de (com)vivéncia, na maioria das vezes, fogem do dominio do legislado,
adentram o campo da subjetividade, de como um humano recebe e se relaciona com outro ser humano.
Em ordem mais ampla, como as institui¢des percebem e recebem a diversidade humana. De acordo
com Oliveira (2013, p. 977), “¢ [...] no dominio do nao legislado que aflora a atitude de aceitacdo das
diferengas e o sentimento de solidariedade [..]. A cultura pode se constituir, e de fato se constitui,
simultaneamente, como lugar da nclusio e da exclusao, da aceitagao e do repudio aos diferentes” (grifos
originais). A partir desses elementos, nesta se¢ao analisamos as falas que descrevem barreiras atitudinais,
praticas de dicriminiacao e de in/exclusio que ocorrem no contexto da EP e da ES.

O discurso meritocratico e a teoria do capital humano (Foucault, 2008) produzem efeitos
sobre a concepcao de deficiéncia de toda comunidade académica e atravessam as relacdes de
(com)vivéncia estabelecidas no meio académico, conforme pode ser observado no quadro abaixo, que
apresenta praticas de discrimina¢ao negativa entre pares, estudantes sem deficiéncia e estudantes com

deficiéncia.

Quadro 2 — Praticas de (com)vivéncia: entre pares

O professor solicita que a gente faca um trabalho em grupo e ele viu que en nao estou falando comr ningném
sobre o grupo. Entao ele forca um grupo a formar H20TEAESS, grifo nosso).

Ja tive situagées em que eu fui o znico a ficar sem grupo [para a realizagao de trabalho| na sala
(H25TEAES2, grifo nosso).

Antes eu me sentia, assin, bastante excluido, bastante isolado, desde de fazer trabalhos em equipe, os colegas
sabiam de toda minha dificuldade de audigao, porque na época as préteses nao eram boas, entao eu
nao tinha espago para participar em trabalho de equipe. Hoje en superei essa fase. Todos os trabalhos em
equipes, os colegas me procuram para fazer, antes nio, antes todas as equipes eram formadas e eu
ficava fazendo o trabalho sozinho (H55DAESS, grifo nosso).

Depois que os colegas, os servidores, os professores ficaram sabendo que en sou nma pessoa deficiente, en tive
um tratamento com muito respeito, com muita dignidade (H55DAESS, grifo nosso).

Na frente de outras pessoas, ez priblico, e posso diger que meus colegas sao inclusivos. Mas no particular, ras
relagoes mais pessoais, en vou diger gque nao. Por exemplo: se eu conversar com uma professora sobre
dificuldades em uma prova, 14 na sala, todos vao falar que ¢ acessibilidade. Mas para os amigos mais
proximos vao falar: porque temr autismo quer que seja diferente, quer fer vantagens e outras falas desse tipo
(H25TEAES2, grifo nosso).
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Pelo fato de a minha deficiéncia nao ser aparente, alguns colegas pensam que en estou me eximindo de anotar.
Eu uso PDF ao invés de ficar copiando o que o professor escreve, eu nao consigo ficar escrevendo.
Eu acho que falta um ponco de bom senso, eu diria que ¢ importante trabalhar com a turma (H40DFEP4, grifo
Nn0Sss0).

Fonte: elaborado pelas autoras a partir da materialidade empirica (2022).

O neoliberalismo, de acordo com Dardot e Laval (2016, p. 16, grifos originais), “produz
certos tipos de relagdes sociais, certas maneiras de viver, certas subjetividades”. Entre as subjetividades
produzidas esta a individualizagdo que é fortalecida pelo discurso meritocratico. Essa maneira de viver
produz efeitos negativos nas relacées de in/exclusdo entre os pates. O principal efeito refere na falta de
colaboracao, conforme expresso pelos estudantes H20TEAES5, H25TEAES2 e H55DAESS que, em
suas falas, descrevem momentos em que ficaram sem grupo para a realizagao de trabalho académico,
pratica de discrimina¢ao negativa associada a deficiéncia. Os estudantes sem deficiéncia, motivados pela
concorréncia, buscam formar grupo com aqueles que consideram como os melhores capitais humanos
e exercem a liberdade de nao (querer) fazer as atividades académicas com colegas que consideram como
capital humano inferior. “A liberdade, arrancada do social, nao se torna apenas ilimitada, mas exercida
legitimamente sem preocupagao com O contexto ou com as consequéncias sociais, sem restri¢ao,
civilidade ou cuidado com a sociedade como um todo ou com os individuos dentro dela” (Brown,
2021, p. 53-54). O estudante H25TEAES2, ao explicar o motivo pelo qual ja ficou sem grupo para
fazer trabalho, descreve “eu entrei pela cota [escola publica, renda per capita e PcD] que é uma das mais
baixas [...], entdo ja vem aquele estigma: ‘todo mundo aqui tirou nota alta e ele nao tirou, talvez ele |...]
nao seja tdo bom para fazer parte do nosso grupo’. Ingressar por cota é visto como evidéncia de baixo
capital humano, uma vez que o ingressante por politicas afirmativas tem outros aspectos, que nao
exclusivamente o capital humano, considerados para fins de acesso.

“O neoliberalismo define certa norma de vida [..]. Essa norma impde a cada um de nos
que vivamos num universo de competi¢ao generalizada” (Dardot; Laval; 2016, p.16), competi¢ao que se
estende ao perfodo de formagao académica. A competi¢ao permanente entre pares leva a selecao de
capital humano, no sentido de quais colegas poderido contribuir mais com o trabalho. O estigma de
incapacidade das PcD coloniza o imaginario coletivo e, dessa forma, os EcD, muitas vezes, ndo chegam
a ser cogitados como parceiros de trabalho em equipe. O estigma da incapacidade, associado a
competicdo, leva os estudantes sem deficiéncia a acreditar que ter um colega com deficiéncia no grupo
vai prejudicar o desempenho — atrasar a corrida.

E possivel perceber, na fala do estudante H55DAESS, quando ele diz “hoje en superei essa
fase” (grifo nosso), a sua autorresponsabilizacdo (meu in/sucesso é minha responsabilidade) pelo
processo de exclusio que vivenciou. Ele atribui a mudan¢a do comportamento dos colegas a troca de
sua protese auditiva. No entanto, é importante refletir que, independentemente da protese, o estudante
continua com limitagdes auditivas e que, talvez, a mudanca tenha sido mobilizada pelo fato de o
estudante ter provado, apds um tempo, que é capaz de aprender e de produzir. Ou por ter tornado
publico seu diagnostico, como afirma no excerto: “depois que os colegas, os servidores, os professores ficaranm
sabendo que en son uma pessoa deficiente, en tive um tratamento com muito respeito, com muita dignidade”’

(H55DAESS, grifo nosso). Ha um paradoxo em torno do diagnostico de deficiéncia: por um lado, fixa



SciELO Preprints - Este documento € um preprint e sua situacéo atual esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.10795

rétulos e estigmas, por outro lado, alerta o coletivo de que este sujeito tem direitos garantidos em
normativas especificas e que negligencia-los é politicamente incorreto.

O estudante H40DFEP4, que experiencia uma condi¢do de deficiéncia nao visivel a
primeira vista, e o H25TEAES2, que experiencia uma condi¢ido de deficiéncia que nio tem um
marcador corporal, relataram que alguns colegas questionam se eles precisam de praticas de
acessibilidade, ou se estariam, de alguma forma, sendo beneficiados por serem estudantes com
deficiéncia. A competitividade leva alguns estudantes a questionar se algum colega esta sendo
privilegiado. A meritocracia “busca vindicar a crenca no fato de que se a competi¢io for
verdadeiramente justa, o sucesso se alinhard com virtude; quem trabalha duro e segue as regras
conquistara as recompensas que merece” (Sandel, 2021, p. 184). O mérito ¢ resultado de trabalho arduo
e da superagao das desigualdades e nio da equidade. Segundo Markovits (2021, p. 75), na meritocracia
amadurecida, “tanto a renda quanto o status tém raizes no capital humano, a competi¢ao assume um
carater mais imediato e inevitavelmente pessoal. O torneio meritocratico domina a cultura, que é pano
de fundo tanto do ambiente externo quanto da vida interior (esperangas e receios)”.

O estudante H40DFEP4, em sua fala, indica uma possibilidade para amenizar as barreiras
atitudinais dos colegas em relacdo as praticas de acessibilidade: “¢ zmportante trabalbar com a turma” (grifo
nosso). Em outras palavras, ¢ importante produzir, em sala de aula, praticas voltadas a criagdo de uma
cultura inclusiva. E necessirio disseminar saberes inclusivos, promover o respeito as individualidades,
produzir praticas de colaboragdo entre pares, fomentar o comum como principio politico (Dardot;
Laval, 2017). A sala de aula é um espaco privilegiado de aprendizagens, ndo apenas profissionais, mas

humanas, sociais.

O social é o local em que cidaddos de origens de recursos amplamente desiguais sio
potencialmente reunidos e pensados como um conjunto. E o local em que somos admitidos
como cidaddaos com direito politico [...] e reunidos politicamente (ndo meramente cuidados)
por meio da provisio de bens publicos, e em que as desigualdades historicamente produzidas
se manifestam como acesso, voz e tratamento politicos diferenciados, bem como local em que
essas desigualdades podem ser parcialmente corrigidas (Brown, 2021, p. 38).

A sala de aula ¢ uma fatia da sociedade desigual e competitiva, mas ¢ também,
convencionalmente, lugar de diversidade humana, de interacao, de convivéncia, de conhecer o outro, de
apreender a deficiéncia como uma forma de existéncia humana, assim como tantas outras diferencas. B
lugar de produzir subjetividades inclusivas. O estudante H40DFEP4, indica a necessidade de naturalizar
a presenga de PcD nos diferentes espagos sociais, quando diz: “ex acredito que ¢ importante a gente falar e
mostrar o que a gente tem. Apesar de ainda o povo normal nao entender disso, nao ter nocao” (grifo nosso). A
naturalizacdo das diferengas pode evitar ou reduzir situacdes como a relatada pelo estudante
H25DFEST: “ela [a pessoa sem deficiéncia] é preconceituosa porque ela estd se esforcando [para ndo ser], tem que agir
normalmente” (grifo nosso). E importante esclarecer que as experiéncias relatadas pelos estudantes deste
estudo nao refletem todas as interagdes que eles vivenciam e pode nio representar experiéncias
singulares de outros estudantes com deficiéncia, mas esse tipo de interagao ¢ frequente e € preciso
trazeé-las a superficie, esmiugar essas praticas a fim de, ao dar visibilidade a elas, colocar-nos a pensar e
promover as condi¢des que nos impulsionem a produzir outras.

No contexto da sala de aula, cabe ao professor promover a mediagao e orientar as praticas

de convivencia inclusiva. O docente é o condutor e constitui parte dessas praticas, conforme ¢é possivel
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observar na fala do estudante H20TEAESS: “entio ele [o professor] forca um grupo a formar” (grifo nosso).
Para além das relagdes de (com)vivéncia, as barreiras atitudinais — as praticas de discriminagao negativa
—, desencadeiam também praticas de inacessibilidade pedagdgica. Neste texto, o foco sdo os efeitos da
meritocracia e da teoria do capital humano nas relagdes de (com)vivéncia entre professor e estudantes
com deficiéncia na EP e na ES. Dois estudantes relataram praticas de discriminagdo negativa advindas

de professores, apresentadas no quadro abaixo.

Quadro 3 — Praticas de (com)vivéncia: professores ¢ EcD

Um professor, por exemplo, nio mandon e-mail para mim. Ele mandou para o intérprete ler e
posteriormente me encaminhar. O intérprete ja avisou que nao! Que ele precisa mandar direto para
mim. Ele disse gue nao sabia, pensou que talveg o surdo ndo saberia ler e entao considerou melhor mandar

para o intérprete (H40DAES2, grifo nosso).

Eles [os professores] sabem que tém um aluno, que eles tém que tratar de uma maneira diferente, no
sentido de que este estudante enfrenta mais barreiras do que os outros. [...]| Mas wuitos deles nao sabem o
que ¢ autismo, entdo [..| ndo sabem como fazer. Eles sabem que precisam, mas nao sabem como fazer para
melhorar a situacdo. Entao acaba que por eles nao saberem, também nao pesquisaren, ou muitas vezes nao
pedirem. |...] Porque é uma coisa facil vocé chegar no estudante e pedir, acaba que ndo tém [atitudes
favoraveis a inclusdao|, mesmo que eles querendo, achando que tem, niao tem (H25TEAES2, grifo
Nnosso).

Depois que eu fui no [NRAEcD], o nucleo encaminhou um e-#ail para os professores falando sobre
minha condicio, orientando que os professores viessem conversar comigo, mas ez mais de 10 professores

e apenas quatro vieram falar comigo (H25TEAES2, grifo nosso).

Fonte: elaborado pelas autoras a partir da materialidade empirica (2022).

E possivel observar que alguns professores expressam, em suas praticas, descrédito nas
potencialidades das PcD, como pode ser observado na fala do estudante H40DAES2, “ele [o professor]
disse gue nao sabia, pensou que talvez o surdo nao saberia ler” (grifo nosso). Quando o professor pensa que,
por ser surdo, o estudante nao sabe, ou teria dificuldades para ler, materializa seu descrédito nesse
sujeito. Importa lembrar que os estudantes que estao na EP e na ES ja conclufram a Educagao Basica
com éxito, por isso é pouco provavel que um estudante que niao tenha desenvolvido a habilidade de
leitura acesse a Educacao Superior. Muitas vezes, o sujeito que experiencia condi¢ao de deficiéncia nao
¢ visto pelos professores e pelas IFE como potencial produtor. Os investimentos no capital humano no

campo da educagao, de acordo com Schultz (1973, p. 57), possuem trés vieses:

(1) educacio para o consumo em curso, corrente; (2) educagido para o consumo futuro de
longo perfodo, fazendo com que seja um investimento num componente duradouro para o
consumidor, que indubitavelmente ¢ de consideravel importincia; e (3) educagio para obtencio
de capacitagdes e conhecimentos tteis ao esforco econémico e, dessa forma, um investimento
nos rendimentos futuros.

Os estudantes com deficiéncia percebem-se como potenciais casos de sucesso da
meritocracia e nessa dire¢ao, por meio da formagao educacional, investem em seu capital humano. Esse
investimento visa, principalmente, rendimentos financeiros futuros, advindos da atuagdo profissional,
como pode ser observado nas falas de trés estudantes entrevistados. Ao responder o questionamento, o

que te motivou a estudar nesta IFE? O estudante H20DIEP2 respondeu, “achar uma profissao, um
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trabalho” (grifo nosso). Quando questionado, por que escolheu esse curso? O estudante H20TEAESS
respondeu que a motivagao foi “wrabalbar em uma drea que me interessa, poder construir algo |[...] que serd
usado frequentemente, que sera util” (grifo nosso). Ao avaliar a inclusio de PcD da EP e na ES, o
estudante H55DAESS expressou, em sua fala, a relagio entre o investimento no capital humano,
profissionalizagdo e satisfagdao futura — vida digna -, como pode ser observado no excerto “acredito que
foi uma conquista dos alunos com deficiéncia conseguir chegar até aqui, para ter acesso a informagao, se
profissionalizar e ter um futuro com mais dignidade” (grifo nosso). Nessas falas, é possivel identificar a
expectativa de que os investimentos na EP e na ES gerem, no futuro, rendimentos financeiros,
advindos do exercicio laboral. H4 uma discrepancia em relacio as expectativas sobre o percurso
formativo e laborativo de EcD, os estudantes buscam tornar-se capital humano eficiente, enquanto
alguns professores os veem como capital humano de consumo, como consumidor permanente e nao
como futuro produtor. Esse desencontro reflete no investimento e nas praticas de in/exclusio, dado
que, em um contexto mercadoldgico, investe-se mais em quem pode produzir e ndo ao contrario. Para
compensar, quem nao é contemplado pelos investimentos, pelas praticas de ensino, deve dedicar-se
mais para superar as desvantagens criadas pelo contexto mercadologico e meritocratico.

O estudante H25TEAES?2 descreve, em sua fala, a auséncia de investimento, por parte de
alguns professores, e também da IFE — que poderia promover formagdes especificas para seus
docentes —, na producio de conhecimentos sobre autismo: “wuitos deles [professores] nao sabem o que é
antismo |...| entdao nao sabem como fazer |...] por eles ndo saberem, também ndo pesquisarem, ou muitas veges ndo
pedirem” (grifo nosso). Essa fala oferece indicios de que a formacgao em servigo esta insuficiente, no que
se refere a inclusao de PcD, demonstra também falta de iniciativa, de alguns professores, na busca por
saberes ¢ até no estabelecimento de didlogo com os estudantes que experienciam condi¢ao de
deficiéncia. Nos contextos de ensino e de aprendizagem, principalmente na EP e na ES, os préprios
estudantes podem constituir-se em fonte de saberes referentes a sua condi¢io de deficiéncia e as
praticas de in/exclusio, dado que esses sujeitos ja passaram por outros niveis de ensino e experiéncias
variadas de in/exclusao. No entanto, conforme relatado pelo mesmo estudante, sao poucos o0s
professores dispostos a conversar sobre inclusao. Mesmo com orientagdo especifica do Nucleo de
Referéncia no Atendimento aos Estudantes com Deficiéncia, menos da metade dos professores
procuraram o estudante para dialogar sobre acessibilidade pedagégica. Alguns docentes produzem a
invisibilizacdo dos estudantes com deficiéncia. Essa invisibilizagdo funciona como um escudo que
possibilita aos professores nao se responsabilizar pela acessibilizacao das praticas pedagogicas e, ao
mesmo tempo, responsabilizar os estudantes com deficiéncia por seu processo de in/exclusio.

A invisibilizagdo das diferencas é naturalizada, também por parte dos estudantes com
deficiéncia, uma vez que na corrida meritocratica a unica diferenciacdo bem vinda é o do mérito, das
conquistas. Nesse contexto, mostrar-se como PcD nio ¢, na maioria das vezes, considerado vantajoso.
“Os sujeitos assumem o discurso da nao necessidade de diferengas de tratamento em suas experiéncias
socioculturais e escolares, retirando do contexto social a responsabilidade de seu isolamento e
assumindo ser os inicos responsaveis por ele” (Oliveira, 2013, p. 981-982).

Para Markovits (2021, p. 336), um dos caminhos para reverter a desigualdade meritocratica
¢ promover uma educacdo aberta e inclusiva. Para ele, “a admissao deve tornar-se menos competitiva e
a qualificacdo, menos absoluta”. Convenientemente a meritocracia corréi a educagdo inclusiva, a

competicio nao estd apenas no ingresso, mas nas relagoes estabelecidas dentro das instituicbes de
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ensino. A individualizagio exacerbada inviabiliza e/ou fragiliza as possibilidades de colaboracio e de
criacao de espagos comuns de debate. O estudante com deficiéncia, quase sempre, ¢ o Gnico de sua
turma, de seu grupo, por vezes, nio conhece os outros estudantes da instituicdo que também
experienciam condi¢ao de deficiéncia, como o caso do estudante H25DFES7, que descreve: “a znica
inclusao que en vejo ¢ en que tenho deficiéncia, porgue nao tem mais ninguém aqui gue tenha deficiéncia fisica” (grifo
nosso). Os estudantes com deficiéncia estao sos, tentando suprimir as marcas da deficiéncia (que é
compreendida como problema) e provar capacidade na desigual corrida meritocratica. E as IFE
pesquisadas, ao invés de promover espagos comuns de discussao, que possibilitem a esses sujeitos a
interacdo com os seus pares ¢ o reconhecimento de pautas comuns, disseminam o discurso
meritocratico que responsabiliza o estudante pelo processo de in/exclusio e estimula a competicio

generalizada.

CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo ¢ parte de uma pesquisa mais ampla, neste texto objetivamos problematizar os
¢feitos da teoria do capital humano e da meritocracia nas priticas de in/ exclusao experienciadas por estudantes com
deficiéncia na Edncagao Profissional e na Educagao Superior. Sem a pretensao de findar a discussio desta
tematica, entendemos que ha outros caminhos que podem ser estudados e aspectos que devem ser
aprofundados, como o efeito da teoria do capital humano e da meritocracia nas praticas de
(in)acessibilidade pedagogica. Nesta diregdo, tecemos as amarragdes possiveis, a partir da materialidade
empirica e do referencial tedrico que sustentou as nossas analises.

Inicialmente, identificamos a concepgao dos estudantes sobre a inclusdo e a deficiéncia, na
sequencia realizamos interlocugdes entre as concepgdes dos estudantes e os saberes produzidos pela
teoria do capital humano e pela meritocracia, posteriormente mapeamos as praticas que materializam
o atravessamento da teoria do capital humano e do ethos meritocratico, especialmente as praticas de
(com)vivéncia, a fim de compreender o efeito desses saberes sobre os sujeitos.

O exercicio analitico mostrou que os estudantes com deficiéncia, subjetivados pelos saberes
de ordem médica, pela meritocracia e pela teoria do capital humano, compreendem a deficiéncia como
um problema e, assim sendo, empreendem esfor¢os individuais para superar as desigualdades presentes
no meio académico. Buscamos mostrar como as subjetividades produzidas pela racionalidade
neoliberal, de onde emerge o ethos meritocratico e a teoria do capital humano, conformam uma zona
de (des)conforto, com situagoes que se alternam entre um relativo estado de conforto, efeito
principalmente, de praticas de invisibilizagdo, normaliza¢do e naturalizagdo das barreiras e o estado de
desconforto causado pela presenca dos estudantes com deficiéncia e pela necessidade de (com)viver e
de promover praticas inclusivas. Subjetivados pela meritocracia os estudantes com deficiéncia, por
vezes, em detrimento de cobrar por seus direitos, aderem a corrida meritocratica com vistas a provar a
sua capacidade.

As IFE pesquisadas, por sua vez, (re)produzem discursos meritocraticos que, atravessados
pela teoria do capital humano, sustentam o descrédito por parte dos professores e a competiciao entre

pares. A competi¢ao ¢é balizadora das praticas de (com)vivéncia entre os estudantes e a teoria do capital
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humano sustenta o descrédito na potencialidade dos EcD. Essas duas ordens confluidas resultam,

majoritariamente, em praticas de discriminagao negativa.
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