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RESUMEN

La educacion en los dltimos afios ha experimentado cambios sustanciales en lo académico,
administrativo y organizacional, debido a la irrupcion de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (TIC). Esta situacion ha provocado pasar de una sociedad de la informacion a
una sociedad del conocimiento, la cual exige algunas competencias claves para un mejor
desempefio profesional. En este sentido, el objetivo de este trabajo es determinar si existe relacion
entre las variables edad, género y area del conocimiento de los profesores universitarios de
Ecuador y sus competencias digitales. La metodologia utilizada fue cuantitativa, con un disefio no
experimental transversal, y su alcance de tipo descriptivo e inferencial. Se trabajé con una muestra
de 657 docentes, a quienes se les aplico un instrumento de 50 items, para identificar las cinco
dimensiones abordadas de la competencia digital. Entre los resultados obtenidos, estan las
diferencias significativas encontradas entre algunas competencias digitales, en relacion con la edad
y area de conocimiento del profesorado. Como conclusion, se manifiesta la necesidad de
desarrollar estrategias para implementar programas de formacién orientados al desarrollo de las
competencias digitales del profesorado, considerando las diferencias individuales y necesidades
de capacitacion, con la finalidad de evitar la infrautilizacion de los recursos tecnologicos.
PALABRAS CLAVE: Competencias digitales, educacién superior, profesor universitario, TIC

ABSTRACT

Education in recent years has undergone substantial changes in the academic, administrative, and
organizational aspects, due to the emergence of Information and Communication Technologies
(ICT). This situation has provoked the transition from an information society to a knowledge
society, which requires some key competencies for better professional performance. In this sense,
this investigation aims to determine the existing relationship among the variables age, gender, and
area of knowledge of Ecuadorian university professors and their digital skills. We employed a
guantitative methodology, with a non-experimental transversal design, and a descriptive and
inferential scope. Besides, we worked with a sample of 657 instructors, to whom a 50-item
instrument was applied, to identify the five dimensions of digital competence. Regarding the
obtained results, there are significant differences among some digital competencies related to the
age and area of knowledge of the teaching staff. In conclusion, there is a need to develop strategies
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to implement training programs aimed at developing the digital skills of practitioners, considering
individual differences and training needs to avoid the underuse of technological resources.
KEYWORDS: Digital competencies, higher education, university professor, ICT
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INTRODUCCION

La Sociedad del Conocimiento (SC) es un concepto en el cual muchos autores justifican las
diversas transformaciones que ha liderado la sociedad moderna en la actualidad (Castells 2004).
Ademas, dichas acciones aportadas por la SC convergen en una vision y guia para la aplicacion de
nuevas soluciones a esquemas tradicionales soportados en sociedades de informacion y de red
(Kriiger 2006).

Por otro lado, Gilbert (2005) menciona que la SC es una idea abstracta que se discute ampliamente,
pero con poco entendimiento, debido a que el conocimiento esta desarrollando constantemente un
nuevo significado y ese significado no se asemeja al conocimiento establecido por los actuales
sistemas educativos.

En cambio, Coll, Mauri y Onrubia, tratan de comprender el concepto de la SC a través de la
asociacion entre tecnologia y educacion; dichos autores justifican que esta asociacién “se ha
convertido en un soporte fundamental para la instruccién, beneficiando a un universo cada vez
mas amplio de personas” (Coll, Mauri y Onrubia 2008:77).

En contextos de educacion superior actual, los docentes, estudiantes y administrativos encuentran
a una SC maés inmersa en la tecnologia, y a un medio educacional ajustado a un esquema social y
digital (De Pablos 2010). Esta premisa revela que la universidad actual y su necesidad de cambio
debe contemplar una flexibilidad contextual, una diversificacion adaptada mas al estudiante y una
estructuracion a amplios canales de comunicacion en las diferentes areas de aprehension del
conocimiento fuera y dentro del espacio educativo (Arocena & Sutz 2005; Duque 2011). En otras
palabras, la SC esta trasformando los escenarios educativos tradicionales y a su vez promueve que
se conformen, modifiquen y se consoliden los nuevos.

LA IMPORTANCIAY POSIBILIDADES DE LASTIC
EN LA EDUCACION SUPERIOR

En las dltimas dos décadas el impacto de las TIC ha transformado intensamente los procesos de
aprendizaje y ensefianza en los diferentes campos de la educacion formal (Carrera y Coiduras
2012; Talebian, Mohammadi & Rezvanfar 2014). Ademas, ha ampliado nuevas oportunidades
para aprender y acceder a recursos educativos mas alla de los tradicionalmente disponibles
(Severin 2013).

En esta misma linea, Lugo menciona que la importancia de la adopcion de las TIC en la educacién
“pone en evidencia la necesidad de una nueva definicion de roles, especialmente, para los alumnos
y docentes” (Lugo 2010:58). Y aclara que es necesario definir el enfoque real de las TIC no como
una solucién total para las diversas complejidades educacionales, sino como opcion de
posibilidades para concebir la innovacion en la gestion y adquisicion del conocimiento, y los
procesos de ensefianza-aprendizaje tradicionales de la educacion superior actual y sus partes
interesadas (estudiantes y profesores).

No obstante, estar inmerso en este medio tecnoldgico con las transformaciones que acarrea la SC
estd ligado para el docente y el estudiante a una necesidad de desarrollar diferentes tipos de
Competencias Digitales (CD) para estar acorde, y poder abordar de manera correcta los diferentes



aspectos técnicos, pedagdgicos y metodoldgicos que implica la adopcion de las TIC en su
formacién académica (Valentin et al. 2013).

En otras palabras, las posibilidades y oportunidades de las TIC revolucionan el estado de la praxis
del docente universitario, debido a que pasa del ejercicio de monopolizar la informacion vy el
conocimiento a implementar nuevas estrategias de ensefianza y desarrollo para propiciar la
construccion del conocimiento (De Pablos 2010; Ramirez 2015).

SITUACION ACTUAL DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES EN EL
PROFESORADO UNIVERSITARIO

Antes de incurrir en la importancia de las CD, se considera necesario conocer su definicion y
trazabilidad en el contexto educacional. En este orden de ideas, la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) con su proyecto denominado Definition and
Selection of Competencies (DeSeCo), define a una competencia como:
... the ability to meet individual or social demands successfully, or to carry out an activity or task.
(...) Each competence is built on a combination of interrelated cognitive and practical skills,
knowledge (including tacit knowledge), motivation, value orientation, attitudes, emotions, and
other social and behavioral components that together can be mobilized for effective action. (OECD-
DeSeCo 2002:8)
De este modo, tanto docentes como discentes deben poseer competencias que les permita ejercer
su rol adecuadamente para alcanzar una educacioén de calidad, y asi responder a los problemas y
necesidades sociales que demanda el mundo actual con principios y valores.
En este mismo sentido, la Comision de las Comunidades Europeas describe a la competencia como
“una combinacion de conocimientos, capacidades y actitudes adecuadas al contexto. Las
competencias clave son aquellas que todas las personas precisan para su realizacién y desarrollo
personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusién social y el empleo” (Comision de las
Comunidades Europeas 2005:14).
De acuerdo a las anteriores definiciones, Coll concluye que el individuo competente debe “ser
capaz de activar y utilizar los conocimientos relevantes para afrontar determinadas situaciones y
problemas relacionados con dicho ambito” (Coll 2007:7).
Por otro lado, y asociando las competencias a un contexto educacional universitario inmerso en la
SC, (Carrera y Coiduras 2012) mencionan que el docente universitario serd competente
digitalmente si posee el dominio y conocimiento suficiente sobre el uso y manejo de las TIC, y de
como debe abordarlo de manera adecuada en su articulaciéon con el quehacer académico y en
especial en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Considerando estas apreciaciones, San Nicolas,
Farifia y Area contemplan que los componentes de la competencia digital del profesor universitario
son:
a) El conocimiento sobre dispositivos, herramientas informaéticas y aplicaciones en red, y capacidad
para evaluar su potencial didactico; b) El disefio de actividades y situaciones de aprendizaje y
evaluacion que incorporen las TIC de acuerdo con su potencial didactico, con los estudiantes y con
su contexto; ¢) La implementacion y uso ético, legal y responsable de las TIC; d) La transformacion
y mejora de la préactica profesional docente, tanto individual como colectiva; e) El tratamiento y la
gestion eficiente de la informacion existente en la red; f) El uso de la red (Internet) para el trabajo
colaborativo y la comunicacion e interaccién interpersonal; g) La ayuda proporcionada a los
alumnos para que se apropien de las TIC y se muestren competentes en su uso. (San Nicolas, Farifia
y Area 2012:232)
Segun lo evidenciado por los autores sobre la definicion de competencia digital, se puede concluir
de manera previa que un docente universitario competente digitalmente, es aquel que posee un
conocimiento y dominio suficiente en el uso y articulacion de las TIC en su quehacer académico,
buscando adaptarlas como recursos didacticos para potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
y a su vez ofrecerle al estudiante la construccion de nuevos conocimientos, a través de



herramientas y estrategias metodoldgicas digitales. Esta consideracion ha sido parte de las
conclusiones de investigadores en similares contextos (Falcé 2017; Krumsvik 2009).

Ahora bien, partiendo de una definicion estructurada sobre CD contextualizadas en el profesorado
universitario, se consideran interesantes algunos casos de estudio que permitan conocer su impacto
en este nivel educativo. (San Nicolas et al. 2012), en un estudio empirico quisieron conocer los
usos de las TIC e indagar su influencia en los procesos de ensefianza-aprendizaje virtual de 206
docentes y 1561 alumnos espafioles.

Los hallazgos se inclinaron, en que las CD del docente universitario son mas de uso
comunicacional como correo electrénico, busquedas en la web y construccion y edicién de
recursos digitales, pero carecen de usos mas participativos e interactivos. Los estudiantes, por su
parte, declararon mas afinidad por las CD asociadas a la busqueda de informacion y web 2.0 (redes
sociales), pero contemplan de manera minima la expresion y comunicacion con estos recursos en
su entorno virtual de formacion.

En la misma linea, Todd et al. (2017) exploraron las CD de estudiantes y profesores de la
Universidad Nacional de Kiev-Ucrania con el propdésito de fortalecer el aprendizaje colaborativo
en linea. Los autores abordaron cuatro dimensiones (1) Social; 2) Informacional; 3)
Epistemoldgica; y 4) Técnica), de las cuales determinaron un nivel entre moderado a bajo en las
competencias 1, 2, y 4, mientras que en la 3 mostraron un nivel bajo.

De este modo, concluyeron que ni estudiantes ni profesores estan preparados para alcanzar los
niveles de presencia social (participacion en conferencias web), presencia cognitiva (procesos de
colaboracién, seleccién de informacion y analisis de datos) y presencia docente (disefio curricular
y facilitacion de actividades) en un entorno de aprendizaje completamente en linea.

Por otra parte, en contextos de las universidades alemanas, Bond, Marin, Dolch, Bedenlier y
Zawacki-Richter (2018), en un estudio descriptivo, investigaron la utilidad percibida y el uso de
los medios digitales por parte de 200 maestros y 381 estudiantes. En sus conclusiones, denotaron
que el profesorado solo utiliza las herramientas institucionales TIC para criterios de organizacién
y planificacion de sus clases, desvirtuandose el objetivo de implementacién y promocién de la
tecnologia centrada para el beneficio de construccion de conocimientos en el estudiantado.
Dichos docentes argumentaban que necesitaban estrategias de digitalizacion que tuvieran como
objetivo un marco institucional coherente para implementar la tecnologia en la ensefianza. Por
parte de los estudiantes, el uso de las TIC y CD solo se limitaba a consultas y correo electronico,
en lugar de la creacidn de contenido o actividades de colaboracion.

Como conclusidn, los autores hacen mencion en que la implementacion sostenible de los medios
digitales en la educacion superior solo tendra éxito, si se considera fortalecer el estado actual de
las CD del profesorado, y que dicho actuar debe estar apoyado y promovido por la administracion
de la universidad.

En relacion con lo manifestado, es necesario evitar la brecha digital entre los nativos digitales
(estudiantes) y los inmigrantes digitales (profesores), y mas en paises en vias de desarrollo como
Ecuador, que ha incorporado politicas de estado para promover la investigacion, el desarrollo y la
innovacion educativa.

Asi pues, surgié la necesidad de conocer la situacion del profesorado de las instituciones
ecuatorianas de educacién superior, respecto a sus CD y su relacién con algunas variables
demograficas del objeto de estudio, que conduzcan a tomar decisiones sobre los resultados
obtenidos, ya que una de las limitaciones que provoca la infrautilizacién de los recursos
tecnoldgicos es la formacion docente, segun (Cabero 2013).

En referencia a las variables sociodemograficas, se puede manifestar que son las caracteristicas
relacionadas con el sujeto que identifican a distintos grupos poblacionales (Martinez-Abad 2013),
y fueron consideradas para este trabajo la edad, el género y el area de conocimiento al que
pertenece el profesorado universitario, por su importancia al integrar las TIC en la préactica
docente.



METODOLOGIA

La presente investigacion tiene como objetivo determinar si existen relaciones entre las variables
Edad, Género y Area de Conocimiento correspondientes al profesorado universitario de Ecuador
y sus CD, mediante las cuales se permita adecuar procesos de formacion de acuerdo a los
resultados obtenidos.

Para el cumplimiento del objetivo, se optd por un enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental ex-post-facto, ya que “sus variables no se manipularon deliberadamente y solo
pudimos observar el fendmeno tal como se da en su contexto natural” y “la recoleccion de datos
se dara en un solo momento, en un tnico tiempo” (Hernandez, Fernandez y Baptista 2014:152).
Su alcance es de tipo correlacional, para conocer la incidencia de las variables demograficas del
profesorado universitario en el nivel de sus CD.

La poblacion para este trabajo es finita, por cuanto se conoce el numero total del profesorado
universitario del Ecuador (N=36272). De este modo, fue posible calcular un tamafio de muestra
representativo minimo utilizando métodos de muestro, facilitando con ello la representatividad y
la inferencia con cierta exactitud (Tejedor 2006). Asi, bajo un nivel de significacion del 5%, la
obtencién de una muestra de 646 sujetos lleva aparejado un error muestral del 3,79%, que se
considera pertinente al ser cercano al 3% comunmente aceptado.

El muestreo aplicado es no probabilistico intencional y por voluntarios, ya que se envio el
cuestionario mediante un correo electronico a todo el profesorado de las 54 Instituciones de
Educacion Superior (IES) ecuatorianas, contestando este de manera voluntaria.

El total de la muestra se divide en un 57.4% de hombres y un 42.6% de mujeres. Con respecto a
la edad de los participantes del estudio hay un valor minimo de 23 y un maximo de 69, con una
media de 42.8 afios, dato que revela un cuerpo docente relativamente joven en las IES del Ecuador.
Para la recoleccion de datos se aplico un cuestionario validado (Orozco, Cabezas, Martinez y
Mercado 2016), compuesto por 50 items, organizados en 10 dimensiones (Técnica, Pedagdgica,
Tecnoldgica, Legal, Etico y Social, Desarrollo Profesional, Uso Actual, Utilidad Percibida,
Facilidad de Uso Percibida, Intencién de Uso, y Condiciones Facilitadoras), el cual permite
identificar las CD autopercibidas del profesorado universitario, y la Aceptacion de las TIC en la
practica docente. Sin embargo, es importante mencionar que para este trabajo se considerd
Unicamente las primeras cinco dimensiones que corresponden a las CD.

El procedimiento elegido para la recoleccion de datos fue mediante el envio de un correo
electronico a través de las plataformas institucionales de cada universidad. Una vez recogidas las
respuestas, se procedié con la digitalizacion de la informacidn, y a partir de ahi se realizaron
algunos analisis, siendo para el caso una descripcion por grupos, los supuestos previos (normalidad
y homoestacidad) y el uso de estadisticos paramétricos (Prueba T para grupos independientes) y
no paramétricos (Prueba de H de Kruskall-Wallis por no cumplir con los supuestos previos) segun
el caso para determinar las relaciones entre las CD y la variables demograficas del profesorado
universitario.

Los resultados fueron obtenidos mediante el programa informatico SPSS v20, donde no hubo datos
perdidos, es decir, el profesorado contesto a todos los items.

RESULTADOS Y DISCUSION

VARIABLES DEMOGRAFICAS
GENERO

En la tabla 1 se observa ligeras diferencias en todas las medias de las dimensiones analizadas de
las CD a favor del profesorado masculino. Los resultados obtenidos a destacar, segin las



dimensiones mas valoradas, estan en los Aspectos Técnicos (X = 2.78) en los hombres, y
Aspectos Legales, Eticos y Sociales (X = 2.66) para las mujeres.

En cambio, la dimensidn que obtuvo las medias mas bajas fue los Aspectos Tecnoldgicos-Nivel
Uso, tanto en hombres (X = 2.09) como en mujeres (X = 2.00). Estos datos confirman que el
profesorado, tanto masculino como femenino, tiene necesidades de formacion en algunas
herramientas tecnoldgicas para su practica docente.

Tabla 1: Descriptivos basicos del nivel de Competencia Digital por el género del profesorado
universitario

Género Dimensiones X Sx
Aspectos Técnicos 2.78 0.78

. Aspectos Pedagogicos - Nivel Conocimiento 2.44 0.70
Masculino Aspectos Pedagogicos - Nivel Uso 2.15 0.79
N =377 Aspectos Tecnologicos - Nivel Conocimiento 2.45 0.83
Aspectos Tecnologicos - Nivel Uso 2.09 0.89

Aspectos Legales, Eticos y Sociales 2.72 0.80

Aspectos de Desarrollo Profesional 2.37 0.89

Aspectos Técnicos 2.49 0.72

Aspectos Pedagdgicos - Nivel Conocimiento 2.37 0.71

Femenino Aspectos Pedagogicos - Nivel Uso 2.07 0.78
Aspectos Tecnoldgicos - Nivel Conocimiento 2.33 0.78

N =280 Aspectos Tecnoldgicos - Nivel Uso 2.00 0.78
Aspectos Legales, Eticos y Sociales 2.66 0.81

Aspectos de Desarrollo Profesional 2.26 0.86

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta aplicada

EDAD

La tabla 2 muestra las agrupaciones definidas para el andlisis relacionado con la edad del
profesorado, en la cual ademas se aprecian en algunos casos ligeras diferencias en las medias y en
otros mas marcadas.

Los resultados obtenidos presentan una tendencia, a mayor edad menor es el nivel de
autopercepcién de conocimiento y uso en la muestra, datos que se corroboran con otros trabajos
(Echeverri 2018; Gutiérrez 2011; Toli¢ & Pejakovi¢ 2016; Revelo 2017; Robles y Angulo 2018;
Rodriguez, Restrepo y Aranzazu 2014; Vera, Torres y Martinez 2014; Zempoalteca, Barragan,
Gonzélez y Guzman 2017).

Sin embargo, hay una excepcion que llama la atencion, y es en la media mas baja registrada entre
todos los grupos correspondiente al de 21 a 30 afios (X = 2.27), especificamente en la dimension
Aspectos Pedagdgicos — Nivel conocimiento, resultado que coincide con el estudio de (Cejudo
2018).

Tabla 2: Descriptivos basicos del nivel de Competencia Digital por la edad del profesorado
universitario



Edad Dimensiones X Sx
Aspectos Técnicos 2.60 0.70

Aspectos Pedagogicos - Nivel Conocimiento 2.27 0.73

De 21 a 30 afios | Aspectos Pedagogicos Nivel Uso 2.06 0.77
Aspectos Tecnologicos Nivel Conocimiento 2.58 0.76

n=2>58 Aspectos Tecnologicos Nivel Uso 2.13 0.79
Aspectos Legales. Eticos y Sociales 2.72 0.79

Aspectos de Desarrollo Profesional 2.42 0.74

Aspectos Técnicos 2.81 0.73

Aspectos Pedagogicos - Nivel Conocimiento 2.46 0.67

De 31 a40 afios | Aspectos Pedagdgicos - Nivel Uso 2.17 0.74
Aspectos Tecnoldgicos - Nivel Conocimiento 2.54 0.76

n =243 Aspectos Tecnologicos - Nivel Uso 2.15 0.83
Aspectos Legales. Eticos y Sociales 2.70 0.77

Aspectos de Desarrollo Profesional 2.37 0.92

Aspectos Técnicos 2.65 0.75

Aspectos Pedagdgicos Nivel Conocimiento 2.47 0.66

De 41 a 50 afios | Aspectos Pedagogicos Nivel Uso 2.15 0.78
Aspectos Tecnologicos - Nivel Conocimiento 2.43 0.79

n=194 Aspectos Tecnologicos - Nivel Uso 2.12 0.85
Aspectos Legales. Eticos y Sociales 2.74 0.79

Aspectos de Desarrollo Profesional 2.41 0.82

Aspectos Técnicos 2.42 0.83

Aspectos Pedagogicos - Nivel Conocimiento 2.30 0.79

. Aspectos Pedagogicos - Nivel Uso 2.00 0.52

De 51260 afios Aspectos Tecnoldgicos - Nivel Conocimiento 2.04 0.85
0 =145 Aspectos Tecnologicos Nivel Uso 1.76 0.82
Aspectos Legales. Eticos y Sociales 2.60 0.91

Aspectos de Desarrollo Profesional 2.10 0.90

Aspectos Técnicos 2.72 0.59

Aspectos Pedagdgicos - Nivel Conocimiento 2.28 0.76

Mas de 61 anos | Aspectos Pedagogicos - Nivel Uso 2.02 0.93
Aspectos Tecnoldgicos - Nivel Conocimiento 2.27 0.66

n=17 Aspectos Tecnologicos - Nivel Uso 1.98 0.88
Aspectos Legales. Eticos y Sociales 2.73 0.68

Aspectos de Desarrollo Profesional 2.07 0.92

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta aplicada

AREA DE CONOCIMIENTO

profesorado universitario

El area de conocimiento es otro factor que genera interés de estudio para determinar el nivel de
autopercepcion del profesorado con respecto a las CD. En este sentido, se puede confirmar, en la
tabla 3, que el Area de Ingenieria dispone de las medias més altas en mas del 50% de dimensiones
(Aspectos Técnicos, Tecnoldgicos y Desarrollo Profesional). Por otro lado, llama la atencién las
medias mas bajas en todas las dimensiones registradas en el profesorado del Area de Ciencias de
la Salud.

Tabla 3: Descriptivos basicos del nivel de Competencia Digital por el Area de conocimiento del




Area de

.. Dimensiones X Sx
conocimiento

Aspectos Técnicos 2,56 0,76

Aspectos Pedagogicos - Nivel Conocimiento 2,48 0,75

Artes 'y Aspectos Pedagdgicos - Nivel Uso 2,10 0,79

Humanidades | Aspectos Tecnologicos - Nivel Conocimiento 2,44 0,83

Aspectos Tecnologicos - Nivel Uso 1,97 0,83

n=72 Aspectos Legales. Eticos y Sociales 2,80 0,79

Aspectos de Desarrollo Profesional 2,29 0.86

L Aspectos Técnicos 2,58 0,75
Ciencias A o — —

. spectos Pedagogicos - Nivel Conocimiento 2,43 0,70

Sogla!es. Aspectos Pedagdgicos - Nivel Uso 2,16 0,76

EC?HO’I(;I'lcaS y Aspectos Tecnoldgicos - Nivel Conocimiento 2,39 0,78

uridicas Aspectos Tecnologicos - Nivel Uso 2,10 0,84

0= 243 Aspectos Legales. Eticos y Sociales 2,77 0,75

Aspectos de Desarrollo Profesional 2,39 0,88

Aspectos Técnicos 2,41 0,71

Ciencias de 1 Aspectos Pedagdgicos - Nivel Conocimiento 2,27 0,69

1ené:$lsld cl Aspectos Pedagc')gifzos - Niyel Uso _ 2,01 0,80

Aspectos Tecnoldgicos - Nivel Conocimiento 2,15 0,78

n=126 Aspectos Tecnolégi’cos - Nivel Uso 1,88 0,82

Aspectos Legales. Eticos y Sociales 2,46 0,87

Aspectos de Desarrollo Profesional 2,11 0,81

Aspectos Técnicos 2,80 0,64

Aspectos Pedagdgicos - Nivel Conocimiento 2,41 0,70

Ciencias Aspectos Pedagogicos - Nivel Uso 2,12 0,76

Aspectos Tecnologicos - Nivel Conocimiento 2,55 0,69

n=063 Aspectos Tecnologicos - Nivel Uso 2,08 0,76

Aspectos Legales. Eticos y Sociales 2,77 0,70

Aspectos de Desarrollo Profesional 2,34 0,78

Aspectos Técnicos 3,00 0,76

Aspectos Pedagdgicos - Nivel Conocimiento 2,45 0,69

Ingenierias | Aspectos Pedagogicos - Nivel Uso 2,11 0,82

Aspectos Tecnoldgicos - Nivel Conocimiento 2,56 0,87

n=134 Aspectos Tecnologicos - Nivel Uso 2,14 0,91

Aspectos Legales. Eticos y Sociales 2,69 0,82

Aspectos de Desarrollo Profesional 2,40 0,95

Aspectos Técnicos 2,68 0,95

Aspectos Pedagogicos - Nivel Conocimiento 2,51 0,81

Otras Aspectos Pedagdgicos - Nivel Uso 2,25 0,88

Aspectos Tecnologicos - Nivel Conocimiento 2,28 0,83

n=19 Aspectos Tecnologicos - Nivel Uso 2,14 0,85

Aspectos Legales, Eticos y Sociales 2,57 1,10

Aspectos de Desarrollo Profesional 2,34 1,09

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta aplicada

ANALISIS DE LOS SUPUESTOS PREVIOS




En el presente trabajo se considerd realizar la prueba de normalidad solamente para la variable de
género, por cuanto sus muestras lo permitian. En cambio, en las otras variables demogréficas se
desestimo esta verificacion, ya que las muestras en algunos casos no eran mayores a 30 sujetos.
Asi pues, en la tabla 4 se aprecian seis valores correspondientes a la Asimetria que determinan una
distribucion simétrica por su aproximacion a cero. En cambio, un solo valor indica una Curtosis
Mesocurtica. Por tanto, al observar la variabilidad de los datos y no poder confirmar una
distribucion normal, se aplico la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov para rechazar o
aceptar la Ho: La distribucion es normal.

Tabla 4: Estadisticos de forma para la variable Competencia Digital

Género Dimensiones Asimetria | Curtosis
Aspectos Técnicos -0.22 -0.54
Masculino Aspectos Pedagbgicos - N!vel Conocimiento -0.07 -0.48
Aspectos Pedagogicos - Nivel Uso 0.03 -0.43
N =377 Aspectos Tecnologicos - Nivel Conocimiento -0.04 -0.71
Aspectos Tecnologicos - Nivel Uso 0.27 -0.61
Aspectos Legales, Eticos y Sociales -0.54 -0.01
Aspectos de Desarrollo Profesional -0.13 -0.45
Aspectos Técnicos 0.03 -0.24
Aspectos Pedagogicos - Nivel Conocimiento -0.12 -0.25
Femenino | Aspectos Pedagogicos - Nivel Uso -0.03 -0.23
Aspectos Tecnologicos - Nivel Conocimiento 0.06 -0.60
N =280 Aspectos Tecnologicos - Nivel Uso 0.22 -0.38
Aspectos Legales, Eticos y Sociales -0.38 -0.20
Aspectos de Desarrollo Profesional -0,02 -0.54

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta aplicada

La tabla 5 ofrece los valores obtenidos con la prueba de Kolmogorov-Smirnov, los cuales indican
gue no hay suficientes evidencias para rechazar la HO, por cuanto todos los p-valor son mayores a
0.5, a excepcion de la dimension Aspectos Legales, Eticos y Sociales en el profesorado masculino
(p-valor=0). En este sentido, se puede considerar una distribucién normal, para poder aplicar una
técnica paramétrica.

Tabla 5. Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov para la variable género

Masculino Femenino
Dimensiones N =377 N =280
S(K-S) | p-valor | s(K-S) | p-valor

Aspectos técnicos 1.37 .05 1,35 .05
Aspectos pedagogicos — Nivel conocimiento | 0.842 48 0.65 .79
Aspectos pedagogicos — Nivel uso 0.988 .28 0.71 .69
Aspectos tecnologicos — Nivel conocimiento | 0.953 32 0.87 44
Aspectos tecnologicos — Nivel Uso 1.09 18 0.85 A7
Aspectos Legales, Eticos y Sociales 2.00 <.01 1.28 .08
Aspectos de Desarrollo Profesional 0.732 .66 0.73 .66

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta aplicada

ESTUDIO COMPARADO ENTRE LAS VARIABLES DEMOGRAFICAS Y
LAS COMPETENCIAS DIGITALES



RELACION ENTRE EL GENERO Y LAS COMPETENCIAS DIGITALES

En la tabla 6 se presentan los valores obtenidos mediante la prueba de homogeneidad de varianzas
(Prueba de Levene), para comprobar la HO (las varianzas son iguales). Estos valores indican que
se acepta HO, por cuanto todos los p-valor son mayores a .05.

Ademas, la tabla 6 muestra que todos los p-valor de la Prueba t son superiores a .05, a excepcion
del resultado obtenido en la dimension Aspectos Técnicos (.00). Este dato indica que solo en esta
competencia se encontraron diferencias individuales. Es decir, que el profesorado masculino tiene
una mayor autopercepcion en esta Competencia Digital, dato que coincide con los estudios de
(Blayone et al. 2018) y (Cabero, Llorente, Puentes, Marin y Cruz 2011). En el resto de casos no
se encontraron diferencias significativas, resultados que se corroboran con otros trabajos
(Aguaded, Tirado y Hernando 2011; Corredor 2014; Echeverri 2018; Pérez 2016; Revelo 2017).

Tabla 6: Prueba de T-grupos independientes para determinar la relacion el género del
profesorado y las Competencias Digitales

Competencia Digital Prueba de Levene Prueba t
F p-valor t p-valor
Aspectos técnicos 3.23 .07 4.74 <.01
Aspectos pedagogicos — Nivel conocimiento 0.17 .68 1.34 18
Aspectos pedagogicos — Nivel uso 0.19 .66 1.33 19
Aspectos tecnologicos — Nivel conocimiento 1.25 .26 1.86 .06
Aspectos tecnologicos — Nivel Uso 5.09 24 1.37 17
Aspectos Legales, Eticos y Sociales 0.13 12 0.89 .38
Aspectos de Desarrollo Profesional 0.62 43 1.56 12

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta aplicada
RELACION ENTRE LA EDAD Y LAS COMPETENCIAS DIGITALES

La tabla 7 muestra los p-valores obtenidos mediante la prueba H de Kruskall-Wallis. Estos indican
que solo en tres dimensiones se encontraron diferencias significativas entre algunos grupos en
referencia a la edad del profesorado.

En este sentido, fue necesario realizar una prueba post-hoc para determinar entre qué grupos existia
dicha diferencia. Esta prueba determind que los docentes de menos de 50 afios tienen mayor
autopercepcion que los docentes de mas de 51 en algunas CD (Aspectos Técnicos, Aspectos
Tecnologicos y Aspectos de Desarrollo Profesional), dato a considerar para la implementacion de
programas de formacion para evitar la brecha digital.

Tabla 7: Prueba de H de Kruskall-Wallis para determinar la relacion entre la edad del
profesorado y las Competencias Digitales

o p-valor p-valor
Competencia Digital H-K-W Edad agrupada post-hoc
Aspectos Técnicos <.01 De 51 a 60 anos -De 31 a 40 anos <.01

De 51 a 60 afios - De 41 a 50 afos <01
<.01 De 51 a 60 afios - De 31 a 40 afios <01
De 51 a 60 afos - De 21 a 30 aflos <.01

Aspectos Tecnoldgicos -
Nivel Conocimiento

Aspectos Tecnologicos - <01 De 51 a 60 aos - De 41 a 50 aios <.01
Nivel Uso ' De 51 a 60 anos - De 31 a 40 afios <.01
Aspectos de Desarrollo <01 De 51 a 60 anos - De 41 a 50 afios .01
Profesional ' De 51 a 60 anos - De 31 a 40 afios <.01

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta aplicada



RELACION ENTRE EL AREA DE CONOCIMIENTO DEL PROFESORADO Y
LAS COMPETENCIAS DIGITALES

La tabla 8 muestra los p-valores obtenidos mediante la prueba H de Kruskall-Wallis, los cuales
indican la existencia de diferencias significativas entre algunos grupos de acuerdo al Area de
Conocimiento del profesorado en tres dimensiones de la Competencia Digital. De ahi, la necesidad
de realizar una prueba post-hoc para esclarecer la significancia entre qué grupos de profesores, de
acuerdo al Area de Conocimiento, hay diferencias.

Los resultados obtenidos en las pruebas post-hoc, indican que existen diferencias significativas
entre siete grupos de profesores de acuerdo a su Area de Conocimiento y en relacion a su nivel de
autopercepcion hacia las CD. Estas diferencias marcan una tendencia a favor de las areas de
Ingenieria y Ciencias en las dimensiones Aspectos Técnicos y Aspectos Tecnoldgicos, datos que
se corroboran en parte con los ofrecidos por los estudios de (Toli¢ & Pejakovi¢ 2016) y (Rangel y
Pefialosa 2013).

Ademas, hay que sefalar las diferencias significativas obtenidas entre los grupos de profesorado
del Area de conocimiento de Ciencias Sociales con los de Ciencias de la Salud, a favor del primero,
en la dimension Aspectos Legales, Eticos y Sociales.

Tabla 8: Prueba de H de Kruskall-Wallis para determinar la relacion entre el Area del
conocimiento del profesorado y las Competencias Digitales

Competencia Digital IF—)|V|2|\(;\r/ Area de conocimiento p%'s\frl]%rc

Ciencias de la Salud - Ciencias .02

i Ciencias de la Salud - Ingenierias <.01

Aspectos Técnicos <01 Artes y Humanidades - Iggenierias <.01

Ciencias Sociales - Ingenierias <.01

Aspectos Tecnologicos - <01 Ciencias de la Salud - Ingenierias <.01

Nivel Conocimiento ' Ciencias de la Salud - Ciencias .01

Aspectos Legales, Eticos y 02 Ciencias de la Salud — Ciencias 01
Sociales ' Sociales '

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la encuesta aplicada

CONCLUSIONES

En la actualidad, las CD son necesarias en el profesorado universitario, con la finalidad de integrar
las TIC adecuadamente en los procesos de ensefianza-aprendizaje, situacion que exige una mejor
formacion profesional para evitar la infrautilizacidn de recursos tecnoldgicos.

En este sentido, los datos obtenidos permitieron determinar una ligera diferencia a nivel de medias
a favor del género masculino en todas las dimensiones de la Competencia Digital. Sin embargo,
no se encontraron diferencias significativas, a excepcion del valor correspondiente a los Aspectos
Técnicos, el cual indica que los hombres tienen mayor autopercepcion sobre el manejo de
conceptos y elementos basicos a nivel técnico.

Ademas, se puede manifestar que ambos grupos (hombres y mujeres) tienen una autopercepcion
similar a nivel uso y conocimiento en cada una de las dimensiones de la Competencia Digital,
evidenciandose una necesidad de formacidn en ambos casos para futuros procesos de capacitacion.
Por otro lado, en este estudio se pudo evidenciar una marcada tendencia: a mayor edad, menor
nivel de autopercepcion de la Competencia Digital. Sin embargo, un dato que llamé la atencién es
el correspondiente a la media mas baja registrada por el grupo de 21 a 30 afios, en la dimension



Aspectos Pedagdgicos, lo que permite inferir, que mientras mas joven es el docente, menor es su
dominio en el &rea pedagdgica, situacion que puede influir en la integracion de las TIC.

En cuanto a la existencia de diferencias significativas, los resultados obtenidos determinaron que
el profesorado menor a 50 afios tiene mayor nivel de autopercepcion que el docente de més de 51
afios en las dimensiones Aspectos Técnicos, Tecnoldgicos y Desarrollo Profesional. Estos datos
pueden ser considerados para los programas de formacion tomando en consideracion la variable
edad y sus diferencias individuales, con la finalidad de fortalecer las competencias digitales del
profesorado.

Por ultimo, los resultados obtenidos mostraron diferencias significativas en area del conocimiento,
con una tendencia marcada a favor de los grupos pertenecientes a las areas de Ciencias y de las
Ingenierias con respecto a los de Ciencias de la Salud, y Artes y Humanidades. Con estos datos se
confirmé la creencia de que el docente de las Ingenierias o Ciencias considera que tiene la
competencia digital mas acentuada que el resto de las areas del conocimiento, lo cual es importante
conocer para desarrollar procesos de formacion del acuerdo al perfil profesional.

Finalmente, se puede mencionar como una limitacion del estudio, el uso de un instrumento que
determina solamente la autopercepcién de la Competencia Digital del profesorado.
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