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RESUMO: Este é um estudo descritivo da desigualdade de género na pés-graduagio em Filosofia
em perspectiva comparada com outras dreas no Brasil. DAdos do Catilogo de Teses e Dissertagoes
de 1991 a 2021 foram analisados segundo trés indicadores: orientadoras, autoras e relagio
orientadora-autora. Avaliou-se as Grandes Areas, as Ciéncias Humanas e as dez dreas com menor
presenca de autoras. Os resultados mostram que todas as dreas de maioria feminina entre os
concluintes apresentam mulheres orientando, pelo menos, 50% a mais de mulheres que de homens.
Nio se verifica que homens orientem mais mulheres do que homens sem que tal padrio seja o caso,
e ele estd ausente nas dez dreas mais desiguais. Na Filosofia, os homens orientaram mais que o dobro
e as mulheres quase o dobro de homens que mulheres.

Palavras-chaves: relagoes de género; ensino superior; pés-graduagio; filosofia.
Women Who Supervise Women: Philosophy in Comparative Perspective

ABSTRACT: This is a descriptive study of gender inequality in graduate programs in Philosophy
in Brazil, in comparison with other scientific areas. Data from the CAPES’s Thesis and Dissertation
Catalogue from 1991 to 2021 were analyzed according to three indicators: female supervisors,
female authors, and the supervisor-author relationship. The analysis focused on the major areas of
scientific research, the Humanities, and the ten areas with the lowest presence of female authors.
The results show that in all areas with a majority of female graduates, women supervise at least 50%
more women than men. There is no evidence that men supervise more women than men, unless
this pattern is observed, which is absent in the ten most unequal fields. In Philosophy, men
supervised more than twice as many men as women, and women supervised almost twice as many
men as women.

Keywords: gender gap; philosophy; higher education.
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Introdugio

Na tltima década, proliferaram estudos quantitativos sobre desigualdade de género na
academia nas diversas dreas da pds-graduagio brasileira. Grande parte desses estudos tem por
interesse mensurar o tamanho dessa desigualdade e seu comportamento ao longo do tempo, e
identificar a presenca de fenémenos presentes na literatura (como efeito tesoura e teto de vidro) a
partir de bancos de dados publicos formulados pelo Conselho Nacional de Pesquisa (CNPq) e pela
Coordenagio de Avaliagio de Pessoal de Nivel Superior (Capes). Estudos anteriores utilizaram as
bases da Plataforma Sucupira Capes (https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/)’, da Plataforma
Lattes CNPq (https://www.lattes.cnpq.br/)?, dos Bolsistas de Produtividade em Pesquisa CNPq
(htep://plsgll.cnpq.br/divulg/RESULTADO_PQ_102003.curso)’ e, finalmente, da Plataforma
Capes Dados Abertos (https://dadosabertos.capes.gov.br/), com as bases sobre Docentes e
Discentes na Pés-Graduagio Stricto Sensu do Brasil* e o Catdlogo de Teses e Dissertagoes.” Neste
artigo, utilizamos esse ltimo banco, o Catdlogo de Teses e Dissertagdes, para descrever o cendrio da
desigualdade de género nas relagdes de orientagio (entre estudantes e orientadores homens e
mulheres), o que consiste em um enfoque inédito.

Apés a descrigio da metodologia do estudo, apresentamos e discutimos os resultados de
forma progressiva: comegamos pelo cendrio geral de todas as Grandes Areas, passando pela Grande

Area de Ciéncias Humanas. Depois disso, descrevemos as dez dreas com maior desigualdade de

! Bernd et al., 2017; Candido et al., 2019; Estrela, 2020.

2 Tuesta et al., 2019. Comparagio entre a Plataforma Lattes e a de Bolsistas de Produtividade ¢ encontrada em
Marques, 2019.

? Guedes et al., 2015; Valentova et al., 2017; Barros & Silva, 2019;Tonini & Aratjo, 2019; Oliveira et al., 2021; Cunha
etal,, 2021; Aréasetal., 2023.

* Autor, 2019; Candido 2023a, 2023b. Comparagdes entre as bases de Docentes e Discentes e os Bolsistas de
Produtividade do CNPq sio encontradas em Freitas 2013; Tavares & Parente 2015;Venturini 2017; Naidek et. al,
2020.

5> Mena-Chalco & Rocha, 2014; Cruz et al., 2022.
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género para, finalmente, tratar com mais detalhes da 4rea da Filosofia. Em todos esses contextos,

analisamos nao apenas o nimero ¢ a propor¢io de trabalhos orientados e redigidos por mulheres e

homens, mas também a proporcio dos trabalhos segundo a combinacio do género do orientador e
¢ g ¢ g

do autor.

Metodologia

Para a condugio deste estudo, foram utilizados os bancos de dados disponiveis no Catdlogo
de Teses e Dissertagdes da Plataforma Capes Dados Abertos. O Catdlogo ¢ uma fonte de dados de
dominio publico e amplamente utilizada em pesquisas cientificas, pois redne diversas informagdes
relativas aos trabalhos académicos defendidos em programas de pés-graduacio stricto sensu em todo
o pais. Esses dados foram consolidados de 1987 a 2021, a partir do sistema Coleta CAPES, e
consistem em 1.395.895 registros com 58 varidveis. A unidade de andlise deste artigo sdo os
trabalhos (teses e dissertagdes) defendidos em Programas de Pés-Graduagio do Brasil e seus
respectivos metadados. Assim, as andlises consideram apenas pesquisas que chegaram a termo e, por
isso, desconsideram pesquisas que tenham sido interrompidas ou que ainda estio em andamento.

As informacdes relacionadas a cada trabalho analisado neste estudo foram delimitadas da
seguinte forma: o ano base da defesa dos trabalhos selecionados foi entre o periodo de 1991 a 2021
devido a falta de consisténcia no preenchimento do nome do orientador nos anos anteriores; as
varidveis de detalhamento institucional dos trabalhos selecionadas foram tipo de grau académico
obtido pelo discente (Mestrado, Mestrado Profissional ou Doutorado), nome da Institui¢io de

Ensino Superior (IES) 4 qual o trabalho ¢ vinculado, regiio e unidade da federagio da IES, bem
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como a Grande Area de Conhecimento e a Area de Avaliagio da CAPES is quais os Programas de
Pés-Graduagio estavam vinculados na data da coleta dos dados.

Além disso, as varidveis contendo o nome do orientador e o nome do discente foram
utilizadas para a criagdo das varidveis de género. Os dados de sexo foram introduzidos no sistema
Capes, mas, devido a Lei Geral de Prote¢io de Dados, eles nio sio disponibilizados publicamente.
Portanto, foi necessario realizar uma classificagio automatizada de género pelo cruzamento do
primeiro nome dos autores com os dados do Censo do IBGE de 2010 (Meirelles, 2021). Dessa
forma, foram obtidas trés novas varidveis, que nio estio presentes no banco original: género do
orientador (homem ou mulher), género do discente (homem ou mulher) e a relagio entre género de
orientador e de discente (homem/homem, homem/mulher, mulher/homem, mulher/mulher). No
caso especifico da andlise dos dados da Filosofia, o género dos orientadores nio capturados
automaticamente foi classificado manualmente.

Para manter o padrio de informagio dos metadados escolhidos para o artigo, foram
realizados alguns filtros de exclusio de observagdes. Foram removidos os trabalhos classificados
como "Doutorado Profissional” (39 observagdes), os que nio apresentavam identificagio da Grande
Area de Conhecimento (01 observagio), aqueles que nio puderam ter a identificagio de género do
orientador ou do discente (256.370 observagdes ou 18,65%) e os que ndo possufam identifica¢io de
ano de defesa (01 observagdo). Apds essa filtragem, o banco de dados utilizado para anilise consistiu
em 1.117.961 trabalhos. O banco de dados especifico utilizado para as andlises da Filosofia (como
drea de avaliagio da CAPES) contém 11.945 observagdes. Na andlise dos dados, as varidveis foram

descritas com frequéncia absoluta e relativa através da elaboragio de tabelas e grificos. A
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manipulagio do banco de dados e as andlises foram realizadas por meio do software R (versio 4.1.2,

R Core Team, 2021)°.

Resultados e discussio: Género em Teses e Dissertagoes nas Grandes Areas e

nas Ciéncias Humanas

O século XX marcou o desaparecimento do hiato de género (gender gap) na educagio
brasileira, com as mulheres sendo a maioria da populagio a ter concluido a educagio bisica e o
ensino superior (Beltrio & Alves, 2009). Em 1996, elas se tornaram maioria dos concluintes de
pds-graduagio. Como mostra a Tabela 1, a média geral de teses e dissertagdes defendidas por
mulheres entre 1991 e 2021 ¢ de 54,62%. Nio obstante, os homens sio maioria dos orientadores
dos trabalhos defendidos no periodo, 59,24%. Entender quais foram as tendéncias do periodo passa
por detalhar esses dados gerais por Grande Area. Entender por que o caso de Filosofia é especial

nesse cendrio passa por detalhar a drea de Ciéncias Humanas.

Tabela 1 - Descrigdo do género de orientadores e estudantes de teses e dissertagdes defendidas no

Brasil de acordo com as Grandes Areas da CAPES e as Ciéncias Humanas (1991-2021)

Orientador(a) n(%) Estudante n(%) Orientador(a)/Estudante n(%)

’ Trabalhos H M H M M/M M/H H/M H/H
Grande Area n(%)

110.478  77.693 32785 49.697 60.781  22.009 10.776 38772  38.921
(9,88)  (70,32)  (29,68) (44,98) (55,02) (19,92) (9,75)  (351)  (35,23)

Ciéncias 83.1145  45.747 37.368 30471 S2.644 25.659 11.709 26985  18.762
Bioldgicas (7,43)  (55,04) (44,96) (36,66) (63,34) (30,87) (1409) (32,47) (22,57)

Ciéncias Agrérias

0 cédigo utilizado para a limpezaea anahse dos dados e para elaboragdo das figuras e tabelas deste artigo estio
ene a . Além de Meireles, 2021, outros

disponiveis no seguinte enderego:h n/ma fa ) f 1
pacotes de dados foram utilizados, como Iannone etat., 2023 chkham etat., 2019


https://github.com/marcosfanton/genero_filosofia
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Ciéncias Da 177.935  88.827  89.108 57.849 120.086 69.046 20.062 51.040  37.787
Satide (15,92)  (49,92) (50,08) (32,51) (67,49) (38,8) (11,28) (28,68)  (21,24)
Ciéncias Exatas E 100.526 76176 24350  66.095 34431 10.841 13.509 23590  52.586
Da Terra (8,99)  (7578) (2422) (6575) (3425) (1078) (13.44) (23.47) (52,31)
Ciéncias 186268  86.488  99.780 71790 114478 69.459 30321  45.019  41.469
Humanas (16,66)  (4643) (53,57) (38,54) (61,46) (37,29) (16,28) (2417)  (22,26)
Ciéncias Sociais ~ 153.775  99.697 54071 79.178 74590 32.074 21.997 42516  57.181
Aplicadas (13,75)  (64,84) (3516) (51,49) (48,51) (20,86) (14,31) (27,65 (37,19)
— 130775 105626 25149 86573 44202 12472 12677 31730  73.89%
ngennarias
genharia (1L,7)  (80,77) (1923) (662)  (33.8)  (9,54)  (969) (2426)  (56,51)
Lingufstica, 68345 25362  42.983 22190 46155 30.943 12.040 15212  10.150
Letras E Artes (611)  (37,11) (6289) (3247) (67,53) (4527) (17,62) (22,26)  (14,85)
o 106751 56673  50.09% 43.534 63217 33.698 16396 29519  27.138
Multidisciplinar

(9,55)  (53,07) (4693) (40,78) (5922) (31,57) (1536) (27,65)  (25,42)
1.117.961 662.273 455.688 S07.377 610.584 306.201 149.487 304.382  357.890
(100)  (59.24) (40,76) (43,38) (5462) (27,39) (1337) (27,23) (32,01)

Total

Ciéncias Humanas
6.248 3.122 3.126 2.583 3.665 1.986 1.140 1.679 1.443

A logi

ntropologia (3,35)  (49,97) (50,03) (41,34) (58,66) (31,79) (1825) (2687)  (23,1)
Ciéncia 7.971 5526 2445 4351  3.620 1280 1165 2340  3.186
Politica/RI (428)  (6933) (30,67) (5459) (4541) (1606) (14,62) (29,36) (39,97)
Educac 71729 24610 47119 19458 52271 36090 11.029 16181  8.429
Heasao (38,51)  (3431) (6569) (27,13) (72.87) (50,32) (1538) (22,56)  (11,75)
Filosof 10149 8.143(80, 2.006  7.181 2968 681 1325 2287  5.856
osota (5,45) 23)  (1977) (70,74) (2926) (671) (13,06) (22,54)  (57.68)
Geooraf 15859 9463 6396 8158 7701 3389  3.007 4312  5.151

cograna
5 (8,51)  (5967) (40,33) (5L44) (48,56) (21,37) (18,96) (27,19)  (32,48)
_ 22789 11.836 10953 11531 11258 5877 5076 5381 6455
storta (12,23)  (51,94) (48,06) (50,6)  (494) (25,79) (22.27) (23.61)  (28,33)
Pricolow 29150  10.654 18496 7237 21913 14702 3.79% 7211  3.443
slcologta (1565)  (36,55) (63.45) (2483) (7517) (50,44) (13,02) (2474)  (11,81)
Sociolo 16803 8619 8184 7786  9.017 4896 3288 4121 4498

1 1
octologla (9,02)  (51,29) (48,71) (4634) (53,66) (29,14) (1957) (2453) (26,77)
, 5570 4515 1055 3505 2065 558 497 1507  3.008

Teologia

(2,99)  (81,06) (18,94) (62,93) (37,07) (10,02) (8,92) (27,06)  (54)

Fonte: Elaboragio prépria a partir do Catdlogo de Teses e Dissertagoes da CAPES.

Estipulamos para a anélise desses dados que cendrios em que a proporg¢io entre homens e
mulheres nio supere 10 pontos percentuais de diferenca sio considerados equitativos, ou seja, para

ser paritdria a proporgio deve localizar-se entre 45% e 55%. Na Tabela 1, constata-se que as Ciéncias
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Humanas sio a Grande Area com maior percentual de trabalhos defendidos no perfodo (16,66%),
apresentando maioria de orientadores (53,57%) e autores de trabalhos (61,46%) do género
feminino. Ela é seguida pelas Ciéncias da Satde, com 15,92% dos trabalhos defendidos, com
equilibrio de género entre os orientadores (50,08% de mulheres) e predominincia acentuada de
autores do género feminino (67,49%). A 4rea de Linguistica, Letras e Artes é a de menor produgio
(6,11%), mas ela também apresenta maioria feminina entre orientadores (62,89%) e autores de
trabalhos (67,53%). Nessas trés dreas, vé-se concomitincia entre a predominincia de orientadoras e
a predominincia de autoras.

As Engenharias constituem a drea com maior percentual de orientadores (80,77%) e de
autores (66,2%) do género masculino.” Ela é seguida de perto pelas Ciéncias Exatas e da Terra, que
tem 75,78% de orientadores e 65,75% de autores homens.® As Ciéncias Sociais Aplicadas sdo a drea
mais produtiva (13,75% dos trabalhos) em que hd predominincia masculina entre os orientadores
(64,84%), porém h4 ali equidade entre autores (48,51% de mulheres).” Nota-se uma divergéncia na

predominincia de género entre orientadores e autores em trés Grandes Areas: nas Ciéncias

7 Silva et al. (2023: 7, 14) indica, com base em dados de 2019, que nos cursos de graduagio as mulheres sio 4,8% dos
discentes de Engenharia Mecinica, 6% de Engenharia Eletronica, 7,6% de Engenharia Elétrica, 21,6% de Engenharia
Civil, 39,1% na Engenharia Quimica, 42,3% na Engenharia Ambiental, 49,4% na Engenharia Biomédica, 54,6% na
Engenharia Bioquimica, 55,3% na Engenharia de Satide e Seguranga e 71% na Engenharia de Alimentos. Na
p9s-graduagio, as mulheres sdo em média 20% dos docentes, com variagdes que vio de 18,4% a 24,29% dependendo da
regiio do pafs.

¥ Tuesta et al. (2019, 43) mostra, a partir de curriculos cadastrados na Plataforma Lattes, diferengas nos niimeros de
pesquisadores e de produgio entre as dreas da Grande Area de Ciéncias Exatas e da Terra, de modo que a Fisica tem a
major desigualdade (20,67% sio mulheres) e a Quimica a menor (48,57% de mulheres). Sobre a drea de Quimica,
Naidek et al, (2020: 2, 4-5) mostram que as mulheres sio 56% dos bolsistas de iniciagio cientifica, 52% dos discentes da
p9s-graduagio, 33% dos que receberam o Prémio Capes de Tese, 36% dos docentes de pds graduagio e uma diminuigio
gradativa das mulheres nas posi¢oes mais altas das bolsas de produtividade do CNPq.

? Cruzetal. (2022: 462) analisou o Catdlogo de Teses e Dissertagdes para as Ciéncias Sociais Aplicadas de 2010 a 2019,
identificando 48,66% de trabalhos de concluintes mulheres e concluindo que as dreas com maior participagio feminina
sio administragdo publica e de empresas, ciéncias contdbeis e turismo. Para o caso especifico da Contabilidade, Bernd et
al. (2017: 417-421) mostra, com dados da Plataforma Sucupira de 2016, uma média de 36% de mulheres ingressantes na
graduagio, 44% no mestrado e 42% no doutorado.
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Agrériasw, em que 29,68% de orientadoras contrastam com 55,02% de autoras; nas Ciéncias
Bioldgicas, com 44,96% de orientadoras, mas 63,34% de autoras; e na drea Multidisciplinar, que
tem equidade entre orientadores (46,93% de mulheres), mas 59,22% de autoras.

As trés Grandes Areas que apresentam maioria feminina entre os orientadores tém
desenvolvimento histérico diferente, como indicado no Anexo A do Material Suplementar. A
Linguistica Letras e Artes tem maioria feminina constante ao longo de todo o periodo (variagio
positiva de 4,7%). Essa maioria ¢ recente para as Ciéncias da Sadde, que mostra uma acentuada
tendéncia de alta ao longo de todo o periodo (sai de 20% em 1991 para 56,57% em 2021). As
Ciéncias Humanas, que s6 conquistou essa maioria em 1996, ji teve patamares mais altos do que a
média da Tabela 1 (56,8% em 2009) e mostra ligeira tendéncia de queda. Nas demais Grandes
Areas, nota-se um quadro de ascensio no nimero de trabalhos orientados por mulheres nas duas
primeiras décadas do periodo, seguida de uma tltima década bastante estdvel, mesmo nas 4reas
ainda distantes de situagbes equitativas. As Ciéncias Agrdrias passam de 10,75% em 1991 a 23,59%
em 2001 e a 32,75% em 2021. As Ciéncias Biolégicas e a Grande Area Multidisciplinar' passam de
cerca de 30% na primeira década a 45% na segunda década e mantém esse nivel. As Engenharias vio
de 7,46% em 1991 a 20,76% em 2011 e permanecem nessa proporgio. As Ciéncias Exatas e da Terra
vio de 15,67% em 1991 a 25,5% em 2001 e praticamente mantém essa média.

Em todas as Grandes Areas hd um avango com respeito a0 nimero de concluintes mulheres
na primeira década analisada, e elas variam muito nas duas décadas subsequentes. Um movimento

de alta constante ¢ identificado nas Ciéncias Agrarias, que vai de um patamar de 37,91%, em 1991,

' Estrela (2020) extraiu dados de produgio de pesquisadores das Ciéncias Agrdrias das plataformas Sucupira e Lattes
entre 2013 e 2017 e concluiu que, dos docentes em programas de doutorado na 4rea, 26,3% eram mulheres.

" H4 uma anomalia nos dados dos 10 primeiros anos da Grande Area Multidisciplinar devido a alteragGes nas 4reas que
a constituem. Ela foi desconsiderada.



SciELO Preprints - Este documento € um preprint e sua situacéo atual esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.10393

para 59,57% em 2021, e também nas Ciéncias da Sadde, que passa de 42,43% em 1991 a 69,75% em
2021, tornando-se a 4rea em que proporcionalmente mais mulheres defendem trabalhos de
pos-graduagio. Um outro grupo avanga bastante nos vinte primeiros anos e mantém esse nivel nos
tltimos dez. A Grande Area Multidisciplinar comega com cerca de 46%, atinge 60% de trabalhos de
autoria feminina em 2011 e permanece nesse patamar. As Engenharias tém, entre 1991 e 2011, um
desenvolvimento muito expressivo, passando de 18,28% a 35,42% e mantém-se neste tltimo nivel
até o fim do periodo. As Ciéncias Sociais Aplicadas passaram de 37,4% em 1991 a 49,95% em 2011,
e permaneceram nesse patamar de equidade. Um terceiro grupo apresenta trajetdrias com
momentos de baixa. As Ciéncias Bioldgicas tém uma trajetéria de leve alta na primeira década (de
63,33% em 1991 para 66,48% em 2001), e leve baixa na segunda (62,3% em 2011), mantendo-se
nessa propor¢io na terceira década. Na Linguistica, Letras e Artes, a alta da primeira década (de
67,07% em 1991 a 71,19% em 2001) reverte-se em uma queda branda constante (2021 com
65,63%). Nas Ciéncias Humanas, niveis que oscilavam em torno de 63% nas duas primeiras
décadas, passaram a uma constante de 60% na tltima década. As Ciéncias Exatas e da Terra, pior
colocagio entre as Grandes Areas quanto ao nimero de trabalhos concluidos por mulheres, tém
ligeira alta na primeira década, passando de 37,46% em 1991 a 39,98% em 2001, seguida de
tendéncia constante de leve baixa até 31,92% em 2021.

Ao olharmos para os indicadores da relagio entre género de orientadores e de autores,
observamos que, para todas as Grandes Areasem que as mulheres s3o maioria entre os concluintes,
as orientadoras orientam mais do que o dobro de mulheres do que de homens. Essa observagio nos
fez cunhar o padrio MQOM que, como veremos adiante, serd definido como o cendrio em que

mulheres orientam pelo menos 50% a mais de mulheres que de homens, ou seja, indice M/M por
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M/H superior a 1,5. No cendrio geral das Grandes Areas, entretanto, MQOM é bem mais
acentuado, com indice superior a 2 e, no total da pds-graduagio brasileira, o indice MQOM ¢ de
2,05. MQOM ocorre concomitantemente a situagdes em que H/H ¢é superior, igual ou inferior a
H/M. Naio obstante, nio hd uma ocorréncia em que H/M seja maior que H/H sem que o padrio
MQOM seja o caso.

Veja-se o caso das Ciéncias Agrarias, em que hd maioria de concluintes mulheres: verifica-se
MQOM (19,92% de M/M contra 9,75% de M/H, resultando em um indice 2,04) concomitante a
homens que orientaram equitativamente homens e mulheres (35,1% contra 35,23%). Compare-se
as Ciéncias Agrérias com as Ciéncias Sociais Aplicadas, em que no hd maioria de concluintes
mulheres: os homens orientam 1,34 vez mais homens que mulheres (37,19% contra 27,65%), mas,
entre as mulheres, apesar de elas terem orientado mais mulheres que homens, nio se verifica o
padrio MQOM (20,86% contra 14,31%, indice 1,45).

MQOM ¢ claro em todas as dreas em que o numero de trabalhos defendidos por mulheres
supera o dos defendidos por homens. Dentre essas, hd dois cendrios. No primeiro deles, MQOM ¢
concomitante a homens orientando equitativamente homens e mulheres. Na drea Multidisciplinar,
por exemplo, em que hd quase 20% a mais de trabalhos defendidos por mulheres, os homens
orientam equitativamente homens e mulheres (27,65% de mulheres contra 25,42% de homens),
enquanto para as mulheres vale MQOM (31,57% de orientagdes de mulheres contra 15,36% de
homens, indice 2,05). Também nas Ciéncias Humanas, em que hd mais de 50% a mais de trabalhos
defendidos por mulheres do que por homens, MQOM ¢é o caso (37,29% de mulheres contra
16,28% de homens, indice 2,29) concomitante a homens que orientaram equitativamente mulheres

e homens (24,17% de mulheres contra 22,26% de homens).
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No segundo cendrio, verifica-se o padrio MQOM concomitante a homens orientando mais
mulheres do que homens. Nas Ciéncias Bioldgicas, os homens orientaram 1,44 vez mais mulheres
que homens (32,47% contra 22,57%), e as mulheres orientaram 2,19 vezes mais mulheres que
homens (30,87% contra 14,09%). Na Linguistica, Letras e Artes, os homens orientaram 1,5 vez mais
mulheres que homens (22,26% contra 14,85%), enquanto as mulheres orientaram 2,57 vezes mais
mulheres do que homens (45,27% contra 17,62%). Nas Ciéncias da Satide, os homens orientaram
1,29 vez mais mulheres que homens (28,68% de autoras contra 22,24%) e as mulheres orientaram
3,45 vezes mais mulheres que homens (38,8% contra 11,28%). Em todas essas dreas, o nimero de
concluintes mulheres é superior ao de homens.

Constata-se, portanto, o padrio MQOM em todas as seis Grandes Areas de maioria
feminina entre os concluintes, que juntas somam quase 80% dos trabalhos defendidos no perfodo.
Dado esse cendrio geral, ¢ importante descrever um pouco do que acontece nas duas dreas em que
ela ndo ¢ o caso. Nas Engenharias, os trabalhos redigidos por homens sio quase o dobro do de
mulheres e ali os homens orientaram 2,33 vezes mais homens que mulheres (56,51% contra
24,26%), a0 passo que as mulheres orientam equitativamente (9,69% de homens e 9,54% de
mulheres). Nas Ciéncias Exatas e da Terra, os homens orientaram 2,23 vezes mais homens do que
mulheres (52,31% contra 23,47%), enquanto as mulheres orientaram 1,25 vez mais homens que
mulheres (13,44% de homens contra 10,78% de mulheres,), fazendo a relagio orientadoras/alunas
nas Ciéncias Exatas e da Terra uma exce¢do na pés-graduagio brasileira. O que é comum a essas
duas Grandes Areas é o padrio antipoda a MQOM: homens orientando mais de 50% a mais de

trabalhos de homens que de mulheres, a partir daqui chamado de HQOH. HQOH s6 ocorre
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concomitantemente & maioria de concluintes homens, embora possa haver maioria de concluintes
do género masculino sem que HQOH seja o caso, como veremos adiante.

Uma vez que nosso propdsito ¢ abordar a desigualdade de género na Filosofia por meio de
uma perspectiva comparada, passamos agora a uma especificagio da Grande Area de Ciéncias
Humanas. A informagio mais saliente da Tabela 1 é o impacto da drea da Educagio, a mais antiga
drea de pds-graduagio no pais e responsével por 38,51% dos trabalhos defendidos no periodo em
Ciéncias Humanas, que, como vimos, ¢ a Grande Area de maior produgio nacional. Nio ¢é apenas
pelo nivel de produgio que a Educagio se destaca: a predominincia feminina é marcante, com
65,69% das orientagdes de trabalho e 72,87% da autoria de trabalhos defendidos. A segunda drea de
maior produgio, que nio chega a metade da Educagio, ¢ a Psicologia, com 15,65% dos trabalhos
defendidos no periodo. Ali também a predominincia de mulheres ¢ forte: 63,45% das orientagdes e
75,17% dos trabalhos, esse tltimo o indice mais elevado das Ciéncias Humanas. A Educagioea
Psicologia tém indice MQOM superior a 3. O indice na Psicologia ¢ o mais alto (3,87) e
concomitante a homens orientando 2,09 vezes mais mulheres. Na Educagio ele é de 3,27 e
concomitante a homens orientando quase que o dobro de mulheres que homens (1,92).

A Antropologia também tem predominincia feminina na autoria (58,66%), mas hd
equidade de género entre os orientadores (50%). Sio casos como a Antropologia (indice MQOM
1,74) que nos fazem definir o padrio MQOM associado a maioria feminina entre os concluintes
como indice minimo de 1,5, ou seja, mulheres orientando pelo menos 50% a mais de trabalhos de
mulheres que de homens. Essa defini¢gdo deve levar em conta outros dois casos: o da Histéria e o da
Sociologia. Ambas tém perfil equitativo tanto entre orientadores quanto entre autores, porém a

Histéria ndo tem maioria de mulheres concluintes (49,4% de autoras), ji a Sociologia, sim (53,66%
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de autoras). Por outro lado, verificamos que na Histéria as mulheres orientam 1,16 vez mais
mulheres que homens, ao passo que na Sociologia esse indice ¢ de 1,49, que arredondamos para 1,5.
Assim, embora no quadro geral da pés-graduagio brasileira a predominincia de mulheres
concluintes é concomitante a um indice MQOM de 2,05, o que se observa nas dreas ¢ a
concomitincia entre maioria de mulheres concluintes e mulheres orientando pelo menos 50% a
mais de mulheres que de homens.

As demais dreas tém maioria de orientadores e autores homens e auséncia de MQOM, mas
elas se diferenciam entre aquelas em que hd equidade entre os autores e aquelas em que nio hd. As
primeiras sio a Geografia, que tem 59,67% de orientadores homens e 48,56% de mulheres
concluintes, e a Ciéncia Politica/R1, que consegue atingir patamares equitativos em autoria
(45,41% de mulheres), mas tem 69,33% de orientadores do género masculino.”” Na Geografia, as
mulheres orientam 1,13 vez mais mulheres que homens e os homens orientam 1,19 vez mais
homens que mulheres. J4 na Ciéncia Politica/R1, as mulheres orientam 1,1 vez mais mulheres que
homens, e os homens 1,36 vez mais homens que mulheres.

Finalmente temos as duas dreas sem maioria feminina entre orientadores e autores e sem
equidade: a Filosofia e a Teologia. Elas guardam semelhangas histéricas e constituiram até 2016 uma
drea inica da Capes. Na Teologia, 18,94% dos trabalhos do periodo foram orientados por mulheres,
mas 37% sdo de autoria feminina. Ali as mulheres orientam mais trabalhos de mulheres que de

homens (10,02% contra 8,92%, indice 1,12, maior do que o da Ciéncia Politica/RI) e isso é

'* Na Ciéncia Politica/RI, Candido et al. (2019) usou dados da Plataforma Sucupira de 2017 indicando que apenas
33% dos docentes de P6és-Graduagio eram mulheres, em comparagio com 47% na Sociologia e 52% na Antropologia.
Cindido et al. (2021) mostra que os homens sio 70% dos autores nas publicagdes da drea, inclusive sobre temas
feministas (59%). Especificamente na drea de Relag6es Internacionais, Coelho et al. (2019) mostra que a desigualdade
de género permanece nas publicages e, em um modelo survey, Baccarini et al. (2019) indica que 60% das mulheres
respondentes experimentaram discriminagio de género.
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concomitante a homens orientando o dobro de trabalhos de homens que de mulheres (54% contra
27,06%), ou seja HQOH.13

Em contraste, a Filosofia tem, proporcionalmente, um pouco mais de trabalhos orientados
por mulheres do que a Teologia (19,77%), mas menos trabalhos concluidos por mulheres: 29,26%,
o pior indice das Ciéncias Humanas. Na Filosofia, os homens orientaram 2,56 vezes mais trabalhos
de homens que de mulheres, ou seja, verifica-se HQOH em niveis semelhantes ao da Teologia
(2,00) e das Grandes Areas das Engenharias (2,33) e das Ciéncias Exatas e da Terra (2,23). Mas a
Filosofia introduz um outro fator, que podemos chamar de MQOH: ela ¢ a inica entre as Ciéncias
Humanas em que mulheres orientaram mais de 50% a mais de homens que mulheres, para sermos
especificos, 1,95 vez mais trabalhos de homens que de mulheres. A Filosofia é um caso de excegio
no cendrio de maioria feminina da pds-graduagio brasileira. Mas ela nio estd sozinha, por isso, na

préxima se¢io analisaremos outros casos semelhantes.

Resultados e discussio: Teses e Dissertagoes nas Areas com Maior Indice de

Desigualdade de Género e o caso da Filosofia

Até aqui, vimos a distribui¢do de género de orientadores e autores de teses e dissertagdes nas
Grandes Areas e na Area das Ciéncias Humanas. Como nosso objeto de estudo ¢ a 4rea da Filosofia,
nio pretendemos detalhar todas as demais dreas, mas encontrar aquelas que possuem um

comportamento semelhante a ela no que diz respeito a desigualdade de género. O Grifico 1 mostra

" Furlin (2016) indicou, com base em dados de 2008, que as mulheres eram 26,3% dos docentes de Teologia em
instituigdes confessionais e 15,3% em institui¢des catdlicas do pafs. Furlin (2021) indicou que as mulheres orientaram
30,2% das Teses e Dissertagoes em Teologia na PUC-Rio até 2013.
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a relagio entre a distribui¢io da propor¢io de mulheres que orientaram e as que foram autoras de

trabalhos de conclusio de pds-graduagio em diversas dreas de avaliagio da Capes.

Grifico 1 — Proporgio de teses e dissertagdes orientadas e defendidas por mulheres no Brasil de

acordo com as Areas de Avaliagio da CAPES (1991-2021)
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Fonte: Elaboragio prépria a partir do Catélogo de Teses e Dissertagdes da CAPES.

Convém, para uma melhor visualiza¢io, dividir o Grifico 3 em 4 quadrantes: Q1 com

acima de 50% de autoras e abaixo de 50% de orientadoras; Q2 com acima de 50% de autoras e acima

de 50% de orientadoras; Q3 com abaixo de 50% de estudantes e abaixo de 50% de orientadoras e Q4

com abaixo de 50% de estudantes e acima de 50% de orientadoras. As dreas mais préximas do ponto
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de encontro dos quatro quadrantes, portanto mais equitativas em todos os sentidos, sio a Histdria
e as Artes. A primeira informagio relevante do Grifico 3 ¢ de que Q4 estd vazio. Isso mostra que
nio hd 4reas de predominincia de orientadoras em que nio haja predominincia de autoras (ou
vice-versa). Notamos também a concentragio de dreas na fronteira entre Q1 ¢ Q2, o que indica uma
maioria de casos em que hd, simultaneamente, equidade entre o nimero de trabalhos orientados
por homens e mulheres e predominincia de mulheres na autoria dos trabalhos. Outro ponto
importante é que dreas especificas independem da Grande Area no que diz respeito ao seu
comportamento de equidade de género, como jd foi notado sobre a Filosofia e a Teologia em relagio
3 Grande Area das Ciéncias Humanas. Q2, por exemplo, mostra que o avango notdvel das Ciéncias
da Sadde estd muito ligado as posigoes de destaque da Enfermagem e da Nutri¢ao, por oposigio,
por exemplo, 2 Medicina III. Devido ao nosso propdsito, vamos nos concentrar em Q3, mais
precisamente nas 10 dreas com menor proporg¢io de trabalhos concluidos de autoria de mulheres,
que chamaremos de Grupo Desigual (descritas na Tabela 2 abaixo).™

Seis das dez dreas no Grupo Desigual pertencem ao que ficou conhecido como STEM
(abreviatura inglesa para Science, Technology, Engineering and Mathematics), notdria por sua

desigualdade de género."” Hd duas Engenharias: a Engenharia IV', que, englobando as subdreas de

Engenharia Elétrica e Biomédica, ocupa a pior posi¢io, e a Engenharia ITI, que inclui a Engenharia

" Uma nota deve ser feita sobre a 4rea de Materiais, da Grande Area Multidisciplinar. Embora, em termos numéricos,
ela devesse integrar o Grupo Desigual, é uma drea muito recente, criada em 2007, que nio oferece pardmetros
compardveis as demais dreas ao longo do perfodo. Por isso, decidimos ndo a incluir no grupo de anilise.

" Para uma revisio da literatura sobre género e STEM, cf. Oliveira et al. (2019).

1 Freitas (2013) analisou as Engenharias de produgio, mecinica, elétrica, quimica e civil com base em dados de 2009
dos bolsistas de produtividade do CNPq e dos Docentes da Pés-Graduagio da Capes, e concluiu que a Engenharia
Elétrica tem maior desigualdade nos critérios de composi¢io do corpo docente (10%) e distribuigio de bolsas de
pesquisa do CNPq (3%) entre as demais Engenharias. Em um estudo de tipo survey Saboya (2009) descreveu estratégias
de alunas da Engenharia Elétrica e das Ciéncias da Computagio para permanecer na carreira.
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Mecinica, de Produgio, Naval e Ocednica e Aeroespacial.w E notdvel que as Engenharias I (que
redne Engenharia Civil, Sanitdria e de Transportes) e II (que combina a Engenharia de Minas, de
Materiais e Metaltrgica e Quimica) nio estejam incluidas no grupo. A Grande Area mais
representada no Grupo Desigual ¢ a das Ciéncias Exatas e da Terra, com quatro dreas: Ciéncias da
Computagiols, Astronomia/Fisica’, Matemédtica/Estatistica® e Geociéncias™.

Diferengas em termos de perfil de desigualdade de género sio também encontradas, com
ainda mais amplitude, nas Ciéncias Sociais Aplicadas. Enquanto o Servigo Social se destaca em Q2,
hd duas de suas dreas no Grupo Desigual: a Economia™ e o Direito.”> O mesmo pode ser dito das
Ciéncias Humanas, com a Educagio e a Psicologia em Q2 e, no Grupo Desigual, a Teologia e a

Filosofia. O fato das dez 4reas do Grupo Desigual se classificarem em quatro Grandes Areas

' Sobre a pesquisa Aeroespacial, Moreira & Velho (2010) indicam que as mulheres eram 19% dos pesquisadores e
tecnologistas trabalhando nas onze unidades do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, que até 2008, 27% dos
concluintes da pds-graduagio eram mulheres e que nos cursos houve um aumento de quase 28 vezes no niimero de
estudantes mulheres entre 1970 e 2007.

' Monard & Fortes (2013:10) mostra o decréscimo acentuado de concluintes mulheres nos cursos de graduagio de
Ciéncia da Computagio (de 47% em 2001 para 21% em 2011). Em um estudo de tipo survey com profissionais da
Ciéncia da Educagio, Santos et al. (2019: 164) reporta que a maijoria deles entende que mulheres tém habilidades
diferentes das dos homens.

' Agrello & Garg (2009: 1305-3) descreve que as mulheres eram entre 5% e 25% do ntimero de matriculas em
diferentes cursos de pés-graduagio em Fisica em 2005.

20 Brech (2017: 2-3) aponta que, em 2014, o percentual de concluintes mulheres da graduagio em matemdtica (48%)
era superior ao percentual de ingressantes (42%), que o corpo docente da graduagio em matemdtica no Brasil
mantinha-se estivel em torno de 40% entre 2009 e 2014, ¢, sobre a pds-graduagio, que a série histérica de 1998 a 2014
indicava estagnagdo nos nimeros de mulheres na pds-graduagio em matemdtica: 27% dos egressos no mestrado, 24% no
doutorado e 22% de professores da pés-graduagio. Aradjo (2018: 32) aponta que dos 50 membros do mais importante
centro de pesquisas matemdticas brasileiros, apenas 1¢ mulher.

21 Marques (2019: 57-58) indica que, de 2009 a 2018 as mulheres eram 18,1% dos bolsistas de produtividade do CNPq
na drea de Geociéncias.

*2 Bernd et al. (2017: 424) indicam ntmeros de 2016 sobre as Ciéncias Contédbeis: 44% de ingressantes do sexo
feminino no mestrado, 42% no doutorado. Rocha et al. (2021: 824, 832) oferece um panorama sobre o efeito tesoura
na carreira académica em Economia no Brasil: indica que mulheres sdo admitidas em taxas diferentes de acordo com a
avaliagdo oficial dos cursos: para os piores qualificados as taxas de 2018 sdo de 43,2% de mulheres para graduagio, 42,2%
para mestrado, 40% para doutorado e 37,9% para professores titulares. Para os de melhor qualificagio, sio 33% para
graduagio, 23,3% para mestrado, 36,5% para doutorado e 16,3% para professores titulares.

» Bonelli et al. (2019: 664, ) indica, com dados de 2015, que 60% dos docentes de graduagio em direito sio homens e
54% dos discentes sio mulheres.
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distintas demonstra que a andlise da desigualdade de género na pés-graduagio brasileira deve ser
feita por dreas, e nio isoladamente por Grandes Areas.

Vejamos entio o comportamento dessas dreas do Grupo Desigual na Tabela 2.

Tabela 2 — Descrigdo do género de orientadores e estudantes de teses e dissertagdes defendidas no

Brasil nas dez dreas com menor proporg¢io de estudantes mulheres (1991-2021)

Estudante n(%) Orientador(a)/Estudante n(%)
M H M M/M  M/H H/M H/H

26958 3355 24193 6120 1163 2192 4957  22.001
(88,93) (11,07) (79,81) (20,19) (3,84)  (7,23)  (16,35)  (72,58)

Areas Tl‘abalhos

Engenharias IV 30.313

Ciéncia Da bsogo 19274 6006 20004 5276 1725 4281 3551 15723

Computagio ' (76,24)  (23,76)  (79,13)  (20,87) (6,82) (16,93) (14,05)  (62,2)

Astronomia / 14563 2290  13.019  3.834 687 1603 3147 11416
. 16.853

Fisica (86,41)  (13,59)  (77,25) (22,75)  (408)  (9,51) (18,67) (67,74)

34.747 5.577 29.112  11.212  2.266 3.311 8.946 25.801

Engenharias T 40.324 0 1 (1383)  (722)  (278) (5.62) (821) (2219) (63,98

Matemitica e leacy 12926 3537 11767 4696 1320 2217 3376 9550

Estatistica ' (78,52)  (21,48) (71,48) (28,52) (8,02) (13,47) (20,51) (58,01)

I lol4s  S139 2006 7177 2968 681 1325 2287 5852
oso1na b

(80,23) (19,77) (70,74)  (29,26) (6,71)  (13,06) (22,54) (57,68)

. , aps  1E429 2796 11746 5479 117 1639 4322 10.107
conomia .

(83,77)  (1623) (68,19) (31,81) (672)  (9,52) (25,09  (58,68)

Tooloni 5570 4515 1.055 3505 2065 558 497 1507  3.008
€ologia o

& (81,06) (18,94) (62,93) (37,07) (10,02) (8,92) (27,06)  (54)

Ceociénci agys 10742 3093 7977 58S LsG4 1529 4294 6448
c€ociencias .

(77,64)  (22,36)  (57,66)  (42,34) (11,3) (11,05) (31,04) (46,61)

Dircico irggy 31722 10960 24320 183625 5409 5551 12953 18760

(7432)  (25,68) (56,98) (43,02) (12,67) (13,01) (30,35) (43,97)

Fonte: Elaboragio prépria a partir do Catélogo de Teses e Dissertagdes da CAPES.

Um primeiro dado notével na Tabela 2 ¢ o volume de produgio do Direito e das

Engenharias III e IV, que torna o Grupo Desigual diverso quanto ao seu impacto na Grande Area
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de cada componente. Ele ¢ diverso também quanto ao nivel de desigualdade: enquanto a
Engenharia IV teve 20% de autoria de trabalhos do género feminino, a Geociéncias e o Direito estio
se aproximando de uma relagio de equidade, com respectivamente 42,34% e 43,02% de mulheres
diplomadas na pés-graduagio. Outra diferenga muito significativa entre essas dreas é o nimero de
orientadoras, que varia de 11% nas Engenharias IV até mais do que o dobro disso no Direito. Como
indicado, MQOM est4 ausente da Tabela 2, mas hd outros indices apontando diferengas no interior
do grupo.

O primeiro grupo a ser identificado ¢ aquele em que as mulheres orientam mais mulheres
do que homens: o Direito, em que o indice ¢ 1,02, ¢ a Teologia, com indice 1,12. Esses dois se
diferenciam porque, como vimos, HQOH ¢ o caso para a Teologia, mas nio para o Direito, em que
os homens orientam 1,45 vez mais homens que mulheres. As Geociéncias formam um caso distinto
desses dois porque as mulheres orientam equitativamente e verifica-se HQOH, com homens
orientando 50% a mais de homens do que mulheres. Um terceiro grupo ¢ representado por duas
dreas em que HQOH ¢ o caso, mas que MQOH nio ¢ o caso. Uma delas ¢ a Economia, com
homens que orientaram 2,34 vezes mais homens que mulheres, e as mulheres que orientaram 1,42
vez mais homens que mulheres. A outra sio as Engenharias III, em que eles orientaram 2,88 vezes
mais homens que mulheres, ¢ elas, 1,46 vez mais homens que mulheres.

O ultimo e maior grupo ¢ caracterizado por HQOH e MQOH. Nas Engenharias IV, os
homens orientam 4,44 vezes mais homens do que mulheres e as mulheres, 1,88 vez mais homens
que mulheres. Na Ciéncia da Computagio, eles chegam a orientar 4,43 vezes mais homens que
mulheres e as mulheres orientam 2,48 vezes mais homens que mulheres. Na Astronomia/Fisica, eles

orientam 3,63 vezes mais homens que mulheres e elas 2,33 vezes mais homens que mulheres. Na
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Matemdtica/Estatistica, os homens orientaram 2,83 vezes mais homens que mulheres e as
orientadoras 1,68 vez mais homens que mulheres. Como vimos, aqui se encontra também a
Filosofia, que tem indice HQOH de 2,56 e MQOH de 1,95.

Vejamos agora o comportamento do Grupo Desigual ao longo do tempo.

Grifico 2 — Descrigao da tendéncia do aumento/diminui¢io de pontos percentuais da defesa de

teses e dissertagdes orientadas e defendidas por mulheres no Brasil nas dez dreas de avaliagio com

menor propor¢io de estudantes mulheres (1991-2021)
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Fonte: Elaboragio prépria a partir do Catdlogo de Teses e Dissertagoes da CAPES.

Comecemos a andlise do Grifico 2 com as Orientadoras do Grupo Desigual. Nesse quesito
verifica-se que todas as dreas tiveram aumento no perfodo, mas com tendéncias distintas. A forma

mais evidente de comparagio ¢ pelo indice de aumento percentual de mulheres, em que se destacam

22



SciELO Preprints - Este documento € um preprint e sua situacéo atual esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.10393

a Economia (com aumento de 433,51%) e o Direito (com 321,9%). Porém, outro fator importante
para a diminuigio da desigualdade € a presencga de uma tendéncia constante de mudanga, o que se
detecta claramente, nio apenas na Economia e no Direito, mas também nas Engenharias III e nas
Geociéncias. Entre essas quatro, a Economia mostra avangos na primeira e na terceira décadas, mas
estagnagio na segunda. O mesmo perfil é encontrado na Matemdtica e Estatistica e, com indices
mais timidos, na Filosofia. A Ciéncia da Computagio e a Teologia tém a sua tendéncia de
crescimento do numero de mulheres revertida a partir de 2005. Isso ocorre também na Ciéncia da
Computagio, mas de modo tio acentuado que, ao final do periodo, os ganhos foram muito
poucos. Cendrio parecido se encontra na Astronomia e na Fisica: alta na primeira década e baixa
significativa com uma leve reversio nos ultimos cinco anos. Nas Engenharias IV, os tltimos cinco
anos foram de reversio de uma tendéncia constante de aumento no niimero de mulheres.

Vejamos agora, no Gréfico 2, o desenvolvimento dos ndmeros de concluintes mulheres no
mesmo perfodo. Nesse quesito vemos que nem todas as dreas tiveram aumento do numero de
trabalhos defendidos por mulheres no periodo. Desempenhos sélidos de diminuigio de
desigualdade sdo encontrados no Direito, nas Geociéncias e na Economia, dreas também destacadas
na evolugio das orientadoras. As Engenharias III, que tém o maior coeficiente de diminuigio de
desigualdade, mostram esse avango expressivo na primeira década, mas isso se estabiliza na
sequéncia. Esse avan¢o na primeira década também ¢ visto nas Engenharias IV, mas ali da
estabilidade da segunda década segue uma tendéncia de redugio de desigualdade nos tltimos cinco
anos. A Teologia também atinge um avango consideravel — o segundo maior do Grupo Desigual em
termos proporcionais — na primeira década, e depois apresenta uma tendéncia de queda, que s6 se

recupera no fim do perfodo. A Astronomia e a Fisica mostram estabilidade em todo o periodo. Os
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quadros de perda acentuada sio o da Matemadtica/Estatistica e o da Ciéncia da Computagio: essas
dreas apresentam um aumento no numero de mulheres na primeira década seguido de uma queda
muito forte na segunda e uma recuperagio apenas nos ultimos 5 anos, que nio foi suficiente para
tirar essas dreas dos piores indices de aumento de desigualdade. A Filosofia, por sua vez, apresenta
tendéncia de queda na primeira década, de estabilidade na segunda e, ao contrdrio da Matemdtica/
Estatistica e da Ciéncia da Computagio, nio apresenta tendéncia de recuperagio nos tltimos cinco
anos. Assim, mesmo que essas duas tltimas dreas tenham coeficiente maior de aumento de
desigualdade, a Filosofia apresenta em todo o cendrio a tendéncia mais constante e evidente de
aumento de desigualdade de género entre os concluintes da pés-graduagio dentro do Grupo
Desigual.

A desigualdade de género na Filosofia ndo é um caso singular do Brasil. Nos Estados
Unidos, os dados indicam que as mulheres tém 21% de presenga na 4rea e hd evidéncias de que,
desde a década de 1990, ndo hd redugio nesse indice de desigualdade entre os docentes (cf. Alcoft,
2011: 8 e Schwitzgebel & Jennings, 2017: 13), embora mudangas tenham sido identificadas entre
estudantes de graduagio a partir de 2017 (Schwitzgebel, 2023). Além disso, homens estdo mais bem
representados que as mulheres nas posi¢oes mais elevadas da hierarquia académica (cf. Conklin et
al., 2020). No Reino Unido, Beebee & Saul (2021) mostra que mulheres sio 48% dos discentes de
graduagio, 37% dos mestrandos, 33% dos doutorandos, 32% dos lectures permanentes, e 25% dos
professores dos departamentos de Filosofia sio mulheres e que, além disso, houve uma variagio
muito pequena no indice dessas desigualdades entre a década de 2011-2021. Atualmente, na
Austrélia as mulheres sio 27% das posi¢es permanentes em filosofia (Goddard, 2008: 4). Segundo

a Canadian Philosophical Association (2018:2), no Canadi, elas sao 30% dos professores e nio hd
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mudanga nos dltimos 15 anos. No Brasil, as mulheres sio, em média, 36,44% dos graduandos,
30,6% dos mestrandos, 26,98% dos doutorandos e apenas 20,14% dos docentes de pds-graduagio
(Aratjo, 2019) e a graduagio ¢ buscada majoritariamente por homens e as mulheres sio maioria dos
que abandonam o curso antes de sua conclusio (Wilke, 2020: 246-247). Gostarfamos de agora
apresentar mais informagoes sobre esse quadro de desigualdade que podem ser extraidas da base de
dados de Teses e Dissertagoes.

Como mostra o Anexo B do Material Suplementar, h4, na Filosofia, uma tendéncia muito
fortemente estdvel ao longo do periodo de homens orientando homens em um padrio em torno
dos 57,68% dos trabalhos concluidos. H4 também estabilidade ao longo do tempo do pequeno
naimero de mulheres orientadas por mulheres, quase um décimo do ndimero anterior (6,71% em
média, inferior, por exemplo, a0 de dreas como a Ciéncia da Computagio e a
Matemadtica/Estatistica). Homens orientaram mulheres em 22,54% dos trabalhos concluidos, mas
h4 uma trajetdria de declinio neste grupo: de 29, 41% dos trabalhos em 1991 para 20% em 2021.
Por outro lado, hd uma tendéncia significativa de alta no nimero de trabalhos de homens
orientados por mulheres, que passa de 4,41% em 1991 para 14,6% em 2021. A tendéncia de queda
no ndmero de trabalhos escritos por mulheres na drea da Filosofia, indicada no Griéfico 2, é
concomitante a uma diminuigio da orientag¢io de mulheres por homens e a0 aumento da
orientagio de homens por mulheres.

Vejamos agora como essa tendéncia ocorre nos 15 programas mais produtivos na dreada
Filosofia, conforme dados do Anexo C do Material Suplementar. Constata-se, primeiramente, o
quanto esses programas sio desigualmente distribuidos pelo pais, com forte concentragio nas

regioes Sudeste e Sul. Nota-se também o impacto do Programa de Pés-Graduagio em Filosofia da
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USP (Universidade de Sdo Paulo) na 4rea, responsdvel por quase 10% dos trabalhos produzidos no
periodo. Com esse destaque, nio ¢ de se estranhar que o cendrio de desigualdade de género da USP
corresponda ao perfil geral da drea. Também semelhante ao perfil geral ¢ a situagio da UFR]
(Universidade Federal do Rio de Janeiro), a segunda mais produtiva na drea: quase 80% das
orientagdes sdo feitas por homens, 55% dos trabalhos sio de homens orientados por homens e as
mulheres orientam o dobro de homens do que de mulheres, resultando em uma média de 30% de
concluintes do género feminino. Com niimeros um pouco melhores, estio a UFMG (Universidade
Federal de Minas Gerais) e a PUC-R] (Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro), que
tém cerca de 72% de trabalhos orientados por homens e cerca de 24% de trabalhos em que homens
orientaram. A primeira tem propor¢io maior de orientadoras (28,36%), a segunda com a maior
proporgio de alunas pés-graduadas de todo esse grupo (38,83%).

Se, por um lado, o perfil médio geral da drea ¢ identificado na USP e na UFR], por outro,
constata-se um outro grupo com perfil de desigualdade ainda mais forte: A UNICAMP
(Universidade Estadual de Campinas), a UFSC (Universidade Federal de Santa Catarina), a
UFRGS (Universidade Federal do Rio Grande do Sul), a UFPR (Universidade Federal do Parand) e
a UFSM (Universidade Federal de Santa Maria) apresentam de 85% a 86% das orientagdes feitas por
homens, com 60% a 65% de trabalhos de autoria masculina com orienta¢io masculina. Nesse
grupo, as mulheres sempre orientam mais homens do que mulheres, mas, enquanto essa diferenga é
de cerca de 50% na UFSC, UFRGS e UFSM, ela ¢ de mais que o triplo na UNICAMP e na UFPR.
Esse perfil de desigualdade mais forte distingue-se, ademais, de um terceiro grupo, caracterizado
pela desigualdade extrema encontrada na PUC-RS (Pontificia Universidade Catélica do Rio

Grande do Sul), que nio teve nenhum trabalho orientado por mulheres em todo o periodo e em
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que apenas 20% dos trabalhos foram concluidos por mulheres. Incluem-se af também a UFC
(Universidade Federal do Ceard) e a UFPB (Universidade Federal da Paraiba), que apresentam
versoes ligeiramente mais leves desse caso extremo: a primeira com 91,3% de orientagdes feitas por
homens, 20,29% dos trabalhos sendo de mulheres orientadas por homens e 22% de concluintes
mulheres; a segunda com 5,57% dos trabalhos com orientagio feminina e 26,5% de mulheres
pds-graduadas, sendo as orientagdes de mulheres por homens 25,39% dos total.

O perfil menos desigual, no qual a orientagio por mulheres passa de 30%, ¢ detectado na
PUC-SP (Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo), com 62,37%. Ali, porém, homens
orientaram apenas 13,75% de mulheres. J4 a UFSCAR (Universidade Federal de Sio Carlos) possui
68,77% de orientadores homens, com quase 23% de orientandas mulheres. Entre os mais
produtivos, o Programa menos desigual quanto ao género de orientadores no periodo ¢ o da UER]
(Universidade do Estado do Rio de Janeiro), com 44,3% dos trabalhos com orientadoras e 39,12%
dos trabalhos sendo de homens orientados por homens. Ainda assim, a UER] fica aquém da

PUC-R]J em ndmeros de mulheres concluintes.

Conclusio

A anilise do banco de dados de Teses e Dissertagoes da Capes entre 1991 e 2021 mostrou
que no perfodo as mulheres passaram a ser maioria entre os concluintes na pés-graduagio stricto
sensu no Brasil, embora mantenham-se como minoria entre os orientadores desses trabalhos.
Verificou-se, também, que, nesse periodo, hd uma tendéncia muito marcada de mulheres

orientarem mais mulheres do que homens. Chamamos o padrio em que mulheres orientam 50% a

27



SciELO Preprints - Este documento € um preprint e sua situacéo atual esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.10393

mais de mulheres que de homens de padrio MQOM. Ele est presente em 7 das 9 Grandes Areas,
as mesmas em que hd maioria de autoras mulheres, indicando concomitincia entre os dois indices.

As Ciéncias Humanas sio a Grande Area em que hd maior ntimero de teses e dissertagdes
defendidas no periodo, com maioria de mulheres tanto entre orientadores, quanto entre autores.
Suas dreas, porém, tém perfil muito distinto, com maior desigualdade de género nas 4reas de
Ciéncia Politica/RI, Teologia e Filosofia. Em todas MQOM estd ausente, mas a Teologia se difere
da Ciéncia Politica/RI por, além disso, apresentar um padrio HQOH, ou seja, homens que
orientaram 50% a mais de homens que mulheres. A Filosofia se difere de ambas por apresentar
auséncia de MQOM e presenga de HQOH e de MQOH, sendo este tltimo um padrio em que
mulheres orientam mais de 50% de homens do que de mulheres.

Analisamos também o grupo das 10 dreas mais desiguais, entre as quais hd 5 dreas STEM
(Engenharias IV, Engenharia III, Ciéncias da Computagio, Astronomia/Fisica,
Matemdtica/Estatistica), as quais se adiciona a Geociéncias, que pertence 3 Grande Areade
Ciéncias Exatas e da Terra. Hd duas Ciéncias Sociais Aplicadas, a Economia e o Direito, e duas
Ciéncias Humanas, a Filosofia e a Teologia. Em todas elas estd ausente o padrio MQOM. Dentre
essas, hd um grupo em que ainda assim mulheres orientam mais mulheres que homens, constituido
pelo Direito e pela Teologia. Esta tltima difere do Direito porque nela se verifica HQOH. A
Geociéncias forma um grupo por si sé6 em que mulheres orientam equitativamente mulheres e
homens, mas verifica-se HQOH. O terceiro grupo, formado pela Economia e pelas Engenharias III,
apresenta HQOH concomitante a uma situa¢do em que mulheres que orientam mais homens que
mulheres. Finalmente o maior grupo ¢ o que associa HQOH com MQOH, no qual se encontram

as Engenharias IV, a Ciéncia da Computagio, a Astronomia/Fisica, a Matemdtica/Estatistica e a
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Filosofia. E relevante o fato de que em todos os casos analisados nio ocorre maioria feminina entre
os concluintes de curso sem que ocorra MQOM, associado ao fato de que ocorre maioria
masculina de concluintes sem que HQOH seja o caso.

Na Filosofia, as mulheres sio 29,24% dos autores de Teses e Dissertagoes em Filosofia no
Brasil entre 1991 e 2021, e 19,77% dos orientadores desses trabalhos. Os homens orientaram 2,56
vezes mais homens que mulheres, ¢ as mulheres tém perfil semelhante, orientando 1,95 vez mais
homens que mulheres. Verifica-se na 4rea um aumento de 40,36% no niimero de trabalhos
orientados por mulheres, tendéncia ocorrida entre 1991 e 1995 e apds 2015, com um periodo
intermedidrio de leve baixa. Por outro lado, houve tendéncia de queda no nimero de mulheres
concluintes da pés-graduagio, com indice de menos 31,7% e sem evidéncias de recuperagio nos
ultimos cinco anos, como ocorre com as dreas da Ciéncia da Computagio e da
Matemitica/Estatistica. A andlise das 15 Institui¢des de Ensino Superior de maior produtividade
em Filosofia mostra que em um ter¢o delas os homens chegam a orientar o triplo de homens que
mulheres. Dessas, apenas trés institui¢des tém mulheres com orientagdes mais paritdrias entre
homens e mulheres, ainda assim com predominincia dos primeiros.

Este estudo apresenta algumas limitagdes dignas de consideragio. Embora a utilizagio do
Catdlogo de Teses e Dissertagdes possa ser equiparado a um “censo” da pés-graduagio brasileira, a
unidade de andlise restringe-se a trabalhos de tese e dissertagio concluidos. Como resultado, a
produtividade individual de cada orientador pode exercer influéncia sobre o nimero final descrito,
ou seja, a proporgio de trabalhos orientados ou autorados por homens e mulheres nio reflete na
propor¢io de homens e mulheres no corpo docente ou discente dos programas de pés-graduagio .

Adicionalmente, ¢ vilido ressaltar que o Catdlogo nio oferece dados relativos a abandonos na
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pos-graduagio. Essas duas limitages podem ser analisadas a partir de outros bancos de dados do
Portal da CAPES. Por fim, ¢ importante ter em mente que este estudo ¢ de natureza transversal, o
que impede a identificagdo de mecanismos causais subjacentes a desigualdade de género em
determinadas dreas da pds-graduagio, bem como a compreensio das dinimicas da relagio de
orientagdo entre professor-estudante ao longo do tempo. Tais questdes requerem outros tipos de

estudos para serem abordadas.
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MATERIAL SUPLEMENTAR
ANEXO A

Grifico A.1 - Descrig¢io da tendéncia do aumento/diminui¢io de pontos percentuais da defesa de

teses e dissertagoes orientadas por mulheres no Brasil nas Grandes Areas (1991-2021)

== (iéncias Agrarias == Ciéncias Exatas E Da Terra Engenharias
== (Ciéncias Biol6gicas == Ciéncias Humanas == [inguistica, Letras E Artes
== (Ciéncias Da Satide == Ciéncias Sociais Aplicadas == Multidisciplinar

/ \ -60
/ 13,4%
149,2%
40
°
{M]
20
L0
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Fonte: Elaboragio prépria a partir do Catdlogo de Teses e Dissertagoes da CAPES.
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Grifico A.2 - Descrigio da tendéncia do aumento/diminui¢io de pontos percentuais da defesa de

teses e dissertagoes defendidas por mulheres no Brasil nas Grandes Areas (1991-2021)

== (iéncias Agrarias == Ciéncias Exatas E Da Terra Engenharias
== (Ciéncias Biol6gicas == Ciéncias Humanas == Linguistica, Letras E Artes
== (Ciéncias Da Satide == Ciéncias Sociais Aplicadas == Multidisciplinar

20
L0
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Fonte: Elaboragio prépria a partir do Catdlogo de Teses e Dissertagoes da CAPES.
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ANEXO B

Griéfico B — Descri¢io da evolugio da defesa de teses e dissertagdes em Filosofia com base na relagio

de género entre Professor/Estudante. (1991-2021)

Professor/Estudante I wv [l wH wM [l vH

S
- 75%
r50%
0%

1990 2000 2010 2020

Legenda: M: Mulher; H: Homem.

Fonte: Elaboragio prépria a partir do Catdlogo de Teses e Dissertagdes da CAPES.
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Tabela C — Descrigdo do género de orientadores e estudantes de teses e dissertagdes defendidas em

Filosofia de acordo com as Institui¢des de Ensino Superior (IES) (1991-2021)

ANEXO C

Orientador(a) n(%) Discente n(%) Orientador(a)/Discente n(%)
1ES Trabalhos H M H M M/M  M/H H/M H/H
n(%)
USP 1.169 907 262 817 352 83 179 269 638
(9,79) (77,59)  (2241)  (69,89)  (30,11)  (71)  (1531)  (23,01)  (5458)
UFR] 839 657 182 599 240 55 127 185 472
(7,02) (78,31)  (21,69)  (71,39)  (28,61) (656) (1514)  (22,05)  (56:26)
UNICAMP 677 587 920 515 162 25 65 137 450
(5,67) (86,71)  (13,29)  (7607)  (23,93) (3,69  (96)  (2024)  (66,47)
PUC-RS 623 623 0 494 129 0 0 129 494
(5,22) (100) (0) (7929)  (20,71)  (0) (0) (20,71)  (79,29)
UFMG 610 437 173 414 196 S4 119 142 295
(5,11) (71,64)  (28,36)  (67,87)  (32,13) (8,85) (19,51)  (2328)  (48,36)
PUC-SP 582 363 219 417 165 85 134 80 283
(4,87) (62,37)  (37,63)  (7L,65)  (2835) (146) (23,02)  (13,75)  (48,63)
UFPB 449 424 25 330 119 5 20 114 310
(3,76) (94,43)  (5,57) (73,5) (265)  (L11)  (445)  (2539)  (69,04)
PUC-R] 443 323 120 271 172 56 64 116 207
(3,71) (72,91)  (27,09)  (6L,17)  (38,83) (12,64) (1445) (26,19)  (46,73)
UFSC 399 346 53 275 124 20 33 104 242
(3,34) (86,72)  (13,28)  (68,92)  (31,08) (501) (827)  (2607)  (60,65)
UER] 386 215 171 263 123 59 112 64 151
(3,23) (557)  (443)  (68,13)  (3L,87) (1528) (2902)  (1658)  (39,12)
UFC 345 315 30 269 76 6 24 70 245
(2,89) (91,3) 87)  (77.97)  (22,03) (L74)  (696)  (2029)  (71,01)
UFSCar 301 207 94 204 97 28 66 69 138
(2,52) (68,77)  (31,23)  (6777)  (3223) (93) (21,93)  (22,92)  (45,89)
UFR] 281 243 38 208 73 16 22 S7 186
(2,35) (8648)  (13,52)  (74,02) (2598)  (5,69) (7.83)  (20,28)  (66,19)
UFPR 270 229 41 200 70 10 31 60 169
(2,26) (84,81)  (1519)  (7407)  (2593) (37) (1148)  (2222)  (62,59)
UFSM 267 232 35 185 82 14 21 68 164
(2,24) (86,89)  (13,11)  (6929)  (30,71)  (524)  (7.87)  (2547)  (61,42)
UFG 264 202 62 185 79 23 39 56 146
(2,21) (76,52)  (2348)  (70,08)  (29,92) (8,71) (1477)  (21,21)  (55.3)
PUC-PR 249 241 8 171 78 2 6 76 165
(2,08) (96,79)  (321)  (68,67)  (31,33)  (0,8)  (241)  (30,52)  (6627)
UNESP 242 165 77 157 85 27 S0 S8 107
(2,03) (68,18)  (31,82)  (64,88) (35,12) (11,16) (20,66)  (23,97)  (44,21)
UNISINOS 241 206 35 182 59 9 26 50 156
(2,02) (85,48)  (1452)  (7552)  (2448) (3,73) (10,79)  (20,75)  (64,73)
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UNB
UNIFESP
UFBA
UNIOESTE-PR
UFRN
UFPE
UFPI
UEC
UFU
UFPEL
UFOP
FAJE
UGF

UFF
UFES
PUC-Campinas
UEL

UCS
FSB-R]
UFPA
UFS
UFABC
uUS§JT
UFRR]J

CEFET-R]

222
(1,86)
209
(1,75)
192
(1,61)
187
(1,57)
185
(1,55)
167
(L,4)
155
(L,3)
155
(1’3)
155
(L,3)
133
(1,11)
127
(1,06)
119
(1)
114
(0,95)
97
(0,81)
94
(0,79)
90
(0,75)
90
(0,75)
83
(0,69)
71
(0,59)
64
(0,54)
62
(0,52)
62
(0,52)
62
(0,52)
61
(0,51)
58
(0,49)

196
(88,29)
170
(81,34)
146
(76,04)
166
(88,77)
142
(76,76)
162
(97,01)
126
(81,29)
105
(67,74)
119
(76,77)
112
(84,21)
84
(66,14)
109
(91,6)
85
(74,56)
82
(84,54)
68
(72,34)
49
(54,44)
77
(85,56)
77
(92,77)
69
(97,18)
53
(82,81)
60
(96,77)
33
(53,23)
42
(67,74)
58
(95,08)
43
(74,14)

26
(11,71)
39
(18,66)
46
(23,96)
21
(11,23)
43
(23,24)

(2,99)
29
(18,71)
50
(32,26)
36
(23,23)
21
(15,79)
43
(33,86)
10
(8,4)
29
(25,44)
15
(15,46)
26
(27,66)
41
(45,56)
13
(14,44)

(7,23)

(2,82)
11
(17,19)

(3,23)
29
(46,77)
20
(32,26)

(4,92)
15
(25,86)

169
(76,13)
160
(76,56)
127
(66,15)
131
(70,05)
131
(70,81)
127
(76,05)
108
(69,68)
93
(60)
102
(65,81)
94
(70,68)
80
(62,99)
94
(78,99)
75
(65,79)
71
(73,2)
70
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Fonte: Elaboragio prépria a partir do Catélogo de Teses e Dissertagdes da CAPES.
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